
 

 

การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ของผูบ้ริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

*************** 
โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรียนมีทัศนคติ ค่านิยม และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือการรับของขวัญ ของกํานัน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกัน
การกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้ โรงเรียนลำทับประชานุ
เคราะห์ ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน และช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์เว็บไซต์ของโรงเรียน www.lns.ac.th 

3. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน  

 

http://www.lns.ac.th/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระทำ
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผน
ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่
ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัตติามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
      (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


