
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา
ความต้องการ ตลอดจนกำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาในการแผนพัฒนาของโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ รวมทั้งสอดคล้อง
กับปัญหาความต้องการของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน โดยใช้หลักการในการจัดประชุมเป็น
เครื่องมือและให้ผู้ปกครองร่วมแสดงจุดยืนในข้อกำหนดต่าง ๆ ของทางโรงเรียน และให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบถึงแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 

2. เพ่ือให้โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ สามารถนำปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน 
มาวิเคราะห์กำหนดแผนงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในข้อตกลงต่าง ๆ ของโรงเรียน และให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบถึงแนวนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 

4. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา การ
บริหารจดัการของทางโรงเรียน ด้วยบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาต่อไป 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- ผูเขารวมการประชุมผูปกครองนักเรียน ประกอบดวย ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนลำทับประชา       

นุเคราะห์ ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร 
และเจาหนาที่โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ โดยแบงเปนผูปกครองนักเรียน จํานวน 696 คน 
คิดเปนรอยละ 77.85 และผูบริหาร คณะครู บุคลากรและเจาหนาที่ จํานวน 56 คน คิดเปนรอย
ละ 100 

- ผูเขารวมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย ประธานกรรมการสถานศึกษา 
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู องคกรชุมชน ผูนําศาสนา ผูแทนศิษยเกา องคการบริหารสวนทองถิ่น 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 ทาน คิดเปนรอยละ 100 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
- นโยบายยกเว้นค่าเทอม ของนักเรียนตามท่ีทางโรงเรียนกำหนด 
- นโยบายให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- นโยบายให้ความเห็นชอบเกีย่วกับรายงานผลสัมฤทธิ์ผลการดำเนินงานของโรงเรียน (SAR)  
- ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับกฎระเบยีบต่าง ๆ ของโรงเรียน 
- เข้าใจบริบทของสถานศึกษา 
- ข้อปฏิบัติในการเรียนของนักเรียน รวมทั้งผลการเรียนต่าง ๆ  



- เลือกเครือข่ายผู้ปกครองของนักเรียนแต่ละชั้นเรียน 
- ความประพฤติต่าง ๆ ของนักเรียน โดยครูที่ปรึกษาชี้แจงและขอความร่วมมือ 

4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- ทําใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการเสนอปญหา ความตองการ ตลอดจนกําหนดเกณฑการ

พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุ งหมายในการพัฒนา โดยใช เวทีการประชุม              
ผูปกครองและการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเปนเครื่องมือ 

- โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ สามารถนําปญหาและความตองการของผูปกครองนักเรียน
กําหนดแผนงานและโครงการตางๆ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนารงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูปกครองนักเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจ ในกฎระเบียบตาง ๆของทางโรงเรียน และประโยชน
ที่ไดรับจากการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 
เกณฑ การพฒันาให สอดคล องกบัวิสยัทศัน  พนัธกิจ จดุมุ งหมายในการพฒันา โดย

ใช เวทกีารประชมุ 

ผู ปกครองและการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาเป นเครื่องมือ 

- โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม สามารถนาํป ญหาและความต องการของผู ปกครอง

นกัเรียน 

กาํหนดแผนงานและโครงการต างๆ เพื่อบรรจใุนแผนพฒันารงเรียนได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

- ผู ปกครองนกัเรยีนได เกิดความรู  ความเข าใจ ในกฎระเบียบต างๆของทางโรงเรียน 

และ 

ประโยชน ที่ได รบัจากการจดัทาํแผนพฒันาโรงเรียน 
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