
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์   อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบ่ี 
ท่ี                                       วันที่       7  กรกฎาคม   ๒๕66 
เรื่อง รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทจุรติประจำปี รอบ 6 เดือน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนลำทับประชานุเคราะห์ 

ข้าพเจ้านางสาวพรรณพไิล  เกษีสม ตำแหน่ง ครไูด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ โครงการ
โรงเรียนสุจรติ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ 256๖ ขอรายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินการปอ้งกันการทจุรติประจำป ีรอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ ๒๕๖๖ ระหวา่งวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ.256๖ ถึง วันที่ 3๐ มิถุนายน พ.ศ. 256๖ โดยได้กำกับตดิตามการดำเนินการโครงการและ
กิจกรรมที่ดำเนินการตามภารกิจหลัก 6 ยทุธศาสตร์ ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
บัดนี้ การดำเนินการโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการตามภารกิจหลัก 6 ยุทธศาสตร์ได้ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล ตามแบบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปอ้งกันการ 
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือนแรก เอกสารตามแนบ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงชื่อ 
(นางสาวพรรณพิไล  เกษีสม) 

 
ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 

 ทราบ 
 
 

ลงชื่อ 
(นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเสง็) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 



รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทจุรติ 
โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

☑ ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๖ ☑ รอบ  ๖ เดอืน    รอบ๑2  เดือน (ผลงานสะสม) 
ยุทธศาสตร์/ภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.
25๖๖  

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : สรา้ง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามยทุธศาสตร ์๑ 
ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นเครื่องมือ 
ส่งเสริมใหม่ 
ระบบและ กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง 
สังคมเพื่อ ต่อต้านทุจริต 

๑. โครงการลูกลำทับประชานุ
เคราะห์อยู่อย่างพอเพียง 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ระบบและจัดการองค์ความรู้
การป้องกันการทุจริต 
ตามแนวหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงนักเรียน
ได้รับการเสริมสรา้ง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
และความเป็นพลเมืองที่ดี 
อันเป็นกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อตอ่ต้าน
ทุจริต 

๒. โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ ☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓. การประกาศเจตนารมณ์/
นโยบาย 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : ยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อตา้นทุจรติ 
ภารกิจตามยทุธศาสตร ์๒ 
ประยุกต์หลักประชาธิปไตย
เป็นเครื่องมือ ส่งเสริมใหม่
ระบบและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อ 
ต่อต้านทจุรติ 

๑. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างภาวะผู้นำ 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ระบบและจัดการ องค์
ความรูก้ารป้องกันการทจุริต 
ตามแนวหลัก ประชาธิปไตย
นักเรียนเพื่อเสริมสร้างคณู
ลักษณะอันพึงประสงค์
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามและ
ความเป็นพลเมืองที่ดีอันเป็น
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต่อตา้นทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : สกดักัน้
การทจุรติเชิงนโยบาย 
ภารกิจตามยทุธศาสตร ์๓ 
วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิ
บาล 

๓. แผนตรวจสอบภายใน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน 
และลูกจ้างในสถานศึกษา
ทุกคน ปลอดการทจุริต 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนา
ระบบป้องกันการขัดกันของ
ผลประโยชนส่วนตนและ 
การทจุรติเชิงรุก 

๑. การเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินการทาง
วินัยไม่ร้ายแรงและความรู้
เกี่ยวกับการ ขัดกันของ 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

ผู้ที่เข้าร่วมประชุมไดร้ับการ
พัฒนาและปฏิบัติให้เป็นมือ
อาชีพด้านการป้องกันและ 
การทจุรติเชิงรุก ปราบปราม



ภารกิจตามยทุธศาสตร ์๔
พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรดา้นการป้องกัน 
การทจุรติ 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ใน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 

การทจุรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ : การ
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปราม
ทุจริตภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์๕ 
ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๑. การตรวจสอบ ระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูเข้าใจระบบและ
ช่องทางร้องเรียน สามารถ
รับเรื่องร้องเรียนและปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องและ
รวดเรว็ 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ : ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูก้าร
ทุจริตภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ์๖ประสาน
ความรว่มมือภายในและ
หน่วยงานภายนอกเพื่อ
ความโปร่งใสในการบริหาร
สถานศึกษาและยกระดบั
คะแนนดัชนีการับรู้บริการ
ทุจริต 

๑. การประชุม/ประเมินจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๒. การสรา้งความรว่มมอื
เครือข่ายต้าน 
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

☑ ดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
☑ ดำเนินการ 

 ไม่ไดด้ำเนินการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความเข้าใจ 
และสถานศึกษามีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ
และไมพบการทุจริตทั้ง
ภายในและภายนอกในการ
บริหารสถานศึกษา 

 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : สรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- โครงการลูกลำทัประชานุเคราะหอ์ยู่อย่างพอเพยีง 

จัดสรร ๒5,000 บาท 
ใช้ไป ๒๐,๐๐0 บาท 
คงเหลือ ๕,๐๐๐ บาท 

- โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
จัดสรร 10,000 บาท 
ใช้ไป 5,๐๐0 บาท 
คงเหลือ ๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ : ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติ 
- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้นำ 

จัดสรร ๑๓,000 บาท 
ใช้ไป 13,000 บาท 
คงเหลือ - บาท 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : สกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 
จัดสรร - บาท 
ใช้ไป - บาท 
คงเหลือ - บาท 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
จัดสรร - บาท 
ใช้ไป - บาท 
คงเหลือ - บาท 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
จัดสรร - บาท 
ใช้ไป - บาท 
คงเหลือ - บาท 

ยุทธศาสตร์ที ่๖  :ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ 
จัดสรร - บาท 
ใช้ไป - บาท 
คงเหลือ – บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชิอบ ของโรงเรียนลำ

ทับประชานุเคราะห์รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มี
ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพ
มากขึ้นและทำให้มีการติดตาม ประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
นำมาใช้ประกอบการ จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า และแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
การเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของ โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้ อย่างทันท่วงที 

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 

๑. ผู้บริหาร คณะครู ของโรงเรียนลำทับประชานเุคราะห์ให้ความสำคัญกบัการส่งเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริตคอรร์ัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสง่เสริม สนับสนุน การดำเนินงานตาม
แผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

๒. ข้าราชการครูพนักงานราชการ ครุอตัราจ้าง ให้ความรว่มมือการดำเนินการในแต่ละกจิกรรม 
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 

ด้วยทางโรงเรียนมีกิจกรรมหลายอย่างทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมในการป้องกันการทุจริตอาจ
ไม่ตรงตามกำหนดการหรือกำหนดการเลื่อนออกไป 
ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิิชอบ ของโรงเรียนลำทบั
ประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพือ่นำมาใชใ้นการปรับแผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เห็นควรดำเนินการ ดังนี ้

๑. กำหนดใหม่การระบุโครงการ/กิจกรรมรองรับการดำเนินงาน 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเพิ่มข้ึน 


