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สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง
ต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทำให้ประเทศ
ต่างๆตระหนักถึงผลร้ายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ได้จัดทำแผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๖ ยทุธศาสตร์คอื 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Coruption Perceptions 

Index:CPI) ของประเทศไทย 
ซึ่งแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตในในสถานศึกษาโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจบทบาท การกิจของหน่วยงานราชการ เพื่อจะได้มีส่วนร่วมในแก้ไขบัญหา และเข้าใจใน 
ปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งข้ึน ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
การเฝ้าระวังการทุจริต เป็นต้น โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฉบับน้ี จะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
๑. ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมาย และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการ 
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี คะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับ ที่ 104 ของโลก จาก 
จำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับ
การปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทย 
ทั้งชาติต้านทุจริต” ( Zero Tolerance & Clean Thailand) และ กำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนด เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่า
ร้อยละ 50”โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย 
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ กล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม              
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยรวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุก ภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่ 
สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีก ประการหน่ึง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม หลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ 
คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การ ท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างเท่าทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างานระหว่าง องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ พลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 



พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริตอีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ คะแนนดัชนี การรับรู้เรื่อง
การทุจริต ( CorruptionPerceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ยังมี ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564และ 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐาน ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บท 
หลักของการพัฒนาประเทศ และ เป้าหมาย การพัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ ไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้ เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัว 
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง 
และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้คำนึงถึงความ
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561  – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิ ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตโรงเรียน โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์ หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำทับ
ประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรงั 
กระบ่ี กระทรวงศกึษาธกิาร ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมูที่ 3 อำเภอลำทับ จังหวัดกระบ่ี เดิมเป็นที่สาธารณะ
ประโยชน์ประชาชนที่เข้าไปทำผลประโยชน์ในพืน้ที่ที่มีความยินดีบรจิาคที่ดินจำนวน 115 ไร่ ให้แก่ทาง
โรงเรียนเพื่อดำเนินการกอ่ตั่งโรงเรียน 
 เมื่อปี 2519 ได้มีกกลุ่มนักพัฒนาการศึกษาโดยมี นายอรุณ สุชาฎา และคณะได้เขียนโครงการสรา้ง
โรงเรียนและนำเสนอ นายลาภ ศรีสุข ซึ่งเป็นกำนันผู้ใหญ่บ้านในสมัยนั้น เพื่อก่อตั้งโรงเรียน 
 ต่อมาเมื่อ วันที ่2 มิถุนายน 2520 ได้เปิดรับนักเรียนเข้าเรียนปีแรก โดยมีนายสมศักดิ ์บุรินทร์กุล 
เป็นครูใหญ่โรงเรียน  
 โรงเรียนเปิดสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตลอดมาจนถึง พ.ศ.2537 จงึได้รับอนุมัติจากกรมสามัญ
ศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งประกอบด้วย คณะครู – อาจารย ์ในโรงเรียนมีทัง้หมด 8 คน 
เพศหญิง จำนวน 7 คน เพศชายจำนวน 1 คน ผูท้ี่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีจำนวน 1 คน วุฒิ



ปริญญาตร ีจำนวน 7 คน อายุเฉลี่ยของครู ประมาณ 41 ปี ประสบการณ์ทำงานของครูเฉลี่ย 15 ปี และมี
จำนวนอาคารเรียน มีจำนวน 1 หลัง เป็นอาคาร ป 1 ฉ. อาคารโรงฝึกงานจำนวน 1 หลัง  ปัจจุบนัรับนักเรียน
ทั้งระดับช่วงชั้นที ่3 และช่วงชั้นที่ 4 
ปรัชญาการจัดการศึกษา 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ มุ่งพัฒนาและให้การศกึษาแก่เยาวชน โดยไม่จำกัดเชื้อชาต ิศาสนา
และฐานะของผู้เรียน มุ่งมั่นที่จะสนองความตอ้งการของสังคม และพัฒนาบุคลากรทุกด้าน   ให้ถึงซ่ึงความ
สมบูรณ์ด้วยการเป็นพลเมืองดี มีความรกัชาติ ศรทัธาในศาสนา และจงรักภักดี   ตอ่พระมหากษัตริย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีสุขนิสัย และสุขภาพพลานามัยสมบูรณ ์มจีิตใจและ
อารมณ์มั่นคง มีประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชพี ดำรงชีวิตในสังคมอย่างสันติสุข ภายใต้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะ อทุศิตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เห็นคุณค่าของทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม มีความใฝรู่้ใฝ่เรียน ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของประเทศ และความ
ต้องการของชุมชน ที่มุ่งผลิตผู้เรียนที่สมบูรณ์พรอ้มทั้งด้านรา่งกาย ดา้นสติปัญญา และด้านคุณธรรม  
 
วิสัยทัศน์โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
 “ภายในปี 2565  โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติยึดหลักธรรมาภบิาลภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความพร้อมในการเป็น
พลเมืองยุคดิจิทัลที่มีคณุธรรมบนพื้นฐานความพอเพียง” 
 
พันธกิจโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัลตลอดชวีิตโดยสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. ส่งเสริมครใูห้มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
4. สรา้งเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. พัฒนาการจัดองคก์ร โครงสรา้งการบริหารโรงเรียนครบวงจร 
6. ประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีทักษะการเป็นพลเมือง

ยุคดิจิทัลพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
สอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ รู้จักนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชวีิต 

2. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพโดยส่งเสริมครใูห้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มรีะบบประกันคุณภาพภายใน ระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบนิเทศ ติดตามควบคุม กำกับการประเมินผลการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
 
 
 



ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแตก่อ่ตั้ง จนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 
1   นายสมศกัดิ ์ บุรินทร์กุล ครูใหญ ่ พ.ศ.2520 - 2523 
2   นายทำนอง จำนงรัตน ์ รักษาการ ฯ พ.ศ.2523 - 2525 
3   นายสนอง โปซิว อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2525 - 2527 
4   นายนุกุล มณีรัตน ์ อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2527 - 2542 
5   นายดำรง เป็นสุข ผู้อำนวยการ พ.ศ.2542 - 2550 
6   นายจำรัส บัวเกตุ ผู้อำนวยการ พ.ศ.2550 - 2552 
7   นายณรงค ์ ทรัพย์ชนะกุล ผู้อำนวยการ พ.ศ.2552 - 2555 
8   นายวสันต ์ ปัญญา ผู้อำนวยการ พ.ศ.2555 – 2557 
9      นายชวลติ               เลิศเกียรติวงศ ์ ผู้อำนวยการ พ.ศ.2557 - 2561 
10   นายเฉลิมรัฐ แก้วนาเส็ง ผู้อำนวยการ พ.ศ.2561–ปัจจุบัน 

 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
เทา – ชมพ ู
ปรัชญาโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
“ ปัญญา นรนํ  รตนํ  ” 
ปัญญาประดุจดังดวงแกว้ 
คำขวัญโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
เด่นวิชา  พัฒนาวินัย  เลือ่มใสคุณธรรม 
 
สภาพทัว่ไปของโรงเรียน 
  1.2.1  บริเวณ ทีต่ั้ง 
  โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมูที่ 3 อำเภอลำทับ จังหวัดกระบ่ี           
โทรศัพท์ 075–643–161 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.2.2  ประชากร ชุมชน และเขตบริการโรงเรียน 
  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ มีประชากรประมาณ  25,000 คน ชุมชนมี
ความสัมพันธ์ กับสถานศกึษาค่อนข้างดี แต่ขาดแคลนกำลังทรพัย์ มีสว่นรว่มในการบริหารการจัดสถานศึกษาดี 
คนที่อยู่ในชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นคนแก่ชรา และเด็กที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งสภาพโดยรวมมีลกัษณะดงันี้คือ 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 95 นับถือศาสนาพุทธ 
ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี มรีายไดเ้ฉลี่ย 140,000 บาทตอ่ป ี



 
แผนที่แสดงพื้นที่อำเภอลำทับ 
 
 
 
 
 
 
 
3. ข้อมูลนักเรียนและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2564) 
 

ห้อง/ชั้น 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 37 36 33 41 42 32 
2 36 34 30 42 44 34 
3 36 38 32 44 39 42 
4 36 36 31 0 0 0 
5 40 36 35 0 0 0 
รวม 185 180 161 127 125 108 
รวม ม.ต้น 526 คน ม.ปลาย 360 คน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของ 
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ 
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ ราชการไทยต่อไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ นั้น ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาใน
ระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน และหน่วยงานที่ยังมี



จุดที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาตามมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศเป็นการผลักดันให้
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การ 
ประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ตนเองมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน ภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา แพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน มีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
หลักการพื้นฐานของ ITA 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน การ 
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมลูอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด ระเบียบวิธีการ 
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถ สะท้อนสุขภาวะของ 
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มี 
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม การ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบ วัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหารอืผู้ตดิตอ่หน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคดิเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่ 3 แบบ วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทาง หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตวัชี้วดั ได้แก่ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดยอ่ย ได้แก่ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 



ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต มีตวัชี้วดัย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.256๖การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ มีแนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๖ โดยใช ้กรอบแนวทางตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและถือ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๒ (พ.ศ. 256๐ –256๔ และ 2565) 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 
สาระสำคัญทั้ง ๕ ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560
กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า“รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ 
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ 
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่ สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่ อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่
รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามที่กำหนดเอาไว้ 



ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรช์าต(ิวิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะปี
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดา้นความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้ง 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุิธรรม 
(3) การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรยีบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอำนาจ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
รูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ 
มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้ 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวจิัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมภิาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 



3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ 
(4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

4. ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนำ้เน้นการปรบัระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ เป็นหนึ่ง 
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งที่ผ่านมา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคม 
เกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของ 



ตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต                   
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตทีจ่ำเป็นต้องได้รบัการแก้ไขอย่างเร่งดว่นคือ
การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ งบประมาณ
มาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ แผ่นดินไปกับการ 
ทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทาง ในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดทำโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว 
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม”่ ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลัง 
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย การสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ในทุก 
ขั้นตอนการดาเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน การ 
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสู่การลดจานวนคดีทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ กระบวนการและกลไกการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดาเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ 
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการ 
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปีโดยใชด้ัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดาเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทจุรติในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564 และ 2565) กำหนดใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้ กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน
มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนา ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มี
ความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาส และ การชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุก ภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่ง เสริมธรรมาภิบาลใน ภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริต
ระหว่างนักการเมือง ข้าราชการและนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้ การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา 
ของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ 
คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก
ใน ยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ 
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ ( HumanWisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์  
สุจริต มีวินัย มีคุณ ธรรมจริยธรรม มีความ รับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี  
ความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข (Happiness) และสงคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 

 
 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง  
2.3 กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดา้นความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหวา่ง 

ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติดา้น

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง  
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่สำคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั
4.2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.2.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต ประพฤติมิชอบ 
4.2.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต  
4.2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมคีวามเดด็ขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้ 
4.2.4 การบริหารจดัการการป้องกันปราบปรามการทจุรติอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการโรงเรียนสุจริต/ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต กิจกรรมเสริมสร้าง ธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรมการ พัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
หน่วยงาน โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  
1. เหตุผลความจำเป็น ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้ กำหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” มีพันธกิจ ในการ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบ บูรณาการ และปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล โดยมี เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศ ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการ ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ) และทิศทาง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการ เสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการ
สำคัญที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์
ที่ 6 ด้านการเพิ่ม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ 
“สร้างความตระหนัก รู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง องค์ความรู้และ กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการ เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิต สาธารณะ ซึ่ง
ตรงกับ คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต ได้ร่วม เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและต่อต้านการทุจริต  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมายโครงการ สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มี การปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุ ณ ธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่าง ต่อเน่ือง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลากรในโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ จำนวน ๔๖ คน  



2. นักเรียนโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ จำนวน 887  คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปี 256๖ 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม สุจริต  มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน การ
ต่ อ ต้ า น ก า ร  ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ ๘๕ 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การ ประเมิน ITA  

ร้อยละ ๙๐(85 คะแนนข้ึนไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. กิจกรรม - ตวัชี้วดั - เป้าหมาย – งบประมาณ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบ

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
6๖ 

ก.
พ.
6
๖ 

มี.
ค.
6
๖ 

เม.
ย.
6
๖ 

พ.ค.
6๖ 

มิ.ย.
6๖ 

ก.ค.
6๖ 

ส.ค.
6๖ 

ก.ย.
6๖ 

1. การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
/ ประกาศกำหนด 
นโยบาย คุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน  

ประกาศ
เจตจำนง/ 
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสใน
การ ดำเนินงาน 

โรงเรียนลำ
ทับประชานุ
เคราะห์ มี
ประกาศ 
เจตจำนง/
นโยบาย 
คุณธรรม
และความ 
โปร่งใสใน
การดำเนิน 
งานอย่าง
น้อย 2 
ภาษา 

          - 
งบประ
มาณ 
บริหาร
ทั่วไป 

๒. กิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและ ค่านิยม
ร่วมสร้างความ 
ตระหนักรู้ การ
ป้องกัน และต่อต้าน
ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

ร้อยละของ
บุคลากรใน 
สถานศึกษาเกิด
ความ ตระหนักรู้
ในการป้องกัน 
การทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน 
ทุจริต มี
จิตสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถ
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วน ตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 48,0
00 

         วิชาการ 
บริหาร
ทั่วไป 
กิจการ 
นักเรียน 

3. กิจกรรมการ
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน 
ITA ของ 
สถานศึกษา
(ITA) ปี2565 

คะแนน ๙๐           วิชาการ 

รวม 48,000 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๕ ถึง 30 กันยายน 256๖  

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์  
9. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ (Impact)  

1. บุคลากรของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ 
สถานการณ์การทจุรติ  

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  
10. การตดิตามประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรยีนสุจริต  
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดว้ยวธิีการออนไลน ์ผ่านทางเว็บไซด์โครงการ 

โรงเรียน สุจริต (www.uprightschool.net)  
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online  
 

    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  
 
 
 
(นางสาวพรรณพิไล เกษสีม)  
หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ  
 
 
 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
 
 
(นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเสง็)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
 (นายทีปกร  จันทร์ส่งแสง)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 

http://www.uprightschool.net/

