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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ   ท่ี ๓  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู 
การวิจัย ตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ อยางเต็มรูปแบบ 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๔   

ประเด็นพิจารณา ตอเนื่อง 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอวยพร  หมวดชนะ และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 
   

 

1. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  มุงใหครูผูสอน

มีการปฏิรูปตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใหมีคุณภาพ มีศักยภาพดวยวิธีการที่หลากหลาย   เพ่ือ

ปฏิบัติหนาที่ใหเต็มความรูความสามารถดวยความรับผิดชอบเพื่อนำไปสูกระบวนการพัฒนาผูเรียนตามลำดับ

ข้ันตอนของการปฏิรูปการเรียนรู ใหผูเรียนมีคุณภาพเกง ดี มีความสุข ซ่ึงจะสงผลใหมีการจัดการเรียนการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ทางโรงเรียนวัดจันดีจึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้นมา  เพ่ือ

สงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมหาความรูเพิ่มเติมทั้งการประชุมสัมมนา คนควาอิสระ การจัดหาวิทยากรมา

อบรมใหความรูในโรงเรียนรวมทั้งการศึกษาดูงานในสถานที่ตางๆ  ที่ไดมีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  

ชัดเจนแลว  ทำใหสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับมาปรับใชใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอนภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค 

  2.1  เพ่ือสรางโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพตามความสนใจของแตละบุคคลซ่ึงจะนำไปสู

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเปนองครวม 

     2.2  เพ่ือเปนการปฏิรูปตนเองใหทันกับการศึกษาในยุคปจจุบันนี้ 
 

3.  เปาหมาย 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารับการอบรม  ประชุมสัมมนา

ศึกษาดูงานและไดปฏิรูปตนเองใหทันกับการศึกษาในยุคปจจุบัน ๙๐ % 
 

 

 

 



4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรม ตลอดปงบประมาณ นางสาวอนงควรรณ ท่ัวจบ 

2. กิจกรรมประชุมสัมมนา ตลอดปงบประมาณ นายเอกชัย ศรีสุขใส 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน ตลอดปงบประมาณ นางอวยพร หมวดชนะ 
4. กิจกรรมคนควาอิสระ ตลอดปงบประมาณ นางสาวอนงควรรณ ท่ัวจบ 

5.  งบประมาณ     

ท่ี รายการใชงบประมาณ งบประมาณ ประมาณการรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรม ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - 
2. กิจกรรมประชุมสัมมนา ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 150,000 - 150,000 - 
4. กิจกรรมคนควาอิสระ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - 

รวม 200,000 - 200,000 - 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Output) 

1. สรางโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองในดาน

วิชาชีพตามความสนใจของแตละบุคคลซ่ึงจะ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และ

นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเปนองครวมและ

เปนการปฏิรูปตนเองใหทันกับการศึกษาในยุค

ปจจุบันนี้ 

 

สอบถามความพึง

พอใจ 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- ภาพถาย 

ผลลัพธ (Outcome) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื ่องโดยการเขารับการอบรมประชุม 

สัมมนาศึกษาดูงานและไดปฏิรูปตนเองใหทันกับ

การศึกษาในยุคปจจุบัน  

 

สอบถามความพึง

พอใจ 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- ภาพถาย 

 

 

 



 

ลงชื่อ ..................................... ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นายวิรัช  ศรีสวัสดิ์) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดจันดี 

 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารับการอบรม  ประชุมสัมมนา คนควาอิสระ ศึกษาดู
งานและไดปฏิรูปตนเองใหทันกับการศึกษาในยุคปจจุบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเสนอโครงการ 

            (นางอวยพร หมวดชนะ) 

               ครู  โรงเรียนวัดจนัดี 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายพิทยา  สังขะเลขา) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนวัดจันดี 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงคร ูยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ชื่อผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับชั้น..................................วิชา............................................................................................................................... 
ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห  
จํานวนวนัลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครัง้ ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
  
ชื่อผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

 

 

 

คําชี้แจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง องคประกอบที่ ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

และองคประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                -  สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๑ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๑ โดยนําคะแนนจากระดับ

ความสําเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตําแหนง และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                -  สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๒ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๒ โดยนําคะแนนจากระดับ

ความสําเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                - สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๓ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๓ โดยนําคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

    สวนที่๓: ผลการประเมิน ผู รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    สวนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการ

ประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผูบังคับบญัชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที่ ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 

 



แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก 
ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวชี้วัด และดานท่ี ๓ 
ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใส
คะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงที่มีฐานเปนคะแนน
เต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 
   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การเรยีนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสตูร เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต ใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คณุลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลอง
กับบริบท ของสถานศึกษา ผูเรยีน 
และทองถ่ิน 

           



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรยีนรู 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับ ความแตกตางของ
ผูเรยีน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับความแตกตาง ของ
ผูเรยีน และทำใหผูเรยีนมีทักษะการ
คิดและ สามารถสรางนวัตกรรมได 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน การ
เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู 

มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคณุภาพ
ผูเรยีน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสรมิและพัฒนา
ผูเรยีน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสรมิและ
พัฒนาผูเรียน ใหกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 
การเรยีนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสยัใหผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม  
 
 
 

           



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมลู
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำขอมลูสารสนเทศของ
ผูเรยีนและรายวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรยีนรูและ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรยีนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมอืกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรยีน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 
 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการ
สอน 
 

.............................

.............................

............................ 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
การพัมนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 
ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 
 



 
 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดบั
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปรมิาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

           

๒.๒ เชิงคณุภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกบั ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย      
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม    

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  
เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ี
ไดรับ มอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 
 

 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คานําหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหนงคร ูยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินการปฏบัิติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัตไิดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัตไิดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัตไิดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัตไิดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 

 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสตัย สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิต ิ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมฐีานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************************* 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครุชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ชื่อผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับชั้น..................................วิชา............................................................................................................................... 
ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห  
จํานวนวนัลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครัง้ ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
 
ชื่อผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

คำช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนที ่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื ่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบที ่ ๑ การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวม

ในการพัฒนาการศึกษา และองคประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๑ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหนง และใหแนบทายแบบสรปุฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบที่ ๒ ใหนำามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนน

จากระดับความสำเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๓ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๓ โดยนำคะแนนจาก

การประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบ

สรปุฉบับนี้  

    สวนท่ี๓ : ผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบ

ผลการประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผูบังคับบญัชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที่ ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



 
สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 



 

แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการ
จัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวชี้วัด และดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใสคะแนนในชอง
คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คดิเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดบัการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คดิเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 

   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การเรยีนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสตูร เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายวิชาและหนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรยีน และทองถ่ิน และสามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรยีนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คณุลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจดัการเรียนรู
ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู ทำใหผูเรยีนมีกระบวนการ
คิด และคนพบองคความรูดวย
ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรยีนรู 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรยีนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน โดยมีการจดักิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมี
กระบวนการคดิและคนพบองค
ความรูดวยตนเองและสรางแรง
บันดาลใจ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

|มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาในการ
เรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรยีนมี
ทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไขปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคณุภาพ
ผูเรยีน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสรมิและพัฒนา
ผูเรยีน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรยีน
เปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหา
การเรยีนรู สรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด
กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรยีนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลย ี
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสยัใหผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรยีนเปนรายบุคคล 
และสามารถแกไขปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมลู
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำขอมลูสารสนเทศของ
ผูเรยีนและรายวิชา โดยมีขอมลูเปน
ปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรยีนรู แกไขปญหา
และพัฒนาคณุภาพผูเรยีน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรยีนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกไขปญหาผูเรยีน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

มกีารพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
และความรอบรูในเน้ือหาวิชาและ
วิธีการสอน และนำผลการพัฒนา

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชใน
การจัดการเรยีนรูท่ีมผีลตอคุณภาพ
ผูเรยีน 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
มีผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดบั
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปรมิาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

           

๒.๒ เชิงคณุภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกบั ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๖๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีไดรับ 
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คาน้ำหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 คําชี้แจง การประเมินการปฏบัิติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัตไิดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัตไิดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัตไิดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัตไิดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสตัย สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิต ิ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมฐีานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************ 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ชื่อผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับชั้น..................................วิชา............................................................................................................................... 
ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห  
จํานวนวนัลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครัง้ ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
 
ชื่อผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

 

คำช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนที ่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื ่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบที ่ ๑ การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวม

ในการพัฒนาการศึกษา และองคประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                -  สำหรับคะแนนองคประกอบที่ ๑ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๑ โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหนง และใหแนบทายแบบสรปุฉบับนี้  

                -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๒ ใหนำามาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๒ โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                - สำหรับคะแนนองคประกอบที่ ๓ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๓ โดยนำคะแนนจาก

การประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบ

สรปุฉบับนี้  

    สวนที่๓ :  ผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและ

ลงความเห็นของการประเมิน  

    สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบ

ผลการประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผูบังคับบญัชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที่ ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 

 



แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการ
จัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวชี้วัด และดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใสคะแนนในชอง
คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คดิเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดบัการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คดิเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 
   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ริเริม่ พัฒนารายวิชาและหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรยีนรู และตัวช้ีวัด หรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสตูร บริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน 
สามารถแกไขปญหาในการจดัการ
เรียนรู เพ่ือใหผูเรยีนไดพัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรูเตม็ตาม
ศักยภาพ สงผลใหคณุภาพการ
จัดการเรียนรูสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดีในการสรางและหรือ
พัฒนาหลักสตูร 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

ริเริม่ คิดคน การออกแบบการ
จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ สามารถแกไขปญหาและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรูให
สูงข้ึน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คณุลักษณะ

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

อันพึงประสงค และสมรรถนะท่ี
สำคัญ ตามหลักสตูร มีกระบวนการ
คิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 
และสรางแรงบันดาลใจ และเปน
แบบอยางท่ีดีในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

.............................

............................ 
 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรยีนรู 

มีการรเิริ่ม คดิคน และพัฒนา
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน มีกระบวนการคดิและคนพบ
องคความรูดวยตนเองและสรางแรง
บันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

มีการรเิริ่ม คดิคน และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาในการ
เรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรยีนมี
ทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได และเปนแบบอยางท่ีดี
ในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการรเิริ่ม คดิคน และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และนำผลการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง และเปน
แบบอยางท่ีดีในการศึกษา วิเคราะห 
และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

มีการรเิริ่ม คดิคน วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคณุภาพ
ผูเรยีน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ใหสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี ใน
การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสรมิและพัฒนา
ผูเรยีน 

มีการรเิริ่ม คดิคน และพัฒนาการจัด
บรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคลอง
กับความแตกตางผูเรยีนเปน
รายบุคคล สามารถแกไขปญหาการ
เรียนรู และสรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด
กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรยีนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และเปน
แบบอยางท่ีดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสยัใหผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรยีนเปนรายบุคคล 
และสามารถแกไขปญหาและพัฒนา
ผูเรยีนได และเปนแบบอยางท่ีดีใน
การอบรมและพัฒนาคณุลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมลู
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการรเิริ่ม คดิคน และพัฒนา
รูปแบบการจดัทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา โดยมีขอมลู
เปนปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรยีนรู แกไขปญหา
และพัฒนาคณุภาพผูเรยีน และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรยีนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกไขปญหาผูเรยีน และ
ริเริม่โครงการหรือจดักิจกรรมเชิง
สรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน และ
เปนแบบอยางท่ีด ี
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมอืกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียน เปน
แบบอยางท่ีดี 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
และความรอบรูในเน้ือหาวิชา และ
วิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีด ี

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวม และเปนผูนำในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ
แกไขปญหาและสรางนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูท่ีมีผลตอคณุภาพผูเรยีน และ
เปนแบบอยางท่ีด ี
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

คะแนนรวม      

 



ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดบั
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปรมิาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

           

๒.๒ เชิงคณุภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกบั ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๖๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  
เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ท่ีได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีไดรับ 
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 
 
 
 
 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คาน้ำหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ชื่อผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินการปฏบัิติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงัน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัตไิดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัตไิดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัตไิดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัตไิดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสตัย สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิต ิ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมฐีานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************** 


