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รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self Assessment Report: SAR)

  ชื่อ…………………………………………………

กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................
ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๔๕ รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  ๑๒ ภาคเรียนที่ ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชน  ในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  ๑๒ ภาคเรียนที่ ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป






ลงชื่อ







(..................................................)







ครู.................................................
สารบัญ
                                                                                          หน้า

ตอนที่ ๑ ข้อมูลด้านปริมาณ

๑.๑ ด้านระบบการเรียนรู้ 






………….                                                             

๑.๒ งานระบบกิจกรรพัฒนาผู้เรียน





………….

๑.๓ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน






………….

๑.๔ ระบบคุณธรรมในวิชาชีพ






………….

๑.๕ ความรับผิดชอบตามสายงานสถานศึกษามอบหมาย



………….
ตอนที่ ๒ ข้อมูลด้านคุณภาพ

๒.๑ ผลงานระบบการเรียนรู้






………….

๒.๒ ผลงานระบบกิจกรรพัฒนาผู้เรียน





………….

๒.๓ ผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน





………….

๒.๔ ผลงานระบบคุณธรรมในวิชาชีพ





………….

๒.๕ ผลงานความรับผิดชอบตามสายงานสถานศึกษามอบหมาย


………….


๒.๖ ผลงานดีเด่นด้านพัฒนาผู้เรียนที่สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน


………….
ภาคผนวก
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self Assessment Report: SAR)

ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐

ชื่อ  .........................................    ตำแหน่ง    .....................ระดับ   ...................... ขั้น  ....................... บาท
ตอนที่  ๑  ข้อมูลด้านปริมาณ
๑.๑ ด้านระบบการเรียนรู้
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	 สำหรับกรรมการ 

	๑
	คาบสอน  จำนวน .... รายวิชา  ดังนี้
     ๑. ...................................................................................
     ๒. .................................................................................
     ๓. ..................................................................................
     ๔. ..................................................................................
     ๕. .................................................................................
     ๖ ...................................................................................
     ๗. .................................................................................                       รวม  .......................คาบต่อสัปดาห์  

	

	๒
	จำนวนคาบสอนทั้งหมด ................. คาบต่อภาคเรียน (๒๐ สัปดาห์)

ได้สอนทั้งหมด  จำนวน  .............  คาบ  ไม่ได้สอน  จำนวน  ........  คาบและได้สอนทดแทน/ชดเชย แล้ว  จำนวน  ............  คาบ

	

	๓
	ทำแผนการสอน จำนวน  .............    รายวิชาดังนี้ คือ
     ๑. ....................................................................
     ๒. ..................................................................
     ๓. ..................................................................
     ๔. ...................................................................
     ๕. ...................................................................
     ๖. ....................................................................
     ๗. ....................................................................

	


-๒-
๑.๒ งานระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	 สำหรับกรรมการ 

	๑
	คาบสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด และบำเพ็ญประโยชน์ จำนวน  ..... คาบต่อสัปดาห์  รวมทั้งหมด..........คาบต่อภาคเรียน
๑.๑  ได้สอน จำนวน.............คาบ  ไม่ได้สอน  จำนวน............คาบ
๑.๒  แต่งกายเครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด  จำนวน........ครั้ง 
	

	๒
	คาบสอนกิจกรรมชุมนุม   จำนวน  .......  คาบต่อสัปดาห์ 
รวม ............. คาบต่อภาคเรียน  
๒.๑  ได้สอน จำนวน  ..............  คาบ   ไม่ได้สอน จำนวน .......... คาบ
๒.๒  แต่งกายชุดวอร์ม  จำนวน  ...............  ครั้ง
	


๑.๓   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	สำหรับกรรมการ

	๑
	หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา อบรมนักเรียนคาบโฮมรูม   และแนะแนว  จำนวน............คาบ ต่อ ภาคเรียน
๑.๑  ได้ปฏิบัติหน้าที่        จำนวน..........คาบ
๑.๒  ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่     จำนวน..........คาบ
	

	๒
	หน้าที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่รับผิดชอบ         จำนวน……….คน
๒,๑   ได้เยี่ยมบ้านนักเรียน                   จำนวน……….คน
๒.๒   ไม่ได้เยี่ยมบ้าน                           จำนวน ...…….คน
	


                   ๑.๔   ระบบคุณธรรมในวิชาชีพ
๑.๔.๑   การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	สำหรับกรรมการ

	๑
	หน้าที่เวรประจำวัน         จำนวน  ................   ครั้งต่อภาคเรียน 
๑.๑ ได้ปฏิบัติหน้าที่        จำนวน  .................. ครั้ง
๑.๒ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่     จำนวน  ...................ครั้ง
	

	๒
	หน้าที่เวรกลางคืน/เวรวันหยุด/ผู้ตรวจเวรจำนวน .....  ครั้งต่อภาคเรียน
๒.๑  ได้ปฏิบัติหน้าที่         จำนวน ........... ครั้ง
๒.๒  ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่      จำนวน ..........  ครั้ง
	 

	๓
	การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและของโรงเรียน
๓.๑ แต่งกายชุดข้าราชการ    จำนวน  ................ครั้ง
๓.๒ ไม่ได้แต่งกาย              จำนวน ................. ครั้ง
	


-๓-
๑.๔.๒ การตรงต่อเวลา   ความรับผิดชอบและมีวินัย
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	สำหรับกรรมการ

	๑
	จำนวนวันมาปฏิบัติราชการตลอดภาคเรียน  จำนวน ............... วัน
๑.๑ ได้มาปฏิบัติราชการ จำนวน ..........   วัน
๑.๒ ไม่ได้ปฏิบัติราชการ  .................  วัน   ดังนี้
๑) มาสาย  ................ ครั้ง
          ๒) ลาป่วย  ...........  ครั้ง ........... วัน
         ๓) ลากิจ  ..............   ครั้ง ........... วัน
          ๔) ลาคลอด  .................  วัน
         ๕) ลาอื่น ๆ  ระบุ  ...........................................  ครั้ง ........ วัน
	

	๒
	หน้าที่เวรกลางคืน/เวรวันหยุด/ผู้ตรวจเวรจำนวน ................  ครั้งต่อ      
ภาคเรียน
๒.๑ ได้ปฏิบัติหน้าที่        จำนวน  ................  ครั้ง
๒.๒  ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่    จำนวน   ...............  ครั้ง
	 


๑.๔.๓  การพัฒนาตนเอง
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	สำหรับกรรมการ

	๑
	จำนวนครั้งที่ไปประชุม  อบรมและสัมมนาตลอดภาคเรียน  จำนวน ....ครั้ง  .... วัน  ดังนี้
ครั้งที่……เรื่อง………………………………………………………………………………

วันที่.........เดือน…………………………………พ.ศ…………………ผู้จัด…………

………………………………………………………………………………………………..
ครั้งที่……เรื่อง………………………………………………………………………………

วันที่.........เดือน…………………………………พ.ศ…………………ผู้จัด…………

………………………………………………………………………………………………...

ครั้งที่……เรื่อง………………………………………………………………………………

วันที่.........เดือน…………………………………พ.ศ…………………ผู้จัด…………

…………………………………………………………………………………………………..

ครั้งที่……เรื่อง………………………………………………………………………………

วันที่.........เดือน…………………………………พ.ศ…………………ผู้จัด…………

………………………………………………………………………………………………....


	


-๔-
๑.๕ งานในความรับผิดชอบตามสายงานสถานศึกษามอบหมาย
	ลำดับ
	ปริมาณงาน
	สำหรับกรรมการ

	๑
	๑…………………………………………………………………………………………….
๒…………………………………………………………………………………………….
๓…………………………………………………………………………………………….
๔…………………………………………………………………………………………….
๕…………………………………………………………………………………………….
	


ตอนที่  ๒  ข้อมูลด้านคุณภาพ
๒.๑  ผลงานระบบการเรียนรู้
                  (๑)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   รายวิชาที่สอนภาคเรียนที่  ........  ปีการศึกษา  ..............   ดังนี้
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับผลการเรียนเฉลี่ย
	สำหรับกรรมการ

	     ๑. ..............................................
     ๒. .............................................
     ๓. ..............................................
     ๔. ..............................................
     ๕. ..............................................
     ๖. ...............................................
     ๗.................................................
	...............
................
................
...............
...............
...............
...............
	...........................
........................
.........................
.........................
.........................
..........................
.........................

	

	ค่าเฉลี่ยรวม
	................
	.................
	


(๒)การทำแผนการสอน   จำนวน .......... รายวิชา  ดังนี้
	     รายวิชา
	จำนวน
	หมายเหตุ
	สำหรับกรรมการ

	     ๑. ..............................................
     ๒. .............................................
     ๓. ..............................................
     ๔. ..............................................
     ๕. ..............................................
     ๖. ...............................................
     ๗.................................................

	.............
..............
.............
.............
..............
..............
..............
	แนบแผนการสอนด้วย
	


-๕-
  (๓)  จัดทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้
	                รายวิชา
	จำนวน(เล่ม/ชุด)
	หมายเหตุ
	สำหรับกรรมการ

	    ๑. ..............................................
     ๒. .............................................
     ๓. ..............................................
     ๔. ..............................................
     ๕. ..............................................
     ๖. ...............................................
     ๗...............................................

	......
......
......
......
......
......
.......
	ให้แนบเอกสารประกอบการสอน
ทุกรายวิชา
	


(4)  ผลิตสื่อและอุปกรณ์การสอน  ดังนี้
	     รายวิชา
	จำนวน
	หมายเหตุ
	สำหรับกรรมการ

	     ๑. ..............................................
     ๒. .............................................
     ๓. ..............................................
     ๔. ..............................................
     ๕. ..............................................
     ๖. ...............................................
     ๗.................................................

	.............
..............
.............
.............
..............
..............
..............
	
	


.
                    (๕ )รายงานผลการสอนหรือรายงานวิจัย  จำนวน  ...........  หน่วย/เรื่อง  ดังนี้
	     รายวิชา
	จำนวน(หน่วย/เรื่อง)
	หมายเหตุ
	สำหรับกรรมการ

	     ๑. ..............................................
     ๒. .............................................
     ๓. ..............................................
     ๔. ..............................................
     ๕. ..............................................
     ๖. ...............................................
     ๗.................................................

	.............
..............
.............
.............
..............
..............
..............
	แนบแผนการสอนด้วย
	


-๖-
(๖) สรุปปัญหาในการจัดการเรียนรู้รายวิชา……………………………………………… ดังนี้
	        ปัญหา
	     แนวทางแก้ไข
	โครงการที่จะดำเนินการ
	งบประมาณ

	.........................
.........................
.........................
...........................
.......................... ...........................
..........................
	...........................................
..........................................
............................................
..........................................
.......................................... ..........................................
..........................................
	.......................................
......................................
......................................
......................................
.....................................
......................................
.....................................

	..........................
.........................
.........................
.........................
.........................
.........................
.........................



 
 (๗)  ผลงานทางวิชาการที่สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน
              ๑.....................................................................................................................................

    ๒.....................................................................................................................................

  
    ๓……………………………….................................................................................................

๒.๒ งานระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


๒.๒.๑  เป็นผู้กำกับลกเสือ-เนตรนารี  กลุ่ม................กองที่...............จำนวนลูกเสือ-เนตรนารี...............คน  สอบผ่าน...............คน  คิดเป็นร้อยละ...............ไม่ผ่าน.......คน


๒.๒.๒  เป็นครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม....................................................จำนวนสมาชิก.............คนสอบผ่าน................คน  คิดเป็นร้อยละ................ไม่ผ่าน...........คน


๒.๒.๓  แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   (  มี    (  ไม่มี


๒.๒.๔  แผนการจัดกิจกรรมชุมนุม  (  มี    (  ไม่มี
๒.๒.๕  สรุปปัญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังนี้ ดังนี้
	       ปัญหา
	     แนวทางแก้ไข
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	ผลจากการแก้ปัญหา

	...............................
...............................
..............................
..............................
.............................
	............................................
............................................
...........................................
...........................................
...........................................

	..............................................
..............................................
.............................................
.............................................
............................................
	.................................
.................................
..................................
.................................
.................................


-๗-
๒.๓  ผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
       
       (๑)  มีแผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมและแนะแนว  จำนวน............แผน (ดังแนบ)

            (๒)  มีสมุดบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูมและแนะแนว  จำนวน..........เล่ม (ดังแนบ)

                  (๓)  นักเรียนในความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา  จำนวน............คน มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (ฝ่ายกิจการนักเรียน/ผู้อำนวยการ ไม่เคยเรียกพบ)  จำนวน..............คน   คิดเป็นร้อยละ.......................พฤติกรรมไม่พึงประสงค์   จำนวน.........คน       แยกเป็นดังนี้  
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
	  จำนวน
  ( คน )
	 แนวทางแก้ไข
	โครงการที่จะดำเนินการ
	ผลจากการแก้ปัญหา

	……………………………………….
………………………………………

……………………………………….

………………………………………

……………………………………..


	………….
………….

………….

………….

…………
	…………………………..
………………………….

………………………….

………………………….

………………………….
	…………………………
………………………..

………………………..

………………………..

………………………..
	…………………………
………………………..

…………………………

………………………..

…………………………


๒.๔ ผลงานระบบคุณธรรมในวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง ( ให้บรรยายให้ชัดเจนทั้งปริมาณและ    
คุณ ภาพในแต่ละงานในแต่ละงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากหน้าที่ประจำและงานพิเศษในฝ่าย )

	คำสั่งโรงเรียนที่
	งานพิเศษ
ที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติ/ผลงาน

	………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….
…………………………………………….
……………………………..…………….…………………………………………….
………………………
	………………..…………...

……………………….……………………….……………………….……………………….……………………….……………………….……………………………………………………………………….……………………….……………………………………….……………………….……………………………………….……………………….……………………………………….……………………….………………
	………………………………………………………………….……………..

………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….


-๘-
๒.๕  ผลงานที่ได้รับมอบหมายตามสายงาน     (งานตามโครงสร้างของโรงเรียน)
	ลำดับ
	งาน
	ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน

	........
....... ........
....... ........
....... ........
....... ........

	........................................................
........................................................ ........................................................
........................................................ ........................................................
........................................................ ........................................................
........................................................ ........................................................

	……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




      ๒.๖  ผลงานดีเด่นด้านพัฒนาผู้เรียนที่สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ


                                                                                 ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน                     
                                                                                   ( . ....................................... )
ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา/ผู้ตรวจรายงาน
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ........................................ผู้บังคับบัญชา/ผู้ตรวจรายงาน






  (..............................................)






ตำแหน่ง..................................................


























แบบประเมินการปฏิบัติงานครู – บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
(  ครั้งที่ ๑ (  ๑ ตุลาคม   - ๓๑  มีนาคม )
(  ครั้งที่ ๒  ( ๑  เมษายน – ๓๐ กันยายน )
ข้อมูลเบื้องต้น
1 ข้าพเจ้า ........................................................ อายุ   .................  .ปี  วุฒิ  ..............................
2 ปัจจุบันอาศัยเบิกในอัตราเงินเดือนขั้น  .......................  บาท    อายุราชการ ............ ปี

3 ในครึ่งปีที่แล้วมาลากิจ……ครั้ง.........วัน  ลาป่วย..........ครั้ง..........วัน กรณีอื่นๆ...........ครั้ง............วัน 
รวมลา............. ครั้ง ...............วัน
4 ครึ่งปีที่แล้วมา
1.  ลาศึกษาต่อฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน  ตั้งแต่วันที่.................เดือน.................พ.ศ............
2. กลับจากลาศึกษาต่อฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานตั้งแต่วันที่..........เดือน................พ.ศ.........

5 ในครึ่งปีที่ที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
1. ( อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย

(  ไม่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
2. ( ถูกลงโทษทางวินัย

          (  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
3. ( ถูกฟ้องคดีอาญา



(  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา

6 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐
	วัน  เดือน  ปี
	๐%
	๐.๕ (๒%)
	๑ (๔%)
	๑.๕(๖%)
	รอเลื่อน

	๑  ต.ค.  ๕๘
	
	
	
	
	

	๑  เม.ย. ๕๙
	
	
	
	
	

	๑  ต.ค.  ๕๙
	
	
	
	
	

	๑  ต.ค.  ๕๙
	
	
	
	
	

	๑  เม.ย. ๖๐
	
	
	
	
	

	๑  ต.ค. ๖๐
	
	
	
	
	


7 สรุปผลการปฏิบัติงานที่สำคัญๆโดยย่อ
(ในรอบครึ่งปีที่แล้วมา ( ระหว่าง ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ( ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค.)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง
(ลงชื่อ).....................................................
          ( .................................................. )
       ตำแหน่ง ครู โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร
