


คํานํา

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ดําเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย

รัฐบาลและเป็นไปตาม แนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3

แนวทางประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3)

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ ทุจริต

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

ที่ให้ความร่วมมือในการ จัดทํา รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว

รัตนวิทย์ ประจําปี พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนสระแก้ว

รัตนวิทย์ ปลอดการทุจริต

โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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ความเป็นมา

บทที่ 1

บทนํา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ

ในวงกว้าง

ปี 2567 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติได้ประกาศนโยบาย

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ บริหาร ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล

และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง

ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็น ข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระ

แก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการ

ขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซํ้าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้ง ของภาครัฐและประชาชน ประกอบ

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทาง

การดําเนินการของ ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ นโยบายปราบปรามการทุจริตของ

รัฐบาล ที่มุ่ง ส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาท สําคัญในกระบวนการดําเนินงาน อย่างมี

ส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระ อย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม

กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล

สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างมี จรรยาบรรณและ

ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการ เปล่ียนแปลงอย่าง รวดเร็วต่อเน่ือง และ

บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตทั้งสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การ

ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป

ในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์ การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้อง

เผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่า จะเป็น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ

องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วน ร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการ

จัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ การปฏิบัติการ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ สาธารณชนได้รับทราบในทุก ปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูร

ณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
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ที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า สากล สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงาน สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและ มาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปี โดยให้ ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบให้ คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงนํามาสู่การ จัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต จากที่มาดังกล่าวโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน

สระแก้วรัตนวิทย์ ประจําปี พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ

สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ลดน้อยลง ทั้งน้ีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ประจําปี พ.

ศ.2566 ได้ดําเนินการแล้ว เสร็จ ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางานของโรงเรียนมีการ

พัฒนาข้ึนไปในทางท่ีดี และมีพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
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บทที่ 2

การดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสุจริต

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้มีความ สุจริต โดย

เริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาสังคมในทุกระดับ เพ่ือสร้าง วัฒนธรรม ต่อต้าน

การทุจริต และปลูกฝังระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา ความเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการ ทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการ

กําหนดกลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสําเร็จ เพื่อนําไปกําหนดเป็น แผนงานต่อไป

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

1. ผู้บริหาร ครู
บุคลากร

1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน 1. การประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย

และนักเรียน มี
พฤติกรรม

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกําหนด - การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วย

และจิตสํานึกในการ
ต่อต้าน

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ความซ่ือสัตย์สุจริต

การทุจริตทุกรูปแบบ ในการดําเนินงาน - การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล

และนโยบายกระทรวงในการส่งเสริมการ

ต่อต้านการทุจริต

2. สร้างจิตสํานึก 2. ปลูกฝัง สร้างจิตสํานึกและค่านิยมการ

ท่ีตัวบุคคลให้ตระหนัก ต่อต้านการทุจริต

รู้ถึงปัญหาและ

ผลกระทบของการ

ทุจริตให้ดํารงตน

อย่างมีศักดิ์ศรี

3. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม 3. ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี เพื่อสาธารณะ

และจริยธรรมในการ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง

ปฏิบัติงาน เพื่อต่อต้านการ มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ

ทุจริต
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการดังนี้

1.1การดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมธนาคารโรงเรียน การคัดแยกขยะ

กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับดี

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ เศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถะสําคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

เรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพชองโรงเรียน

2.ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย หลักธรรมา

ภิบาล

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมท่ีจําเป็นในการทํางาน ร่วมกัน

โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

แนะแนว

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สอบธรรมศึกษา

สนามหลวง ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก นักเรียนและครูสามารถสอบได้

2.3 มีการควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย

3.กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ได้ดําเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้ในโรงเรีย นใน

ทุก ระดับช้ัน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ

จดหมายข่าว ให้กับ ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา

4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านทุจริต โดยได้ ดําเนินการ

ดังนี้

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ ซ่ือสัตย์

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียน แสดงพลังในการ

ต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดี ท˚าตามหน้าท่ีของตนเอง อย่างเคร่งครัด

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ตนตาม

หลัก คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มี

การจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการ เผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมาย

ข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา

และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ของโรงเรียนโดยมีเว็บไชต์และ Facebook โรงเรียนด้วย

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด่านการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน

โรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ เผยแพร่เรื่อง การ

ทุจริต มีการมอบรางวัลให้กับนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืน เจ้าของ อย่างต่อเนื่อง และ

สมํ่าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องยาเสพติด และการพนันทุก รูปแบบ ซ่ึงเป็นสาเหตุของการ ทุจริต

ต่อไปส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา ทาง

โรงเรียนได้ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุกท่าน
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เพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เป็นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เน้นการ

ลงมือทําและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการป้องกันทุจริต
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 มีเป้าหมายมุ่งเน้นในกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดขึ้นได้ยากหรือไม่เกิดข้ึน โดยผ่าน

กระบวนการที่เป็นระบบในการดําเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานให้ มีธรรมาภิบาล

มากยิ่งขึ้น

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

2. โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์

มีผล

1. พัฒนาและยกระดับการ 1. การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ

การประเมินคุณธรรมและ ทํางานให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ความโปร่งใสในการ ประเมินคุณธรรมและความ - การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบ

ดําเนินงานเป็นไปตาม โปร่งใสในการดําเนินงาน สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ประจําปี 2566-
2567

เป้าหมาย หรือสูงกว่า ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) - การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

เป้าหมาย โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปี

2566-2567

2. ขับเคลื่อนนโยบายและ 2. การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน ของโรงเรียน ประจําปี 2566-2567

และปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สู่การ

ปฏิบัติ

3. เสริมสร้างความเช่ือม่ันใน 3. สร้างการรับรู้เก่ียวกับ 3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์

กระบวนการดําเนินงานด้าน บทบาท หน้าท่ี และการ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ

การป้องกันการทุจริตแก่ ดําเนินงาน ในด้านการ - สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ ต่อต้านการทุจริต

สาธารณชน ส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้าน ทาง Websit facebook

การทุจริต - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน websit

facebook
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

4. พัฒนารูปแบบวิธีการ

เนื้อหา สาระและช่องทางให้

เหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ทุก

ระดับ

4. การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์

ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของ ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้เสีย

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน

1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ

เป็นพลเมืองดี

1.1ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กร

ทุกภาคส่วน เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม

1.2ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระใน

การท˚าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน

ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ

เรื่องการ จัดซ้ือจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของ

โรงเรียน ท้ังใน อินเทอร์เน็ต และในเว็ปไซต์ของโรงเรียน

1.3ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ ให้ข้อมูล ประชาสัมพันธ์

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง กัน ใน

เว็ปไซต์ของ โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง

ต่าง ๆ โดยภายในโรงเรียน ยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรใน

โรงเรียน ได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน ได้ด ˚

าเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ตรง ตาม วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น

2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เช่น ได้รับรางวัลตอบแทน

เล็กน้อย

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น



7
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา คุณภาพ

ทางการศึกษา

4. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใส่และเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม

4.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ

4.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง

4.3 สถานศึกษามีการ ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

5.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

5.3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

5.4 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ

6.พัฒนาสมรรถะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

6.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริต ในสถานศึกษาเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ

7.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา

7.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

7.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

7.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

8.ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

8.1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

8.2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ ฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ีและ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ

9.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

9.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

9.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต
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บทที่ 3

ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน

เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต โดยดําเนินการผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/์กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน โรงเรียนได้

ดําเนินการ โดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริต และ ทํางาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทําให้กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ ดําเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ ท่ีตั้งไว้ส่งผล

ให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนทํางานด้วยความซ่ือสัตย์ ไม่มี การร้องเรียนหรือข้อบกพร่องท่ีส่งผลต่อ บุคลากรทุกฝ่าย

ในโรงเรียน

2.กิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต โรงเรียนได้เสริมสร้างค่านิยมความ

ซ่ือสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ นักเรียนมี

จิตสาธารณะพร้อมที่จะเสียสละส่วนตน เพื่อรักษประโยชน์ ส่วนรวม

3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนจัดกิจกรรมในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้

- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

- นักเรียนทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

- นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความ รุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ

- นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน

- นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง

- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน พี่น้อง คณะ ครูและผู้ปกครอง

2.กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส

- โรงเรียนปลูกฝังจิตสํานึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต

สาธารณะ

- พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนํากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจําวัน

- เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online)

3. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจําปี 2565 ประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

4.การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ ทําให้การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซ่ึงสาธารณชนหรือ

หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีสนใจในการบริหารงาน ของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได้

5.กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย
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น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียน

ให้เห็นความสําคัญ ของการกระทําที่ทุจริตซ่ึงจะส่งผลต่อการทํางาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ให้

ผู้ปกครอง ชุมชนทราบ เรื่องต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียน และ

สื่อออนไลน์ต่าง ๆ

การดําเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดําเนินไปเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรมสู่การ

เป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไป ตามเป้าหมาย หรือ

สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการท˚างานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน ประจําปี

2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการ ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย

ความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มีการติดตาม ประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม

เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการ ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข

ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้เป็น ท่ียอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน

1.ผู้บริหารโรงเรียน ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน การ

ทุจริต คอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ

อย่าง ต่อเนื่อง

2.บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผน และมี

ความ ตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ

ปัญหาอุปสรรค

ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็น

รูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ
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แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ประจําปี พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสุจริต

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

มิ.ย.
67

ก.ค.
67

ส.
ค.
67

ก.ย.
67

1. กิจกรรมประกาศ 1. ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู - ผู้บริหารหัวหน้า
งาน 5 กลุ่มเจตนารมณ์ กําหนดนโยบาย ความสําเร็จ บุคลากร และ

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานตาม นักเรียน

ในการดําเนินงาน แนวทางปฏิบัติ

2. กิจกรรมปลูกฝัง 2. ร้อยละของจํานวน ผู้บริหาร ครู - หัวหน้ากลุ่มสาระ

สร้างจิตสํานึกและค่านิยม บุคลากรผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากร และ การเรียนรู้

การต่อต้านการทุจรติ มีความตระหนักรู้ และ นักเรียน ทุกกลุ่มสาระ

ได้รับการปลูกฝังให้มี การเรียนรู้

ทัศนคติและค่านิยมการ

ต่อต้านการทุจริต

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์

3. ร้อยละของจํานวน

บุคลากรท่ีได้รบการ

พัฒนา ความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรม

ผู้บริหาร ครู - นายสอหมาด

หมันเร๊ะ

บุคลากร และ และ
คณะกรรมการ

นักเรียน



11

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

มิ.ย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

ความรู้ที่ได้รับ

ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติหน้าท่ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการป้องกันทุจริต

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.
66

พ.ย.
66

ธ.ค.
66

ม.ค.
67

ก.พ.
67

มี.ค.
67

เม.ย.
67

พ.ค.
67

มิ.ย.
67

ก.ค.
67

ส.ค.
67

ก.ย.
67

1. กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส ค่าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ

โรงเรียน (ITA)

ผู้บริหาร ครู

บุคลากร และ

นักเรียน

- นายสอหมาด

หมันเร๊ะและคณะ

2. กิจกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตของโรงเรียน

ประจําปี 2567

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต

ประจําปี 256

ผู้บริหาร ครู

บุคลากร และ

นักเรียน

- นายสอหมาด

หมันเร๊ะและคณะ

3. กิจกรรมพัฒนา

สื่อประชาสัมพันธ์

3. จํานวนรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์ ใน

ด้านการต่อต้าน การ

ทุจริตเพื่อสร้าง การรับรู้

4. ร้อยละของ ความพึง

พอใจของ ผู้รับบริการต่อ

สื่อสารเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต (ช่องทาง/ การ

นําเสนอข้อมูล

ผู้บริหาร ครู

บุคลากร และ

นักเรียน

- นายสอหมาด

หมันเร๊ะและคณะ
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ประจําปี พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างสังคมสุจริต

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/์กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน - ผู้บริหาร 5 กลุ่ม

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ ฯและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- นายสอหมาด หมันเร๊ะและ
คณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

พัฒนาระบบการป้องกันทุจริต

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน

กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส

- นางอุบล ไชยชนะ และ
คณะกรรมการ

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพ

กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจําปี 2565

- นางสาววิจิตรา สุทิน และ
คณะกรรมการ

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป

กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์

- นายเจริญ เรืองรอง นายปธิณญากร
และคณะ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป




