
รายงานผลการดาํเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใของ โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 - 2567

................................................

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ กําหนดมาตรการ/แนวทางใน

การสง่เสริมส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณพ.ศ. 2566โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่ อ เ นื่ อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ . ศ . 2 5 6 7 ดังต่อไปนี้

มาตรการ วิธีการดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ
02 ข้อมูลผูบ้ริหาร เพิม่เบอร์โทรศัพท์ ของ

ผูบ้ริหาร

ผู้บริหาร ส.ค. 66 - ส.
ค.67

ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปิดเผยบน เว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน
06 กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง นําข้อมูลกฎหมายที่

เกี่ยวข้องมาเพิ่มเติม

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

09 Social Network เพิ่มตําแหน่งเว็บไซต์ เพิ่ม

Messenger Live Chat

และ

เชื่อมต่อไปที่ Facebook

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

011 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน ประจําปี

รอบ 6 เดือน

จัดทําแผนการ
ดาํเนินงานประจําปี

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

012 รายงานผลการ ดําเนินงาน

ประจาํปี

จัดทําแผนการ ดําเนิน

งานประจําปี

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ

จัดทําข้อมูลสถิติการ

ให้บริการประชาชน

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปิดเผยบน เว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน
016 รายงานผลการ สํารวจ

ความพึงพอใจการ

ให้บริการ

สาํรวจความพงึ พอใจการ

ให้บริการ

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปิดเผยบน เว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน
017 E-Service จดัทําระบบ

ให้บริการออนไลน์ ผ่าน
google form

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

018 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจําปี

ข้อบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปิดเผยบน เว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน



019 รายงานการกํากับ ตดิตาม

การใช้จ่าย งบประมาณ ประ

จําปี

รอบ 6 เดือน

รายงานการกาํกับ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดําเนินการแล้วเสร็จ นําไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ขอ้เสนอแนะ
020 รายงานผล
การใชจ่้าย งบประมาณ

ประจําปี

รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจําปี

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

025 นโยบายการ บริหาร

ทรัพยากร

บคุคล

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปิดเผยบน เว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน
026 การ ดาํเนินการ

ตาม นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล

รายงานผลการ ดําเนนิ

งานตาม นโยบายการ

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

027 หลกัเกณฑ์

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร บุคคล

หลกัเกณฑ์การ บริหาร

และพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

028 รายงานผล
การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร บุคคล

ประจําปี

รายงานผลประจําปี ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

029 แนว ปฏิบัติการ

จัดการ เร่ื องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ

คู่มือหรือแนว ทางการดํา

เนินการ ต่อเร่ื องร้องเรียน

ที่ เก่ียวข้องกับการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

030 ช่องทางแจ้ง เร่ื อง

ร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ช่องทางร้องเรียน ผ่าน

ทาง Google form

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

031 ข้อมลูเชิงสถิติ
เร่ื องร้องเรียนการ ทุจริต

และประพฤติ มิชอบ

สถิติการร้องเรียน ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

033 การเปิดโอกาส ให้เกิด

การมีส่วนร่วม

การมสี่วนร่วมการ
เปิดเผยข้อมูลใน เว็บไซต์
หน่วยงาน

ครู ส.ค. 66-ส.ค.67 ดาํเนินการแลว้เสร็จ นําไปเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน



รายงานการประเมนิผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดาํเนนิการของหนว่ยงานภาครฐัในปี 2566

\

โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



คาํนาํ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) มี

เจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดย้กระดบัคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดมี้การปรับปรุง

พฒันาตนเองในดา้น คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเ้กิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดาํเนินงานที่มุ่งใหเ้กิดประโยชน์ ต่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นสาํคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กาํ

หนดไวใ้นแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเดน็ ท่ี 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

รายงานฉบบัน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน รอบปีที่ปี 256๕ ประกอบดว้ย ประเดน็ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขโดย

เร่งด่วน ประเดน็ที่จะตอ้ง พฒันาใหดี้ขึ้น แนวทางการนาํผลการวเิคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบติัของหน่วยงาน ตลอดถึงขอ้เสนอแนะใน การจดัทาํ

มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้ น

ในการน้ี หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ รายงานฉบบัน้ีจาํสามารถยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการดาํเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอ้งถึงภาพลกัษณ์

เชิงบวกใหห้บัหน่วยงาน และ ส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้ี อนัดบั และค่า

คะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป

สิงหาคม 2567



1. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อ

เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกําหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของ

ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า เป็นมาตรการป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง

พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวม

เป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.

2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์จึง ได้จัดทํารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี 256๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนํา

ผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน การจัดทํามาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสระแก้วรัตน์วิทย์ อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานมีค่าคะแนนเท่ากับ
5๙.๓๕ คะแนน อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้

1. แบบวัดการรับรู้ของผูส้่วนได้สว่นเสยีภายใน (IIT) การแกไ้ขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการ

ป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการป้องกันปัญหาการ ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวัง

การทุจริต รวมถึงให้นํา ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ ชดัเจน

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทํางาน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมี

มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการเสนอแนะ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาว่า

จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจําปีให้ชัดเจน

และเผยแพร่ต่อ สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๔.๙๐ ซึ่งเป็นคะแนนที่สูง ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับ 8๓.๒๘

และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 256๕ คือตัวชี้วัดการบริหารเงินงบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 0.๐๐ จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุด แข็งของการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ อําเภอท่าศาลา จังหวัด นครศรีธรรมราช คือ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา

ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ

ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ บุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ใน

อนาคต และจุดอ่อน คือ การบริหารงบประมาณ เป็น ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และ

การ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

2.การวิเคราะห์ข้อมูล

1.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อํานาจ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๕ การ

แก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดํา

เนินงาน

1.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สดุ)

ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ



2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ)
2.1 การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ

ITAS ปี 2566)

ตวัชี้วัด ประเดน็การประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา
การใชอํ้านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้

อํานาจของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการมอบหมายงาน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ การใช้อํานาจสัง่การใหผู้้ใต้บัญชา เพื่อการบริหารงาน

บุคคล

หน่วยงานต้องจัดทําข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทําหลกัเกณฑ์ใน

การให้บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มี

หลักเกณฑ์ การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่ กําหนดไว้

อย่างชัดเจน จัดทําประกาศแนว ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามหน้าที่ พร้อม ทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ

ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความ

เป็นธรรม และทั่วถึง

2.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ

ITAS ปี 2566)

ตวัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ่น (EIT) ต่อ ประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ ข้อมูลของ

หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน

ช่องทางที่ หลากหลายในการชี้แจงและตอบ คํา

ถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา ติดต่อสามารถแสดง

ความคิดเห็น

และร้องเรียนการทุจริต

หน่วยงานต้องจัดทําการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website

,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางใน

การแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ

ช่องทางอื่นๆ ตาม ความเหมาะสม



2.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจาก

ระบบ ITAS ปี 2566)

ตวัชีวั้ด ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่ควรพัฒนา
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบ

ใน 5 ประเด็น ดงันี้

1. ข้อมูลพื้นฐาน
2. การบริหารงาน

3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ

4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล

5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน

ผูบ้ริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ คํามั่นสัญญาว่า

จะปฏบิัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ เป็นไปตาม

หลักธรรมมาภิบาล มี การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปอ้งกัน แก้ไขการทุจริตประจําปีให้ชัดเจน และ

เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม ทั้ง ให้กลุ่ม

องค์กรชุมชน มีส่วน ร่วมในการป้องกันการ

ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง

3. ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น

มาตรการ แนวทางการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏบิัติ

ผู้รบัผิดชอบ การกํากับ
ตดิตาม

ม า ต ร ก า ร - จัดทํามาตรการ 1. ผู้รับผิดขอบ รายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้ ตรวจสอบการใช้ ดําเนินการจัดทํา ดําเนินงานตาม
ดุลพินิจ ดุลพินิจ มาตรการตรวจสอบ มาตรการ

- จัดทาํคู่มือการ การใช้ดลุพินจิ -รอบ 6 เดือน
ปฏิบัติงานหรือ 2. ผู้บริหาร -รอบ 12 เดือน
หลักเกณฑ์มาตรฐาน ประกาศหลกัเกณฑ์
การปฏิบัตงิาน หรือมาตรการ
-กําหนดบทบาท เพื่อให้เจ้าหน้าที่
หน้าที่ของผู้บริหาร และบุคคลภายนอก
ทุกระดับ ให้ รับทราบ
ครอบคลมุถึงการ 3. ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบ กํากับ ดําเนินการเผยแพร่
ดูแล ติดตาม มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน และ การใช้ดุลพินิจ บน
การใช้ดุลพนิิจของ เว็บไซต์หลักของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ หน่วยงาน
เป็นไปตามกฎหมาย
กฎ ระเบยีบ



ข้อบังคับ ประกาศ
หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน

คู่มือการ ปฏิบัติงาน

อย่าง เคร่งครัด

- วิเคราะห์และ บริหารความ

เสีย่ง เก่ียวกับการใช้

ดุลพินิจของ ผู้ปฏิบตัิงาน

และกําหนดระบบ แนวทาง

ป้องกัน

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล ข่าวสาร

ตามมาตรา

๙ ของ พระราชบญัญัติ

ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.

ศ.

๒๕๔๐ และข้อมูลที่ ตอ้ง

เปดิเผยต่อ สาธารณะตาม

แนวทางที่สาํนักงาน ป.ป.ช.

กําหนด ทางเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน และ ชอ่งทาง

อ่ืนตาม ความเหมาะสม

เพื่อให้ประชาชน สามารถ

ตรวจสอบ และสืบค้น

ข้อมลูที่ ครบถ้วน ถูกต้อง

ทันสมัย ได้อย่าง สะดวก

และรวดเร็ว

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนบน เว็บไซต์หลัก

ของ หน่วยงานตาม แนวทาง

ที่สํานักงาน ป.ป.ช. โดย กํา

หนดให้มีช่องทาง ที่

หลากหลายเช่น เช่น

Website

,Instagram , Facebook

ฯลฯ ควรมชี่องทางในการ แจ้ง

เบาะแสการ ทุจริต เช่น สาย

ด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม

ความเหมาะสม

2. ติดตามและ

ตรวจสอบสถานะ ของ

ข้อมูลข่าวสารให้ เปน็

ปัจจุบัน

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม

มาตรการ

-รอบ 3 เดือน
-รอบ 6 เดือน

-รอบ 9 เดือน
-รอบ 12 เดือน



ประกาศเจตจํานง
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้วย

ความซื่อสตัย์ สุ จ ริ ต อ ย่ า

ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

โปร่งใส

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคํามั่น สัญญาว่า

จะปฏบิัติงาน ด้วยความซื่อสตัย์

สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม

หลักธรรมมาภิบาลมี การจดัทํา

แผนปฏิบัติ การป้องกันแกไ้ขการ

ทุจริตประจําปีให้
ชัดเจน

ผู้บริหารประกาศ
จํานงการบริหารงาน ด้วยความ

ซื่อสตัย์ สุจริตอย่างมี

คุณธรรมและโปร่งใส ประจําปี

2563

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม มาตรการ

-รอบ 6 เดือน
-รอบ 12 เดือน


	รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ

