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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
โรงเรียนสระแก้วรตันวิทย์  ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  ประจ าปี  พ.ศ. 2567    ในกลุ่มงาน/งานต่าง ๆ  แล้ว  และ
ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมหรือด าเนินการเพ่ือหามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.  การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้ 
     เกิดการก าหนดคุณลักษณะ 
     เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ   
     หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.  มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
     ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง 
     รับรอง  ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือ 
     ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
3.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี 
     การรับเงิน  หรือผลประโยชน์ 
     จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติ 
     ตามระเบียบที่ถูกต้อง 

น้อยมาก 
(1) 

น้อยมาก 
(1) 

สีเขียว 
(ระดับต่ า) 

1.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
     จัดจ้างอย่างเปิดเผย 
2.  มีการเสนอขอความเห็นชอบในการ 
     จัดซื้อจัดจ้างตามล าดับของการ 
     บริหารงาน 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มี 
     ความรู้  ความสามารถและมีพฤติกรรม 
     ที่ไม่ส่อการทุจริต 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
     เป็นระยะ 
5.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
     การท างานอย่างใกล้ชิด  มีการสอบทาน 
     และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
     ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว =  ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า  (1)   สีเหลือง =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (2 – 3) 
       สีส้ม =  ความเสี่ยงระดับสูง  (4)  สีแดง =  ความเสี่ยงระดับสูงมา  (5) 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ 
     การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
2.  กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคล 
     เข้าเป็นลูกจ้าง  อาจมีการเรียก 
     รับผลประโยชน ์ หรือเอ้ือ 
     ประโยชน์ต่อพวกพ้องของตน 
     เพ่ือรับเข้าท างาน 
3.  การมอบหมายการปฏิบัติงาน 

น้อยมาก 
(1) 

น้อยมาก 
(1) 

สีเขียว 
(ระดับต่ า)  

1.  น าผลการประเมินการปฏิบัติงานมา 
     ประกอบในการพิจารณาความดี 
     ความชอบ 
2.  มีการปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎ   
     ระเบียบ  หลักเกณฑ์และกฎหมายที่ 
     ก าหนด 
3.  ด าเนินการประกาศด้านต่าง ๆ  ของ 
     การบริหารงานบุคคลอย่างเปิดเผย   
     โปร่งใส 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3 การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.  มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงิน 
     ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  เช่น  
     ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าท่ีพัก   

น้อยมาก 
(1) 

น้อยมาก 
(1) 

สีเขียว 
(ระดับต่ า)  

1.  ควบคุม  ก ากับดูแลการใช้จ่าย 
     งบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป 
     ตามระเบียบ 
2.  ชี้แจงให้มีความเข้าใจในระเบียบและ 
     การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ประพฤติ 
     มิชอบ 
3.  สร้างความตระหนักในการเป็น 
     ข้าราชการที่ดี 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว =  ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า  (1)   สีเหลือง =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (2 – 3) 
       สีส้ม =  ความเสี่ยงระดับสูง  (4)  สีแดง =  ความเสี่ยงระดับสูงมา  (5) 
 
 
 
 

 



3 
 

เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกาทุจริต 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสที่เกิดข้ึนมากกว่า  5  ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสที่เกิดข้ึนไม่เกิน    4  ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสที่เกิดข้ึนไม่เกิน    3  ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสที่เกิดข้ึนไม่เกิน    2  ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสที่เกิดข้ึนไม่เกิน    1  ครั้ง/ปี 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย  (ผลกระทบท่ีไม่ใช่ด้านการเงิน) 
5 สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรัฐ  เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ  ชี้มูลความผิด  เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 สูง ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส  สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 
3 ปานกลาง หน่วยตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 น้อย ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน  มีคนร้องเรียน  แจ้งเบาะแส 
1 น้อยมาก แทบจะไมมี่ 

การวิเคราะห์ระดับของความเสี่ยง 
ก าหนดระดับความเสี่ยง  โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ  ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น  4  ระดับ 
 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก   15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง   9 – 14 
3 ความเสี่ยงประดับปานกลาง   4 – 8 
4 ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า   1 - 3 

 

ระดับความเสี่ยง  =  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
โรงเรียนสระแก้วรตันวิทย์  ประจ าปี พ.ศ. 2567อยู่ในล าดับไมม่ีความเสี่ยงหรือความเสี่ยงต่ า 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน ผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก   15 - 25  
2 ความเสี่ยงระดับสูง   9 – 14  
3 ความเสี่ยงประดับปานกลาง   4 – 8  
4 ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า   1 - 3 √ 

 
 


