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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ได้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดของการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

            ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  (ข้อมูลอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

  ส่วนที่ 2 การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล      

  ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน  

  - แบบรายงานการดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล  ปี พ.ศ.2566  

1. โครงการหรือกิจกรรม 

2. ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

5. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6. ปัญหา/อุปสรรค 

7. ข้อเสนอแนะ 
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คำนำ 

 

              รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  2566          

ซึ่งประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน 

ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ของโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช หวัง

เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจ 

 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สารบัญ 

คำนำ                  หน้า 

สารบัญ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น         5 

 ส่วนที่ 2 การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล     6 

 ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน        10 

ภาคผนวก 

          แบบรายงานการดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล    14 
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สวนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 

ที ่ ตำแหน่ง อัตรา อันดับครูผู้ช่วย - ครู ค.ศ.3 
จำนวน ครูผู้ช่วย ครู ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 

1 ผู้บริหาร 2 - - - 2 
2 ข้าราชการคร ู 21 - - 10 11 
3 ครูอัตราจ้าง 5 - - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว 3 - - - - 
5 ครูต่างชาติ 1 - - - - 

รวม 32 - - 10 13 
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สวนที่ 2 การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หนาที่และบทบาทความรับผิดชอบ 

ร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุมงาน ประสานงานและติดตามประเมินผลงาน 

รวบรวมจัดทำระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงานบุคคล จัดทำแผนงานงานบริหารบุคคล ให้สอดคลองกับนโยบายและ

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน จัดทำเอกสารเกี่ยวกับแผนภูมิสายงานกำหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบ และพรรณนางานของบุคลากรในสวนที่เกี่ยวกับงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นิเทศติดตามการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ นโยบาย และมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ของกลุ่ม

บริหารงานบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ ประสานงานเกี่ยวกับงานสำนักงานและจัดทำสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน

บุคคล วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม ประชาธิปไตยและสภา

นักเรียน และจัดกิจกรรมดำเนินงานแก้ไข้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน ส่งเสริม ป้องกันและหลีกเสี่ยง

พฤติกรรมเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียน ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให้เกิด ความเข้าใจ ความร่วมมือ

มือในการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ทำแผนปฏิบัติการและปฏิทิน

ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตาม

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ซ่ึงประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. งานวางแผน สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 

3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน 

4. งานพัฒนาบุคลากรและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  

ขอบข่ายงาน 

1. ลงทะเบียนรับหนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ และจัดระบบเอกสารของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ดำเนินการงานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. จัดทำและรวบรวมแผนปฏิบัติการประจำปีและการใช้จ่ายงบประมาณของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ประสานงานงานในการกำกับ ติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ /กิจกรรมต่าง ๆ ของ 

    กลุม่บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามแผน/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

5. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. ประสานและจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคให้เป็นปัจจุบันเพ่ือการ 

    บริหารและการประชาสัมพันธ์ 
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7. ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ ์และสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือใช้ในสำนักงานและบริการ 

              กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานวางแผน สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง  

ขอบข่ายงาน 

1. วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. จัดทำบัญชีควบคุมการกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติ     

    หนา้ที่พิเศษที่โรงเรียนมอบหมาย  

3. ประสานงานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการของกำลังคนกับภารกิจสถานศึกษา  

4. ประสานจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑที่ก.ค.ศ. กำหนดกับหน่วยงานต้นสังกัด  

5. จัดทำภาระงานสำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็นของ  

    สถานศึกษานำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

6. รวบรวมข้อมูลการจ้างครูและเจ้าหนา้ที่สำนักงานจากทุกฝ่าย เพ่ือจัดทำโครงการจัดจ้างบุคลากร  

    ขาดแคลน  

7. ประสานงานในการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย  

8. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวของกับอัตรากำลังของสถานศึกษา  

9. จัดทำเอกสารบรรจุแต่งตั้งตามคำสั่งผู้บริหารโรงเรียน  

10. จัดทำเอกสารคำสั่งจ้างและคำสั่งเลิกจ้างสัญญาจ้างจัดทำทะเบียนคุมสัญญาจ้างของลูกจ้าง  

    ชั่วคราวภายใต้เงินงบประมาณทุกประเภท 

งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน  

ขอบข่ายงาน 

1. จัดทำแผนงานและโครงการงานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิดทางวินัย  

3. การดำเนินการความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว  

4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี  

5. การดำเนินงานทางวินัย และการลงโทษ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย            

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำคำสั่งลงโทษทางวินัยขา้ราชการครูและบุคลากร            

    ทางการศึกษาจัดทำรายงานการลงโทษทางวินัยไปยังหน่วยเหนือ  

6. การอุธรณ์และการร้องทุกข์โดยรับเรื่องอุธรณ์และการร้องทุกข์ดำเนินการตามกระบวนการทาง  

    กฎหมายว่าด้วยวินัยและการลงโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. จัดทำขอ้มูลการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความเห็นของ  

    คณะกรรมการ  
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8. จัดทำทะเบียนและสถิติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เลื่อนเงินเดือน ตาม จ.18  

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการจัดทำแบบประเมินผลงานของขาราชการครูและบุคลากร  

   ทางการศึกษา  

10. สรุป รายงานผล และการนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและการเลื่อนเงินเดือน  

11. การประเมินผลงานตามหัวข้อโดยการจัดทำแบบประเมินด้านวินัย  

12. การสรุปรายงานผลและการนำผลไปวางแผนพัฒนา รายงานผลงานประจำปีด้านการดำเนินการ 

   ด้านวินัย  

13. จัดทำสรุปรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

งานพัฒนาบุคลากร มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ขอบข่ายงาน 

1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานพัฒนาบุคลากร  

2. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการจัดปฐมนิเทศ   

    การแนะนำบุคลากร การจัดงานต้อนรับ – ส่ง บุคลากร  

3. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกงาน  

    เฉพาะตำแหนง การศึกษาต่อ เพ่ือให้สอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครู  

    และบุคลากรทางการศึกษา  

4. ประสานงานในการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. จัดวางแผนด้านสวัสดิการเพื่อส่งเสริมใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนมี  

    โอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ให้มี 

    ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

6. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะสูงขึ้น  

    ส่งเสริมการเปลี่ยนตำแหน่งสายงานในหน้าที่ให้สูงขึ้น 

7. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

8. จัดระบบและวางแผนในการจัดทำคูมื่อมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร  

   ทางการศึกษาให้สอดคลองกับแบบแผนของทางราชการและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

9. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงาน   

    มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากร 

    ในโรงเรียน  

10. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้าน 

    กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ 

11. การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการจัดทำเกียรติบัตรยกย่องชมเชยในโอกาสต่าง ๆ 
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12. ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอสบวิชาชีพ โดย จัดทำคำขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

    การตอ่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

13. ส่งเสริมคุณธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้สงเสริมวินัย  

    คุณธรรมและจริยธรรม 

14. การสรุปรายงานผลและการนำผลไปวางแผนพัฒนา รายงานผลงานประจำปีด้านการดำเนินงาน 

    พัฒนาบุคลากร มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ขอบข่ายงาน 

1. วางแผนการจัดทำแฟ้มประวัติของครูลูกจ้างประจำ อย่างเป็นนระบบ ทันสมัย สะดวกต่อการ  

    สืบคน้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ดำเนินการจัดทำแฟ้มประวัติของครูลูกจ้างประจำ รวมทั้งดูแลเรื่องขข้อมูลเกี่ยวกับการเพ่ิมวุฒิ 

    การศึกษาการลา การได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา การเลื่อนตำแหนง  

    การปรับวิทยฐานะอันดับเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือน ให้สมบูรณ์และครบถ้วน 

3. จัดทำรายงานประวัติข้อมูลและบุคลากรในสถานศึกษา เช่น เลขบัตรประจำตัวประชาชน  

    ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่งวิทยฐานะ อันดับเงินเดือน วัน/เดือน/ปเกิด วัน/เดือน/ปที่รับราชการ  

    และวุฒิการศึกษาสาขาวิชาเอก ใหสมบูรณ์ครบถ้วน เขา้รูปเล่มรายงานประวัติขอมูลครูนำเสนอ 

    ผู้อำนวยการ 

4. จัดทำสมุดลงเวลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำรวจวันเวลาการปฏิบัติงานของ 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเป็นปัจจุบัน 

5. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องเครื่องราชอิสริยาภรณ์จัดทำและรวบรวมแบบรายงานการ 

   เสนอ ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

6. จัดทำและรวบรวมแบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณส่งยังสำนักงาน 

   เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

7. รวบรวมและสรุปขอมูลประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในแต่ละปของขาราชการครูและ 

    บุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียน 

8. จัดทำสรุปการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเข้า 

   รูปเล่ม นำเสนอต่อผู้บริหารรับทราบ 
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------- 

จากกผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ ได้มีการดำเนินการตาม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผน สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 

- การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย     จำนวน 0 คน 

- การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ ดำรงตำแหน่งครู      จำนวน 0 คน 

- การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญการ  จำนวน 0 คน 

- การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

จำนวน 2 คน 

- รับย้ายข้าราชการครู                                     จำนวน 3 คน 

ด้านที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
 

- ข้าราชการครูโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์  จำนวน 22 คน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 

   ผลการประเมิน   ระดับดีเด่น จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ข้าราชการครูโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์  จำนวน 21 คน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) ดังนี้ 

   ผลการประเมิน   ระดับดีเด่น จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36 

   ผลการประเมิน   ระดับดมีาก จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 

สรุป โดยภาพรวมข้าราชการครูโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์  มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีเด่น 
 

ด้านที่ 3 พัฒนาบุคลากร และมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา  

  การอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ  เรื่อง การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  จำนวน  26 คน  
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สรุปข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ 

ปีการศึกษา 2566 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

1 นางพัชรี    เทพทอง 10 60 

2 นางกรกนก   บุญเนือง 2 14 

3 นางสาววาสนา  คุระแก้ว 12 50 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

4 นางอุบล    ไชยชนะ 2 16 

5 นายกรีฑาพล    เทพแก้ว 6 42 

6 นางวนิดา   ยุเหล็ก 4 25 

ที ่
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

7 นางฐิติรัตน์  อนันต์ 10 96 

8 นางระพีพร  ปอปาน 6 33 

9 นางสาวเจนจิรา  รักษ์ทอง 5 52 

10 นายสอหมาด  หมันเร๊ะ 6 39 

11 นางสาวกนกวรรณ  นนทศักดิ์ 11 65 

ที ่
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

12 นางสาววิจิตรา  สุทิน 15 82 

13 นายทัชชา สำลีนิล 5 21 

14 นางสาวนิสรา บุญฤทธิ์ 5 24 
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ด้านที่ 4 งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ จำนวน 23 คน ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2566  ดังนี้ 

ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)           จำนวน 1 คน 

ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)   จำนวน 2 คน 

เหรียญจักรพรรดิมาลา                         จำนวน 1 คน 

 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

14 นางจุลีพร  บุราสิทธิ์ 6 26 

15 นางจิราภรณ์  สุทิน  4 24 

16 นางสาวเกษร  เชาวลิต 4 19 

17 นางสาวพรนวีย์   หวานจิตต์ 6 68 

18 นางสาวพิชามญชุ์  ถิรวิทย์วรกุล 9 32 

19 นายสุริยา  ทองอ่อน 1 6 

20 Miss.Flordeliza Ilijan Blanco                                       1 6 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

21 นางวาสนา  หนูหนัน 3 14 

22 นายเจริญ  เรืองรอง 1 6 

23 นางยุพเยาว์ ชูช่วย 2 9 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

24 นางวาสนา  ฉายประทีป 4 31 

25 นายสราญ บุราสิทธิ์ 2 9 

ที ่
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

ประชุม อบรม สัมมนา

จำนวน/ครั้ง 
รวม/ชั่วโมง 

26 นายปิยะ นุตราพันธ์ 4 22 
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ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

                                
     (นางจิราพร  อินทรทัศน์) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ 
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    ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ ปี พ.ศ.2566 

1. ชื่อกิจกรรม/ โครงการ       จ้างบุคลากรทางการศึกษา 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร                          

                                  สถานศึกษา   

3. สนองมาตรฐาน                มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร                          

                                  สถานศึกษา   

4. ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ       บริหารงานบุคคล     ผู้รับผิดชอบ   นางระพีพร  ปอปาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ          เมษายน  2566  -  มีนาคม  2567 

6. สถานที่                           โรงเรียนสระแก้วรัตนวิทย์ 

7. งบประมาณ                     1,073,646 บาท 

8. ผลการดำเนินงานตามงาน / โครงการ 

วัตถุประสงค์ของงาน /โครงการ 
       เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและ มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน      

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดับร้อยละ สรุป 
เป้าหมายของงาน / โครงการ 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน          

 
 

100 

 
 

ยอดเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาดำเนินการ       มีความเหมาะสม 100 ยอดเยี่ยม 
สถานที่        มีความเหมาะสม 100 ยอดเยี่ยม 
งบประมาณ 
1.ความเพียงพอของงบประมาณ 
2.การได้รับความสนับสนุนทางภาคเอกชน/ชุมชน 

 
100 
100 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
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เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดับร้อยละ สรุป 
กิจกรรม / วิธีดำเนินตามงาน / โครงการ 
1.การประชุม วางแผน  สร้างความเข้าใจ 
2.มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจนคลุมภาระงาน 
3.ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 
4.กระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
5.ความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร 
6. การติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
7. กิจกรรม/โครงการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ 
8. นักเรียนมีส่วนร่วมได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

- 
- 

 
ยอดเยี่ยม
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม
ยอดเยี่ยม 

- 
- 

การสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
1.โครงการ/กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  2.5 

 
 

100 

 
 
ยอดเยี่ยม 

การสนองกลยุทธ์/พันธกิจ/ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
1.โครงการ/กิจกรรมสนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่  1,10 
2.โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  ข้อที่ 2    
3. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่ 1,10 

 
100 
100 
100 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม
ยอดเยี่ยม 

การสนองกลยุทธ์/ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับศาสตร์พระราชา    100 ยอดเยี่ยม 
สรุประดับคุณภาพโดยภาพรวม 100 ยอดเยี่ยม 
    จากตารางพบว่า    ระดับความพึงพอใจ /ความคิดเห็น/ความคาดหวัง /ผลการปฏิบัติงาน ในการ 

ประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวมอยู่ใน ระดับร้อยละ 100   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

9. จุดเด่น  

          ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนเพียงพอและ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

     10. จุดด้อย     - 

     11.จุดควรพัฒนา    - 

     12.ปัญหา /อุปสรรค/ แก้ไข    - 

     13.ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      - 

 

 

                                        ลงชื่อ                        ผู้รายงาน 

                                     (นางระพีพร  ปอปาน) 

                                    15 มีนาคม 2567 
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หมายเหตุ    เกณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ยอดเยี่ยม หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 90.01-100 
ดีเลิศ หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 80.01-90 
ดี หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 70.01-80 
ปานกลาง หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 50.01-70 
กำลังพัฒนา หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ   0-50 
 

 

ความเห็นหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ผลการดำเนินงาน                  บรรลุ            ไม่บรรลุ   

 

                                                                      ลงชื่อ                           ผูร้ายงาน 

                                                                         (นางสาววาสนา   คุระแก้ว) 

                                                                              15 มีนาคม 2567 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................... 

                                                                              ( นางสาววิจิตรา  สุทิน ) 

                                                            15 มีนาคม 2567 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

                                                                      ลงชื่อ............................................ 

                                                                                 ( นายปธิณญากร  สทุธิ) 

                                                                                    15 มีนาคม 2567 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

                                                                     ลงชื่อ        

                                                                              (นางจิราพร  อินทรทัศน์) 

                                                                                 15 มีนาคม 2567 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ ปี พ.ศ.2566 

       1.ชื่อกิจกรรม/ โครงการ     พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 

       2.สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                         

                                         กลยุทธ์ที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

       3.สนองมาตรฐาน             มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา                         

                                           มาตรฐานที ่3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

       4. ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ   บริหารงานบุคคล     ผู้รับผิดชอบ   นางระพีพร  ปอปาน 

       5.ระยะเวลาดำเนินการ      เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

       6.สถานที่          กิจกรรมพัฒนากลุม่บริหารงานบุคคล สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   

                                  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหน่วยงานท่ีจดัอบรมสัมมนา  

                                  กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรยีนสระแก้วรัตนวิทย์ 

                                  กิจกรรมศึกษาดูงาน  โรงเรยีนห้วยยอด  จ.ตรัง 

                                  กิจกรรมวิจยัชั้นเรียน โรงเรียนสระแกว้รัตนวิทย์ 

       7.งบประมาณ     91,693  บาท 

      8.ผลการดำเนินงานตามงาน / โครงการ 

วัตถุประสงค์ของงาน /โครงการ 
1.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการอบรม พัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่   
2.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  มาใชใ้นการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทุกกลุ่มสาระทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อรายงานผลการจัด
การศึกษาเป็นประจำทุกปี 
4.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน ให้ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
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เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดับร้อยละ สรุป 
เป้าหมายของงาน / โครงการ 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรม พัฒนาตนเองให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่   
2.  ครูทุกคนจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  เพ่ือนำผลมาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.  ครูทุกกลุ่มสาระจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อรายงานผล 
การจัดการศึกษาเป็นประจำทุกปี 
4.  ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

 
 
ยอดเยี่ยม 
 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม พัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่   
2.ครูจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  เพ่ือนำผลมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.ครูจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา
เป็นประจำทุกปี 
4. ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกป้ัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 
 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาดำเนินการ       มีความเหมาะสม 100 ยอดเยี่ยม 
สถานที่        มีความเหมาะสม 100 ยอดเยี่ยม 
งบประมาณ 
1.ความเพียงพอของงบประมาณ 
2.การได้รับความสนับสนุนทางภาคเอกชน /ชุมชน 

 
100 

- 

 
ยอดเยี่ยม 

- 
กิจกรรม / วิธีดำเนินตามงาน / โครงการ 
1.การประชุม วางแผน  สร้างความเข้าใจ 
2.มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจนคลุมภาระงาน 
3.ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 
4.กระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
5.ความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร 

 
100 
100 
100 
100 
100 

 
ยอดเยี่ยม
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม
ยอดเยีย่ม 
ยอดเยี่ยม 
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เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดับร้อยละ สรุป 
6. การติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
7. กิจกรรม/โครงการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ 
8. นักเรียนมีส่วนร่วมได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

100 
- 

- 

ยอดเยี่ยม 

- 
- 

การสนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
1.โครงการ/กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 

 
 

100 

 
 

ยอดเยี่ยม 
การสนองกลยุทธ์/พันธกิจ/ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
1.โครงการ/กิจกรรมสนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่  6 , 11 
2.โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  ข้อที่ 2. 3   
3. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับเป้าประสงค์โรงเรียน ข้อที่  6 , 11 

 
100 
100 
100 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

การสนองกลยุทธ์/ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับศาสตร์พระราชา    100 ยอดเยี่ยม 
สรุประดับคุณภาพโดยภาพรวม 100 ยอดเยี่ยม 
 

    จากตารางพบว่า  ระดับความพึงพอใจ /ความคิดเห็น/ความคาดหวัง / ผลการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวมอยู่ใน ระดับร้อยละ 100   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

 9. จุดเด่น  

               กลุม่บริหารงานบุคคล มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้มี 

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

10. จุดด้อย   - 

11.จุดควรพัฒนา       -  

12.ปัญหา /อุปสรรค/ แก้ไข          - 

13.ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ       - 

                                   ลงชื่อ..... ..............................ผู้รายงาน 

                               (นางระพีพร  ปอปาน) 

                               15  มีนาคม 2567 
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หมายเหตุ    เกณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 90.01-100 
ดีเลิศ หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 80.01-90 
ดี หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 70.01-80 
ปานกลาง หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ 50.01-70 
กำลังพัฒนา หมายถึง ผลการประเมินจากแบบสอบถาม อยู่ในระดับ   0-50 
ความเห็นหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

   ผลการดำเนินงาน                  บรรล ุ           ไม่บรรลุ  

  

                                                                     ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน 

                                                                             (นางสาววาสนา   คุระแก้ว)                                                                                                                                                

        15 มีนาคม 2567 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................... 

                                                                              ( นางสาววิจิตรา สุทิน ) 

                                                                                 15 มีนาคม 2567 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                                     ลงชื่อ............................................ 

                                                                              ( นายปธิณญากร  สุทธิ )                                                                                                                                                            

                                                                        15 มีนาคม 2567 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                        ลงชื่อ      

                                                                             (นางจิราพร  อินทรทัศน์)                                                                                                                                         

                                                                       15 มนีาคม 2567 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 


