
 

 

 

ประกาศโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน 

ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

-------------------------------- 
 ด้วย โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและบริหารอัตราก าลังเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในทางปฏิบัติ และ
เป็นไปในทางเดียวกัน 

 อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ 
ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ 
วันที่ ๒๔ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอกภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

     ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง : ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
     ๑.๒ จ านวนอัตราจ้าง : จ านวน ๑ อัตรา 
     ๑.๓ อัตราค่าจ้าง : เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
     ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง : ตั้งแต่วันที่สั่งจ้าง ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
     ๑.๕ งบประมาณท่ีใช้ในการจ้าง : ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
     ๑.๖ ลักษณะการจ้าง : โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มีดังนี้ 
          ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 

   ๒.๒.๑ เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ ตามที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย 

       ๒.๒.๒ เป็นผู้มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออก
ให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  
      ๒.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร หรือนักพรต นักบวชของศาสนาต่าง ๆ 
 
 
 

/๓. วัน เวลา และสถานที่... 
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 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมลงลายมือ
ชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ ที่ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ ๑๑ - ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. 256๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารฉบับจริงและส าเนา 
จ านวน ๑ ชุด พร้อมรับรองส าเนาเอกสาร ดังนี้ 

         ๔.๑ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร  
      ๔.๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 

    ๔.๓ บัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)   
     ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     ๔.๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน    
     ๔.๖ รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน และเป็น
รูปถ่ายครั้งเดียวกัน) จ านวน ๓ รูป       
     ๔.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)   

     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือก
ไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น  
 ๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

     โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางดังนี้ 
     - ติดประกาศ ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
     - ทางเพจเฟซบุ๊กหลักของโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 

     - ทางเว็บไซตโ์รงเรียน www.krengtham.ac.th 
 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     พิจารณาตัดสินจากการสอบปฏิบัติการสอนและพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 
คะแนนรวม 150 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
     ๖.1 สอบปฏิบัติการสอน 100 คะแนน 

 การออกแบบการจัดการเรียนรู้   25 คะแนน 
 เทคนิคและกระบวนการจัดการเรียนรู้  50 คะแนน 
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/สื่อและวิธีการใช้... 
 สื่อและการใช้สื่อเพ่ือการเรียนรู้  10 คะแนน 
 การวัดและประเมินผล    15 คะแนน 

     ๖.2 ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (สังเกต/สัมภาษณ์) 50 คะแนน 
 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
     โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะด าเนินการคัดเลือกใน วันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา    
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ๘. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี 
     ผู้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงล าดับจากมากไป
น้อย หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 ๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
         โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖        
ผ่านช่องทางดังนี้ 
     - ติดประกาศ ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
     - ทางเพจเฟซบุ๊กหลักของโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 

     - ทางเว็บไซตโ์รงเรียน www.krengtham.ac.th 
 ๑๐. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
       จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกทั้งหมดไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกหรือ
สิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 
       ๑๐.๑ ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้ว 
       ๑๐.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
       ๑๐.๓ ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจ้าง 
       ๑๐.๔ ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       ๑๐.๕ ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
 ๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
        ๑๑.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
          โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะแจ้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ ๑ มารายงานตัวและ
ท าสัญญาจ้าง เมื่อได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ถ้าไม่มา
รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง ตามวันเวลาที่โรงเรียนแจ้งถือว่าสละสิทธิ์ อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการ
ท าสัญญาจ้างแล้วปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอก
กล่าวล่วงหน้าและผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๑๑.๒ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

/๑๑.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง... 
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 ๑๑.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง ผู้ว่าจ้างจะจัดจ้างต่อไปในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะต้องได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 

๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 

 
          

                                                       
                    (นายวิชาญ  จินพล) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 

 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน  
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต 

ตามประกาศโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
................................................................................ 

 
๑๐ – ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖   ประกาศรับสมัคร 
๑๑ – ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖   รับสมัคร 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖            ด าเนินการคัดเลือก   
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖            ประกาศผลการคัดเลือก 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

       เลขประจ าตัวสอบ................................ 

ใบสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต 

โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

--------------------------------- 
1. ชื่อและชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................สัญชาติ...............เชื้อชาติ...................  

2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี ............................................................ออกให้ ณ จังหวัด... ...................................... 
    หมดอายุวันที่.......เดือน................................พ.ศ..............เกิดวันที่.......เดือน..................................พ.ศ...................  
    อายุ................ ปี ............... เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. เกิดท่ีจังหวัด..................................................ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้านที่สามารถติดต่อได้) บ้านเลขท่ี........... 
    หมู่ที่............ ตรอก/ซอย................................ถนน......... ....................................ต าบล/แขวง.................................. 
    อ าเภอ/เขต....................................จังหวัด.........................................รหสัไปรษณีย์..................โทรศัพท์.................  
    สถานที่ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่........................ 
    ตรอก/ซอย..........................ถนน.................................ต าบล/แขวง.............................อ าเภอ/เขต... ....................... 
    จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์................ .............โทรศัพท์มือถือ..................................... 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครคัดเลือก ชื่อคุณวุฒิ...............................................สาขาวิชาเอก...........................................  
    ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา....................................................................... ............................................... 
    เมื่อวันที่...................................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ...................................................................  

5. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก เอกสารฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ชุด 
     5.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติการส าเร็จการศึกษาแล้ว 
       ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) 
     5.2 ทะเบียนบ้าน 
     5.3 บัตรประจ าตัวประชาชน 
     5.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
     5.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  
     5.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
     5.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
     5.8 หลักฐานอื่น ถ้ามี (โปรดระบุ)................................................................... ................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริง ถูกต้องทุกประการ หากข้อความ
ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 

      (..........................................................) 
วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ............... 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 



 
 

 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง 
     ครบถ้วนแล้ว 
 มีปัญหาคือ.............................................................. 
     ................................................................................  
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(.............................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่............เดือน............................พ.ศ................ 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.......................................... 
     ................................................................................  
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(.............................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่............เดือน............................พ.ศ................ 

 
 
 

        
 


