
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

จากเงินนอกงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
********************* 

ด้วยโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จากเงินนอกงบประมาณ จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้น 
อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมากที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เดือน
กรกฎาคม  ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพือ่จ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครผูู้สอน  ดังนี้ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
      ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน ๑ อัตรา 
  - กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย 
     ๑.๒ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
     ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มีดังนี้ 
     ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  ๒.๒.๑ เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครผูู้ช่วย จ าแนกตามคุณวุฒิ ดังนี้ 
  - ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี หรือ 
  - ปริญญา หลักสูตร ๔ ปี ที่ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี ต่อจากหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือ 
  - ปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี 
      2.๒.๒ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่สอน เว้นแต่สาขาขลาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือกรณีหลักฐาน
การศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ได้ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัครจะพิจารณานับหน่วยกิตใน 
Transcript ของผู้สมัคร ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๗ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ (รายละเอียดแนบท้าย) 
 หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาหรือกลุ่มวิชาหรือทางสาขาวิชาเอก จะหารือส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ และการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ถือเป็นที่สุด 
 ๒.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  

/๓. วัน เวลา และสถานที่... 



 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมลงลายมือชื่อก ากับ
เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ ที่โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่  ๒๕ – ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๒ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารฉบับจริงและส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
พร้อมรับรองส าเนาเอกสาร ดังนี้ 

    ๔.๑ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 และใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร   
    ๔.๒ บัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)   

     ๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     ๔.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน     
     ๔.๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙      
     ๔.๖ รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
  จ านวน ๓ รูป       
     ๔.๗ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)        
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มี
สิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น  
 ๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ
ทางเว็บไซตโ์รงเรียน www.krengtham.ac.th 
 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ 
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานหน้าที่ ความสามารถ อุปนิสัย
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา เจตคติ และบุคลิกภาพ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
     โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๘. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี 
     ผู้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 

/๙. การประกาศผล... 
  



 ๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
         โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒        
ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือทางเว็บไซต์ 
www.krengtham.ac.th 
 ๑๐. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
       จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกทั้งหมดไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุด
ระยะเวลาตามโครงการ ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
       ๑๐.๑ ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้ว 
       ๑๐.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
       ๑๐.๓ ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจ้าง 
       ๑๐.๔ ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       ๑๐.๕ ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
 ๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
        ๑๑.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
          ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ในวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. 256๒  เวลา 
09.00 – 12.00 น. ณ โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช และเริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ถ้าไม่มาท าสัญญาจ้าง ตามวันเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ อนึ่ง
ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการท าสัญญาจ้างแล้วปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะ
บอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆทั้งสิ้น 
        ๑๑.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอน ครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
        ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
        ๑๑.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอนไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
        ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่ง
เลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  

๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๒ 
 
      
                  (นางสาววิมล  นาวารัตน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา 



 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 

ลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
ตามประกาศโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

................................................................................ 
 

๒๒ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  ประกาศรับสมัคร 
๒๕ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  รับสมัคร 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒            สอบสัมภาษณ์   
๑ ธันวาคม ๒๕๖๒            ประกาศผลการคัดเลือก 
๒ ธันวาคม ๒๕๖๒   รายงานตัวท าสัญญาจ้าง  
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


