
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค ์

ที ่15 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

................................................................. 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติ  ตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

 เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขอแต่งตั้ง  
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นางสาวธัญญ์จุฑา ผกากรอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นายวิชัย  เภอแสละ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1.3 นางอรัญญา โชติวัฒน์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
1.4 นางสาวอาซีซะฮ์ฮานี่ ตรีพันธ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 1.3 นางสาวณาฐยา ทองห่อ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาในการขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน ให้เป็นไปด้วย
ความ  เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

2.1  นางสาวรวมพร สีเผือก  ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2.2  นายวิชัย  เภอแสละ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.3  นางอรัญญา  โชติวัฒน์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
2.4  นายวิชยุตม์  ทิพย์รัตน์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.5  นางสาวอาซีซะฮ์ฮานี่ ตรีพันธ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.6  นางสาวชนชินี ฤทธิลำเจียก  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.7  นางสาวอาทิตยา จันทร์ส่งแก้ว ครูผู้ช่วย   กรรมการ  



2.8  นางสาวฆโนทัย  จารุสิริรังส ี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.9  นางสาวสุนิสา  คงนคร  พนักงานราชการ  กรรมการ  
2.10 นายกฤษฎา  ทองขวัญ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ                                    
2.11 นางสาวณาฐยา ทองห่อ  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ มีหน้าที่  

1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่สำนักงาน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนวิเชียรประชา
สรรค์  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่สำนักงาน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
สำนักงาน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ทราบโดยเร็ว 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    สั่ง ณ วันที่ 13  กุมภาพันธ์  พ.ศ.258 

 

  

 

      (นางสาวธัญญ์จุฑา ผกากรอง) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

 

 

 



Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค ์

สังกัด ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน ข้อ 
ก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 



 



ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อน 
คุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

 
- การประชุมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ระหว่างผู ้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ในการสร้างแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
 

           
 

- กิจกรรมการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

           
 

           
 

- การขยายผลการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสู่นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

                    
 
 
 

 



- การนำเสนอผลการนำแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
 

         


