
    

 

ประกาศโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

………………………………………………… 

 
  โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ได้ศึกษา และบริหารงานซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความ
พร้อม รับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรม
การท างาน ในหน่วยงาน และด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน และเช่ือมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการ และ
บุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่า ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตน 
เพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ และการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม  
 ข้าพเจ้า นางสาวธัญญ์จุฑา ผกากรอง ขอแสดงเจตจ านงในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนวิเชียรประชา
สรรค์ว่าพร้อมท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม 
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบ
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
  ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจ านงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ 
บริหาร ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึก และตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่จะ
ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใด 
ถูก ส่ิงใดผิด ส่ิงใดควรกระท า ส่ิงใดท่ีควรงดเว้น เพื่อให้งานท่ีท าปราศจากบทลงโทษท่ีเกิดจากความเสียหาย และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ท้ังนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยด าเนินการ ดังนี้  
 1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด  
 2. ปลูกฝัง และสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน รู้จักแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม และป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ในหน่วยงาน  
 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อัน
จะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ เกิดความละอาย หรือความกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต 
คอรัปช่ัน  
 4. ปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน  
 5. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  



 5.1 ประสานงาน และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
 5.2 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตกับส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  
 5.3 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็นเครือข่าย ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 5.4 ร่วมกันจัดท าช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในฐานะ
เครือข่ายความร่วมมือป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
 5.5 ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานความร่วมมือ
ดังกล่าว  
 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการท่ีมีความโปร่งใส และ
พร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีว่า  “การศึกษาขั้น
พื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นางสาวธัญญ์จุฑา ผกากรอง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
 

Announcement of Wichainprachason School 
Honest intention in administration of Wichainprachason School 

………………………………………………… 

 
  Wichianprachason School has studied and administered work covering 
transparency, readiness, responsibility, corruption-free work practices, ethical culture in the 
organization, work ethics in the organization, and internal communication and believe that the 
behavior of civil servants and all personnel under their supervision must respond to the needs 
of society, be trusted by the public, and expect that all civil servants will behave with honor 
while performing their duties according to their responsibilities to be used for comparison with 
practice and consideration of appropriate behavioral adjustments. 
  Miss Tunjudha Phakakrong, would like to express my intention as the 
administrator of Wichianprachason School that I am ready to promote and support all civil 
servants and personnel under my supervision to work with morality transparent in operations 
with efficiency and effectiveness, ready to protect the interests of the state and provide 
justice to the people equally and fairly. 
  I would like to express my intention to all civil servants that I will perform 
administrative duties to prevent and suppress corruption in the public sector. Conscience of 
the responsibilities that exist, I will perform my duties with full intelligence and ability, with 
honesty and integrity, and with mindfulness and forethought, knowing what is right and what 
is wrong, what should be done and what should be avoided to ensure that the work 
performed is free from punishment resulting from damage and results in maximum benefit, 
adhering to the principles of good governance in administration and standing firm against 
corruption in all forms, for the maximum benefit of the people, by taking the following 
actions: 
 1. Perform every step of the work in accordance with laws, regulations and rules 
completely and strictly, and encourage personnel to comply with the specified laws, 
regulations and rules. 
 2. Instill and create awareness, in resisting corruption, knowing how to distinguish 
between personal and public interests to instill moral awareness and prevent corruption in 
the organization. 



 3. We do not accept corrupt behavior and do not tolerate corruption that leads to 
social punishment, which will cause personnel at Wichianprachason School to feel ashamed 
or afraid to commit corruption. 
 4. Instill awareness in students of the school to be aware of the negative effects and 
resist corruption. 
 5. Guidelines for implementation and cooperation activities 
 5.1 Coordinate and cooperate in implementing the National Strategy on Prevention 
and Suppression of Corruption, Phase 4 (2022 - 2026) 
 5.2 Coordinate and join the network to prevent and suppress corruption with the 
Office of the Basic Education Commission, the Office of the Educational Service Area, and 
affiliated educational institutions. 
 5.3 Participate in providing knowledge on the promotion of morality and ethics to 
administrators and educational personnel under the organization to participate in the 
campaign against corruption and serve as a network to prevent and suppress corruption. 
 5.4 Jointly establish communication channels, disseminate and publicize information 
to support operations as a network for cooperation in preventing and suppressing corruption. 
 5.5 Provide advice, suggestions, and guidelines, including monitoring and evaluating the 
implementation of such cooperation. 
  I would like to confirm that Wichianprachason School will adhere to being a 
government agency that is transparent and ready for inspection, in line with the vision of the 
Office of the Basic Education Commission, which states: “Basic education in Thailand is of high 
quality and international standards based on Thainess.” 
 
  It is announced all over 
     
    Announced on 15 May 2025 

 

 

 

(Miss Tunjudha Phakakrong) 

          Director of Wichainprachason school 

 


