
รายงานผลการดําเนินการ
การปองกันการทุจริต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567)

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา 

รายงานการดําเนินแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสรุป

กิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2567 ของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรคโดย

ประกอบไปดวยรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรทั้งนี้ไดดําเนินงานเสร็จสิ้นแลวตามวัตถุประสงคเพื่อให

เกิดระสทิธิภาพในการดําเนินงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                หนา  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                  1 

ผลการดําเนินงาน                   4 

รายงานผลการดําเนินการปองกันทุจริตประจําปงบประมาณ 2567              7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย 

มุงเนนการสรางจิตสํานึก ทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐของสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตโิรงเรียนวิเชียรประชาสรรค จึงได 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร

ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ี

ดี  
 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพ่ือยกระดับจติสํานึกใหกับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาทีใ่นการตอตาน

การทุจริต  

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหคณะครูและบคลากร ใน 

สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ใหมีความเชื่อมั่นและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต  

3. เพ่ือใหคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูดานการตอตานปองกัน และปราบปรามการทุจริต  
 

ยุทธศาสตรปองกันการทุจริต โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค  

ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางคานิยมในความซื่อสตัยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

ทุกภาคสวน  
 

ผลการดําเนนิงาน  

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค ไดดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

2567 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) จํานวน 5 กิจกรรม  

1.) ยุทธศาสตรที่ 1 สรางคานิยมในความซื่อสตัยสจุริต มีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ 

ปฏิบัตงาน  

1.1) กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยคณุ  

1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสตูรตานทุจริต  

2.) ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

2.1) จัดตัง้ศูนยรองเรียนการทุจริต  



2.2) จัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการ  

3.) ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับคณะครูและบุคลากรใน  

สถานศึกษาทุกภาคสวน และนักเรียน  

3.1) กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจดานการตอตานการทุจริตใหคณะครู บุคลากร  
 

บทสรุป   

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค ไดใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเปนเครือ่งมือในการดําเนินการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 กํากับการทํางานเพ่ือใหเกิดการทํางานเพ่ือใหเกิดความ

โปรงใส ลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาทุจริตคอรรัปชันรวมทัง้การสรางภูมิคุมกันใหแกบุคลากร โดยวิธีสราง 

ความรูความเขาใจในดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และการสรางจิตสํานึก ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และความซื่อสัตยสุจริต  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) เปนไปตามเปาหมาย 

ที่กําหนด  
 

ปญหา/อุปสรรค ประจําปงบประมาณ 2567  

บุคลากรยังไมเขาใจในการบูรณาการนําความรูสูหองเรียนและการสรางหลักสตูรสาระเพิ่มเติมท่ีจะนําไปใช 

ในหองเรียนไดในบางสวน  
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  

จัดอบรมแกนนําเพื่อใหพ่ีเลี้ยงใหกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการปองกันทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค                                                            

ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางคานิยมใรความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาในการปฎิบัติงาน  

โครงการ

โรงเรียน

คณุธรรม สพฐ 

(กิจกรรมคาย

เยาวชนคน

คณุธรรมและ

โครงงาน

พัฒนาจริยคุณ 

ผูเขารวมกิจกรรมีพฤติกรรมที่พึงประสงค

ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

เพ่ิมข้ึน 

1 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 

2567  

 

มีการดําเนินการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ

จัดทําโครงงานพัฒนาจริยคุณระดับหองเรียนไดขยาย

ผลดําเนินการตามโครงงานพัฒนาจริยคุณที่ได

รวบรวมความคิดท่ีจะแกปญหาไวมีการจัด

นิทรรศการนําเสนอโครงงานพัฒนาจริยคุณมี

นักเรียนตัวแทนหองเรียนเขารวมกิจกรรมมีการมอบ

เกียรติบัตรสําหรับหองเรียนที่มีผลการดําเนินการ 

ดีคณะครูนักเรียนเขารวมกิจกรรมและมีความรูความ

เขาใจการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียนและสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

4,050 

โรงเรียนไดนําหลักสูตรตานทุจริตมา

สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในทุกระดับชั้น 

1 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 

2567 

โรงเรียนไดนําหลักสูตรตานทุจริตมาสอดแทรกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกระดับชั้นและ

ไดมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนใน

เรื่องของหลักสูตรตานทุจริตรอยละ90 คณะครู 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมและมีความรูความเขาใจ

การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต 



โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการ

โรงเรียนสะอาด 

สดชื่น รมรื่น 

-เพ่ือใหสถานศึกษามีการจัดทัศนียภาพ

ภายในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงาม  

-เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากรทุกคนรูจักคัด

แยกขยะ  

-เพ่ือใหครแูละนักเรียนเขารวมกิจกรรม

อนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

-เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน และบุคลากร

ที่มีสวนเก่ียวของ ไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาองคกรใหมีความ สะอาด 

1 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 

2567 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีปจจัยสําคัญหลาย

ดานดวยกัน และปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คอื 

ดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม เน่ืองจาก

โรงเรียนวัดกระจับพินิจ เปนโรงเรียนขนาดใหญมี

บริเวณพ้ืนที่แคบทําใหการที่ขยายหรือปลูก

สิ่งกอสราง เปนไปดวยอยางลําบาก ฉะนั้นจึงตองใช

พื้นที่ที่มีอยู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และภายใน

บริเวณโรงเรียนยังมีตนไมตาง ๆ นอยมาก จงึ

จําเปนตองหาตนไมมาประดับอาคารสถานท่ีใหรมรื่น 

เพื่อนักเรียนจะไดใชสําหรับพักผอนหยอนใจในเวลา

วางและทําใหสิ่งแวดลอมเหมาะสม 

6,536 

 


