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คำนำ 

 
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ในขณะเดียวกันจะต้องมีการวางแผนให้ทุกคนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง    ผู้มีส่วนได้
เสีย ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด การแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติจริง ตรวจสอบ และ
ให้ผลย้อนกลับ เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของโรงเรียนไปสู่เป้าหมาย นั่นคือวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน ซึ่ง
จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร พัฒนาบุคลากรภายใต้ความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองค์รวม  

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ประจำปีการศึกษา 2566 มีเป้าหมายในการ
ดำเนินการเพื่อบรรลุตามจุดมุ่งหมายดังกล่าวข้างต้น โดยมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
องค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของโรงเรียน ข้อมูลด้านงบประมาณ กิจกรรม งาน 
โครงการต่าง ๆ ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มงานสอดคล้องและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            การ
พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาของมาตรฐานการศึกษา         ขั้น
พื้นฐานตลอดจนสอดคล้องกับบริบทของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอขอบคุณทุกทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566 เล่มนี้ จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

 
                                                                        

      
              โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
    

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

 โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ตั ้งอยู ่เลขท่ี - หมู ่ที ่ 9 ตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โทร 086-4626860  e-mail : 
3800602@gmail.com website : http://www.wpss.ac.th  เป ิดสอนระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6                  มีเนื้อท่ี 35 ไร่ - ตารางวา มีโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 5 
โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดบางหว้า โรงเรียนชุมชนวัดเขาแก้ววิเชียร โรงเรียนวัดโคกกะถิน โรงเรียน
บ้านปลายคลอง และโรงเรียนวัดป่าหวาย 
 

2. ประวัติความเป็นมา 
 

 โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  เป็นโรงเรียนที่รับโอนมาจากเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน เดิมช่ือโรงเรียนบางหว้าวิทยา ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2499 ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียนบางหว้าวิทยา คือ
พระอธิการเนื่องโกวิโท เจ้าอาวาสวัดบางหว้า (ธรรมยุติกาวาส) และนายแกบ  ชูทอง ครูใหญ่โรงเรียนวัดบาง
หว้า โดยขออนุญาตจังหวัดนครศรีธรรมราช ทำการเปิดสอน  ต้ังแต่ 17 พฤษภาคม 2499 ใช้ศาลาการเปรียญ
ของว ัดบางหว้าเป็นสถานที ่ เร ียน ตั ้งอยู ่ เลขท่ี  – หมู ่ ท่ี 2 ตำบลเชียรเขา อำเภอเชียรใหญ่ จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช    

พ.ศ. 2502 ได้ย้ายกิจการจากวัดบางหว้า มาเช่าที่ดินของวัดเขาแก้ววิเชียร ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ 9           
ตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีพื้นท่ี 6 ไร่เศษ สร้างอาคารแบบ 001 เป็นครั้ง
แรก   เปิดทำการสอนตั ้งแต่ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ใช้หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2514 พระครูวิเชียรปทุมรัตน์  เจ้าอาวาสวัดเขาแก้ววิเชียร ได้ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ช้ือ
กิจการโรงเรียนบางหว้าวิทยา มาดำเนินการเองได้พยายามปรับปรุงก่อสร้างอาคารเรียนและพัฒนาการเรยีน
การสอนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดมา 

พ.ศ. 2516 ได้ขออนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือจาก “บางหว้าวิทยา” อักษรย่อ “บ.ว.” 
มาเป็น “วิเชียรประชาสรรค์” อักษรย่อ “ว.ป.ส.” เพื่อให้สอดคล้องกับชื่อเจ้าของโรงเรียนและประชาชนท่ี
ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
 พ.ศ. 2518 พระครูวิเชียรปทุมรัตน์  ได้ปรึกษากับคณะครู - อาจารย์ ท่ีสอนอยู่ในขณะนั้นทำเรื่องโอน
กิจการให้กรมสามัญศึกษามาดำเนินการ 

พ.ศ. 2519 มติคณะรัฐมนตรีให้รับโอนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ มาเป็นของรัฐบาล สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ชื ่อเดิม เมื ่อวันที่ 1 มิถุนายน 2519 และให้เอา               
วันท่ี 1 มิถุนายน 2519 เป็นวันกำเนิดโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

http://www.wpss.ac.th/
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     ชื่อโรงเรียน    โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 อักษรย่อโรงเรียน ว.ป.ส. 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Wichianprachason  

 สัญลักษณ์โรงเรียน มืออุ้มชูดอกบัว 
มืออุ้มชูดอกบัว เยาวชนรอคอยคำแนะนำเพื่อให้เกิดปัญญา 
เส้นรัศมี     ความรุ่งโรจน์ชองชีวิตเยาวชน 
ภูเขา   ความหนักแน่น มั่นคง เป็นฐานรับการบริหาร 
                     องค์กรทางการศึกษาให้ตลอดกาลนาน 
ธรรมจักร ธรรมท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ (มรรคมีองค์ 8) 

 

สีประจำโรงเรียน 
 

 
 

          ฟ้า                ความกว้างใหญ่ไพศาล 
        เหลือง           ความสงบสุข  ความร่มเย็น  ความเบิกบาน 

       ฟ้า – เหลือง ความสงบสุข  ความร่มเย็น  ความเบิกบาน 
โทรศัพท์  086-4626860  
Website   http://www.wpss.ac.th  
Facebook  โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
ปรัชญาโรงเรียน  ปัญญา  นรานํรตนํ   ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  งานดี  มีวินัย 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน ยิ้มใส ไหว้สวย 

เพลง มาร์ชประจำโรงเรียน 
 

เนื้อร้อง/ทำนอง  อาจารย์ธำรง  หมุกรอด  อดีตอาจารย์สอนดนตรี 

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ สถาบันที่งามผ่องใส 
เรียนดี  งานดี  มีวินัย         เกียรติเกรียงไกร  สูงจิตใจใฝ่คุณธรรม 

    โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์      สถาบันเชิดชูคู่สยาม 
   ปัญญาเลิศ  เทิดวินัย  น้ำใจงาม        ทุกผู้นาม  ไม่เกรงขามหากใครย่ำยี 
    ธง  ฟ้า – เหลืองไกวชวนชม     ลมปลิว  โบกสะบัดพรายพล้ิว 
  สมสง่าบารมี  เชิงกีฬาเราไม่หวั่น       สรรค์สร้างความดี  สามัคคีคือพลังฝังใจมั่น 
    เราพากเพียรเพื่อเรียนรู ้        กตัญญูรู้คุณของครูท่าน 
         สรรค์สร้างความดี  เชิดชูศักดิ์ศรีสถาบัน  ความดีงามนั้นมอบไว้สถาบันเรา 

 

http://www.wpss.ac.th/
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แผนที่เส้นทางจากโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
แผนที่สถานที่ต้ังโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ จุดอ้างอิงที่ว่าการอำเภอเชียรใหญ่ 
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แผนผังโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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3. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน , การบริหารการศึกษา 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

ต้ังแต่วันท่ี 5 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 
 

4. ข้อมูลนักเรียน ( ปีการศึกษา 2567) 
 1) จำนวนนักเรียนของโรงเรียน  64  คน 
 2) จำนวนนักเรียนแต่ละระดับช้ัน จำแนกตามเพศ ปีการศึกษา 2567 
  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 10 4 14 
ม.2 1 10 8 17 
ม.3 1 8 2 10 

รวม ม.ต้น 3 27 14 41 
ม.4 1 8 7 15 
ม.5 1 7 1 8 
ม.6 - - - - 

รวม ม.ปลาย 2 14 8 23 
รวมทั้งสิน 5 41 22 64 
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5. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูและบุคลากร ดังนี้ 
  1. ผู้บริหาร นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  2. ข้าราชการครู จำนวน 8 คน (ผู้ชาย 2 คน ผู้หญิง 6 คน) 
  3. ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ จำนวน 1 คน นักการภารโรง จำนวน 1 คน 
   (ผู้ชาย 2 คน ผู้หญิง 1 คน) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก 

1 นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ศ.3 ป.โท บริหารการศึกษา 
2 นางสาวกรกนก  เภรีกุล ครู ชำนาญการพิเศษ ค.ศ.3 ป.ตรี ภาษาไทย 
3 นายวิชัย  เภอแสละ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.ศ.3 ป.ตรี ช่างศิลป์ 
4 นางอรัญญา โชติวัฒน์ ครู ชำนาญการ ค.ศ.2 ป.ตรี ภาษาไทย 
5 นางสาวรวมพร  สีเผือก ครู ชำนาญการ ค.ศ.2 ป.ตรี นาฏศิลป ์
6 นางสาวณาฐยา ทองห่อ ครู  ค.ศ.1 ป.ตรี คอมพิวเตอร์ 
7 นางชาลิณี  นวลจันทร์ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวอาซ่ีซะซ์ฮานี่ ตรีพันธ์ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี วิทยาศาตร์ 
9 นายวิชยุชม์ ทิพย์รัตน์ ครูผู้ช่วย - ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
10 นายสุเทพ เนียมแตง ครูอัตราจ้าง - ป.ตรี สังคมศึกษา 
11 นายกฤษฎา ทองขวัญ ครูอัตราจ้าง - ป.ตรี พลศึกษา 
12 นางสาวมาลินี เสนเกลี้ยง ธุรการ - ป.ตรี รัฐศาสตร์ 
13 นายสุวัฒน์ มูสิกะ นักการภารโรง - ป.ตรี ช่างไฟฟ้า 4 
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จำนวนบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี 

บริหาร - 1 - - - 
ภาษาไทย - - - 2 - 
คณิตศาสตร์ - - - 1 - 
วิทยาศาสตร์ - - - 1 - 
สังคมศึกษาฯ - - - 1 - 
สุขศึกษา พลศึกษา - - - 1 - 
ศิลปะ - - - 1 - 
การงานอาชีพฯ - - - 1 - 
ภาษาต่างประเทศ - - - 1 - 
โสตทัศนศึกษา - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - 1 - 
ลูกจ้างประจำ - - - - 1 

รวม - 1 - 10 1 
      

 
 

4. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ลำดับที่ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 ท่ีดิน 35 ไร ่  
2 อาคารเรียน 2 หลัง  
3 หอประชุม 1 หลัง  
4 อาคารประกอบ 3 หลัง ชำรุด 
5 ห้องน้ำ 2 หลัง  
6 โรงอาหาร - หลัง  
7 บ้านพักครู 8 หลัง ชำรุด 6 หลัง 
8 บ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง ชำรุด 
9 สนามฟุตบอล   1 สนาม  
10 สนามบาสเกตบอล   1 สนาม มีแต่สนาม ไม่มีอุปกรณ์ 
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5. ข้อมูลงบประมาณ 
         - จำนวนนักเรียน       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 41 คน 
 - จำนวนนักเรียน     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 23 คน 
      รวม       จำนวนนักเรียนทั้งหมด  64 คน 
 

ลำดับที่ รายการงบประมาณ จำนวนเงิน 
งบเหลือใชป้ี 

2566 
รวม 

หมายเหตุ 
 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- เงินอุดหนุนโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก (TOP UP) 

 
146,370   
88,941 
64,000 

83,179.86 
 

318,487.86 
 

 

2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
36,777  
 22,287   

101,380.40 160,444.40  

รวม  - 478,932.26  
 

หมายเหตุ    
                                                                                                                                                   

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
     มัธยมศึกษาตอนต้น           3,570   บาท/คน/ปี  =    146,370  บาท 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย               3,867   บาท/คน/ปี  =      88,941  บาท                             
 

2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      มัธยมศึกษาตอนต้น                   897 บาท/คน/ปี  =   36,777  บาท 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย               969 บาท/คน/ปี   =   22,287  บาท 
 

3. เงินอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก  (TOP UP)  1,000 บาท/คน/ปี  =  64,000 บาท 
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สถานที่ต้ัง 

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ตั้งอยู่ บ้านเชียรเขา เลขท่ี - หมู่ที่ 9 ตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โทรศัพท์ 085-5786208  
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
3. พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม  ส่งเสริมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
5. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริม พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและการมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรอบรู้ ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม                                                                                                            
3. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
5. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี  ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
6. ครูได้รับการพัฒนา  และส่งเสริมให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7. สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดี  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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นโยบายโรงเรียน 

1. เร่งรัดการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
2. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
3. เร่งรัดการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เร่งรัดการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่ผู้เรียน คร ูบุคลากรและ ชุมชน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา  และ

ศิลปะพื้นบ้าน 
8. ประสานความร่วมมือศิษย์เก่า  ชุมชน  และองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนให้เข้ามา มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  พระ

ประมุข 
10. เร่งรัดปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. พัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
12. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
13. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management) 
14. ดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
15. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียนโดยการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมและโครงงานอาชีพ 
16. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนตามโครงการนักเรียนรางวัลพระราชทาน 

 

เอกลักษณ์    มารยาทงาม  มีความรับผิดชอบ  รอบรู้ความพอเพียง 
 

อัตลักษณ ์    ยิ้มใส ไหว้สวย 
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จุดเน้น 
 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้  และก้าวทันเทคโนโลยี 
 2. ปลูกฝังเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย ยึดหมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็นครูมืออาชีพ 
 5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีและการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์การพัฒนา 
1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม เอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
4. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  เพื่อการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

แนวทางการพัฒนา  
กลยุทธ์ ข้อ 1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. พัฒนา ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและเข้าถึงผู้เรียน 
 4. พัฒนาเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
 5. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรง  
 6. จัดกิจกรรมเรียนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระฯ 
 7. พัฒนาบรรยากาศ ส่ือ เทคโนโลยี ประจำห้องสมุดให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
 8. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. จัดกิจกรรมทางวิชาการ การแข่งขันทักษะ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ ข้อ 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย  
 1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างหลากหลาย 
 2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง 
 3. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีวัฒนธรรม ภูมปัญญา และศิลปะพื้นบ้าน                               
     4. จัดกิจกรรมสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และวันสำคัญต่างๆ 
 5. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกความเป็นไทยและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม กับองค์กรและหน่วยงานต่างๆท้ังในและนอกโรงเรียน 
         7. จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม ลูกเสือ เนตรนารี การแข่งขันกีฬาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
กลยุทธ์ ข้อ 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
 1. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยด้านกีฬาและนันทนาการ 
 3. จัดกิจกรรมรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด 
 4. จัดกิจกรรมป้องกันภัยอันตรายในรูปแบบต่าง ๆ 
 5. จัดกิจกรรม ค่ายคุณธรรม ค่ายวิชาการ ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี และทัศนศึกษา  
 6. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ 
กลยุทธ์ ข้อ 4. พัฒนา สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการจัดการศึกษา 
 1. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 2. จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีภายสถานศึกษาให้น่าอยู่และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
 6. จัดบริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและสาธารณะ   
 7. พัฒนาและส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ นวัตกรรม  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ ข้อ 5. พัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 1. ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค 
 2. ปรับปรุง พัฒนา ภูมิทัศน์ ไม้พุ่ม ไม้ดอก ไม้ประดับ 
 3. ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
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กลยุทธ์ ข้อ 6. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 1. จัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 2. พัฒนา ส่งเสริม ให้ครูได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ  
 3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ เป็นครูมืออาชีพบนพื้นฐานการวิจัย ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะ และส่งเสริมในการศึกษาต่อ 
 4. จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและสวัสดิการครู 
 5. จัดโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 6. ส่งเสริมให้ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณในโอกาสต่าง ๆ 
กลยุทธ์ ข้อ 7. พัฒนาประสิทธาพการบริหารจัดสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1. จัดระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษารอบสอง และยึดหลักการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมิติที ่ 4 คำรับรองการปฏิบัติราชการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภาครัฐ  

2. นำระบบการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพมาใช้กับสถานศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ สามารถปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม  

3. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา  
4. นำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เพื่อการบริหารจัดการ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. นำหลักการ และทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 

 หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

 หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
งานสำนักงาน 
งานพัฒนาหลักสูตร 
  และ การเรียนการ
สอน 
งานทะเบียนและ  
  วัดผล 
งานจัดการเรียน 
  การสอน 
งานกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ 
งานนิเทศภายใน 
งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
งานห้องสมุด 
งานแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
งานส่งเสริมรักการ
อ่าน 
งานเศรษฐกิจพอเพียง 
งานประชาคมอาเซียน 
งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 
งานครูที่ปรึกษา 
งานแนะแนว 
งานอื่น ๆ 

 งานสำนักงาน 
งานอาคารสถานที่ 
  สิ่งแวดล้อมและ 
  สาธารณูปโภค 
งานอนามัย
โรงเรียน 
งานชุมชนสัมพันธ์ 
งานข้อมูล
สารสนเทศ 
งานประชาสัมพันธ์ 
งานโภชนาการ 
  โรงเรียน 
งานสหกรณ์ร้านค้า 
งานโสตทัศนศึกษา 
งานอื่น ๆ 

 งานสำนักงาน 
งานดูแลช่วยเหลือ 
  นักเรียน 
งานเวรประจำวัน 
งานพัฒนา
คุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์และ 
  สมรรถนะ 
งานส่งเสริม
คุณธรรม 
  จริยธรรม 
งานความประพฤติ 
  นักเรียน 
งานส่งเสริมค่านิยม 
  หลัก  
  12 ประการ 
งานกิจกรรมนอก 
  หลักสูตร 
งานกิจกรรมคณะส ี
งานระดับชั้นเรียน 
งานครูที่ปรึกษา 
งานเวรรักษา
สถานที่ 
  ราชการ 
งานอื่น ๆ 

 งานสำนักงาน 
งานการเงินและ 
  บัญช ี
งานพัสดุและ  
  สินทรัพย์ 
งานแผนงาน 
  โรงเรียน 
งานสวัสดิการคร ู
งานระดม
ทรัพยากร 
  เพ่ือการศึกษา 
งานอื่น ๆ 

 งานสำนักงาน 
งานบุคลากร 
งานพัฒนาบุคลากร 
งานวินัยและการ 
 รักษา  วินัย 
งานส่งเสริม 
  ประสิทธิภาพในการ 
  ปฏิบัติงาน 
งานธุรการ 
งานคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาข้ัน 
  พ้ืนฐาน 
งานอื่น ๆ 

  

ผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สรุป งาน / โครงการ/ ปีการศึกษา 2566 

ท่ี งาน/โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน กิจกรรม อื่น ๆ 

 1. วิชาการ 69,154.00 33,460.00 -  
1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 31,154.00 10,000.00 -  
2 พัฒนาการเรียนการสอน 38,000.00 - -  
3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอยู่อย่างพอเพียง - - -  
4 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 20,000.00 -  
5 พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและสุขภาพ - 3,460.00 -  
 2. กิจการนักเรียน 17,539.00 10,054.00 -  
1 To Be Number One 

-ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-ตามคำส่ังโรงเรียน 
-กีฬาต้านยาเสพติด 

11,000 4,000 -  

2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ 
-เข้าค่ายคุณธรรม 
-วันสำคัญและประเพณีฯ 
-เรียนธรรมศึกษา 

6,539.00 6,054.00 -  

 3. บริหารท่ัวไป 35,077.00 - -  
1 ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดล้อม 
20,077.00 - -  

2 ส่งเสริมสุขภาพเยาวชนในสถานศึกษา 7,000.00 - -  
3 พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 8,000.00 -   
 4. บุคคล 26,308.00 - -  
1 พัฒนาบุคลากรและขวัญกำลังใจ 26,308.00 - -  
 5. งบประมาณ 26,308.00 5,228.00 -  
1 จัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000.00 5,228.00 -  
2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 6,308.00    
2 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา   -  
 รายจ่ายประจำ 90,000.00 3,539.00 -  
1 ค่ากระแสไฟฟ้า 90,000.00  -  
2 ค่าเว็บไซต์โรงเรียน  3,539.00 -  

รวม 264,386.00 52,281.00   
รวมงบประมาณทั้งหมด 316,667.00 
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โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  1) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
  2) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ(ท่ัวไป)  
  3) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ O-Net  

4) กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
พันธกิจ  ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 
เป้าประสงค์ ข้อ 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์การพัฒนา  ข้อ 1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  และการดำเนินชีวิตตามหลัก 

    ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น                ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้  และก้าวทันเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัญญา โชติวัฒน ์
ประเภทโครงการ     (   )    โครงการใหม ่   ( )    โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ  ( )     พัฒนา            (     )     ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  โรงเรียนกัลยาณีฯ   โรงเรียนจุฬาภรณ์ฯ  โรงเรียนเตรียม
อุดม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทั้งผลสัมฤทธิ์จากกลุ่มสาระการเรียนรู้และผล
การประเมินในระดับชาติของนักเรียน  มีหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุง 
ซึ่งมีผลต่อเนื่องไปถึงระบบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้  เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
เหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น สร้างระบบคุณภาพท่ีเข้มแข็ง ดังนั้นกลุ่มบริหารงานวิชาการ จึงกำหนดให้มี
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ขึ้น  

  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกเกี่ยวกับทักษะความรู้ ความสามารถต่าง ๆ   
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O - Net) 
3. เพื่อจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล  
4. เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับตนเองและโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
ด้านผลผลิต (outputs) 

1. นักเรียนเป็นตัวแทนร่วมเข้าแข่งขัน ร้อยละ 60 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 เข้าร่วมทดสอบวัดผลประเมินผลระดับชาติ (O-NET) ทุกคน 
3. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล 
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ด้านผลลัพธ์ (outcome) 

1. ได้รับรางวัลรางวัลระดับเหรียญทองระดับเขต จำนวน 20 เหรียญ  
2. ได้เป็นตัวแทนระดับภาคจำนวน  5 รายการ  
3. ได้รับรางวัลระดับภาค ระดับเหรียญทอง  3 รางวัล 
4. ผลประเมินผลระดับชาติ (O-NET) คะแนนเฉล่ีย แต่ละวิชาพัฒนาขึ้น ร้อยละ 3 

  5. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล 
 
4. วิธีดำเนินการ  ( P D C A ) 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (PLAN) 

- ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม
ข้อมูล 

- ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
- ขออนุมัติโครงการ     

พฤษภาคม 2567  
นางอรัญญา โชติวัฒน ์

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
- เสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2567 – คำส่ัง 
 

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนา 

กันยายน 2567 – คำส่ัง 
 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
- ใช้แบบประเมิน 
- วิเคราะห์ สรุปและรายงาน 

มีนาคม  2567 – คำส่ัง 
 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม 
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
1  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  10,920.00 5,818.00 16,738.00 
2  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ O-Net  1,000.00 - 1,000.00 
3  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ(ท่ัวไป)  1,000.00 - 1,000.00 
4  กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  2,000.00 - 2,000.00 

 รวม 14,920.00 5,818.00 20,738.00 
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6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (output) 

จำนวนนักเรียนตัวแทนแข่งขัน บันทึก แบบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียน ม.3 และ ม.6 ได้รับการประเมินผลระดับชาติ การทดสอบ แบบทดสอบ 
ระบบประกันคุณภาพภายใน การประเมินมาตรฐาน  

ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
รางวัลท่ีได้รับ จำนวนรางวัล แบบรายงาน 
ความพึงพอใจ  แบบสำรวจ 
ระบบประกันคุณภาพภายใน  แบบประเมิน 

 
7 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้รับรางวัลรางวัลระดับเหรียญทองระดับเขต จำนวน 10 เหรียญ  
 2. ได้เป็นตัวแทนระดับภาคจำนวน  2 รายการ  
 3. ได้รับรางวัลระดับภาค ระดับเหรียญทอง  2 รางวัล 
 4. มีผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 5. มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติสูงขึ้น 
 6. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางอรัญญา  โชติวัฒน์) 

 
ลงช่ือ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางชาลิณี  นวลจันทร์) 
          หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
  
 

ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
พันธกิจ  ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 
เป้าประสงค์ ข้อ  8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์การพัฒนา  ข้อ 1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  และการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น                    ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้  และก้าวทันเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัญญา โชติวัฒน ์
ประเภทโครงการ     (   )    โครงการใหม ่   ()    โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ  ( )     พัฒนา           (   )     ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน และระดับชาติ การจัดการเรียนการสอนของครู

และผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การดำเนินงานของงานทะเบียนวัดผล งานแนะแนวรับนักเรยีนใหม ่
ระดับข้ัน ม.1 และ ม.4  

การทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี การการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศ 
ติดตาม ครูผู้สอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการประเมินการใช้หลักสูตร และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
เป็นกิจกรรมท่ีมีความจำเป็นสำหรับการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นกลุ่ม
บริหารงานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น   

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน และระดับชาติ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของงานทะเบียนวัดผล 
4. เพื่อดำเนินงานแนะแนวรับนักเรียนใหม่ ระดับขั้น ม.1 และ ม.4 
5. เพื่อดำเนินการทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี 
6. เพื่อบริหารจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ 
7. เพื่อดำเนินการนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอน และกลุ่มสาระการเรียนรู ้
8. เพื่อดำเนินการประเมินการใช้ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร      

 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านผลผลิต (outputs) 

1. นักเรียนทุกคน ได้รับมีการประเมินผลการเรียนรู้ 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ได้รับการประเมินผลระดับชาติ 
3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม ได้รับการนิเทศ 
5. งานทะเบียนวัดผลได้รับการพัฒนา 
6. งานแนะแนวดำเนินการแนะแนวรับนักเรียนใหม่ ระดับข้ัน ม.1 และ ม.4  
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7. นักเรียน ม.1-ม.3 ทุกคนมีการทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี 
8. นักเรียน ม.4- ม.6 มีการประเมินกิจกรรมพอเพียง 
9. งานจัดการเรียนการสอน ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ครูผู้สอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
11. มีการประเมินการใช้ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร    

3.2 ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับผลการเรียนอย่างน้อย ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นต่ำของ 

ระดับโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับผลการเรียนระดับโรงเรียนของรายวิชาพื้นฐาน แต่ละกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ระดับ 3 ข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ 40 
3. นักเรียน ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6  มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET)ในรายวิชา 

ท่ีมีการประเมินผลเฉล่ียสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
4.  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับมาตรฐาน

ตัวชี้วัด 
5. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7. งานทะเบียนวัดผล มีการพัฒนา 
8. มีจำนวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มขึ้นจากการแนะแนว 
9. นักเรียน ม.1-ม.3 ผ่านเกณฑ์การทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน 
10. นักเรียน ม.4- ม.6 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพอเพียง ทุกคน 
11. งานจัดการเรียนการสอน ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. มีการประเมินการใช้ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ปีละ 1 ครั้ง 

 

4.วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (PLAN) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวมข้อมูล 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
- ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2567 นางอรัญญา โชติวัฒน์ และ
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการ 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
- เสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- ครูผู้สอน 

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนา 

กุมภาพันธ์  2567 - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- ครูผู้สอน 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
- ใช้แบบประเมิน 
-วิเคราะห์ สรุปและรายงาน 

มีนาคม 2568 - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- ครูผู้สอน 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พัฒนาการเรียนการสอน 
1  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  2,000.00 - 2,000.00 
2  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  7,000.00 - 7,000.00 
3  กลุ่มสาระสังคมศึกษา  2,000.00 - 2,000.00 
4  กลุ่มสาระภาษาไทย  2,000.00 - 2,000.00 
5  กลุ่มสาระการงานอาชีพ  2,000.00 - 2,000.00 
6  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  7,370.00 - 7,370.00 
7  กลุ่มสาระศิลปะ  8,000.00 -- 8,000.00 
8  กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 4,000.00 - 4,000.00 
9  กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT  25,000.00 - 25,000.00 
10  งานทะเบียนวัดผล  2,000.00 - 2,000.00 
11  กิจกรรมแนะแนว สัญจร 4,000.00 - 4,000.00 
12  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี - 23,820.00 23,820.00 
13  กิจกรรมการนิเทศ - - - 
14  การจัดการเรียนการสอน    5,000.00 - 5,000.00 
15  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 2,000.00 - 2,000.00 
16  กิจกรรมรักการอ่าน    

 รวม 72,370 23,820 96,190 
  
6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต (output) 

1. นักเรียนทุกคน ได้รับมีการประเมินผลการเรียนรู้ การทดสอบ แบบทดสอบ 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ได้รับการประเมินผลระดับชาติ การทดสอบ แบบทดสอบ 
3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ การอบรม/ประชุม เกียรติบัตร/บันทึก 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม ได้รับการนิเทศ นิเทศ แบบนิเทศ 
5. งานทะเบียนวัดผลได้รับการพัฒนา การปฏิบัติ การบันทึก 
6. งานแนะแนวดำเนินการแนะแนว  การปฏิบัติ บันทึก/การสำรวจ 
7. นักเรียน ม.1-ม.3 ทุกคนมีการทดสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือ เนตรนารี 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

8. นักเรียน ม.4- ม.6 มีการประเมินกิจกรรมพอเพียง การปฏิบัติ แบบประเมิน 
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9. งานจัดการเรียนการสอน ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ใบลงทะเบียนเรียน ตารางเรียน 

10. ครูผู้สอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการนิเทศ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

นิเทศ แบบนิเทศ 

11. มีการประเมินการใช้ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   การสำรวจ แบบประเมิน 
   
 
 

ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับผลการเรียนอย่างน้อย ผ่านเกณฑ์
การประเมินขั้นต่ำของระดับโรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ ปพ.5 

2. นักเรียนได้รับผลการเรียนระดับโรงเรียนของรายวิชา
พื้นฐาน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้               
ระดับ 3 ข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ 40 

ผลสัมฤทธิ์ ปพ.5 

3. นักเรียน ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6  มีผลการประเมิน
ระดับชาติ (O-NET)ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเฉล่ีย
สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

ผลสัมฤทธิ์ ประกาศผลสอบ สทศ. 

4.  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และสอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบปประเมิน 

5. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง นิเทศ แบบนิเทศ 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

นิเทศ แบบนิเทศ 

7. งานทะเบียนวัดผล มีการพัฒนา การปฏิบัติ แบบประเมิน 
8. จำนวนนักเรียนใหม่เข้าเรียน แผนการแนะแนว บัญชีรายช่ือ 
9. นักเรียน ม.1-ม.3 ผ่านเกณฑ์การทดสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

10. นักเรียน ม.4- ม.6 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พอเพียง ทุกคน 

การปฏิบัติ แบบประเมิน 

11.งานจัดการเรียนการสอน ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ใบลงทะเบียนเรียน ตารางเรียน 

12. มีการประเมินการใช้ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ปี
ละ 1 ครั้ง 

หลักสูตร แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับผลการเรียนอย่างน้อย ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นต่ำของ 

ระดับโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับผลการเรียนระดับโรงเรียนของรายวิชาพื้นฐาน แต่ละกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้  ระดับ 3 ข้ึนไป อย่างน้อยร้อยละ 40 
3. นักเรียน ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6  มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET)ในรายวิชา 

ท่ีมีการประเมินผลเฉล่ียสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
4.  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับมาตรฐาน

ตัวชี้วัด 
5. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7. งานทะเบียนวัดผล มีการพัฒนา 
8. มีจำนวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มขึ้นจากการแนะแนว 
9. นักเรียน ม.1-ม.3 ผ่านเกณฑ์การทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารี ทุกคน 
10. นักเรียน ม.4- ม.6 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพอเพียง ทุกคน 
11.งานจัดการเรียนการสอน ดำเนินการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
12. มีการประเมินการใช้ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนโครงการ 
          ( นางอรัญญา โชติวัฒน์ ) 

 
ลงช่ือ..................... ...............ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางชาลิณี  นวลจันทร์) 
      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอยู่อย่างพอเพยีง 
กิจกรรม    นิทรรศการโครงงานอาชีพ 

    นิทรรศการโครงงานคุณธรรม 
กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
พันธกิจ  ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 
เป้าประสงค์ ข้อ  8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์การพัฒนา  ข้อ 1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  และการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น             ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้  และก้าวทันเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย เภอแสละ 
ประเภทโครงการ     (   )    โครงการใหม ่   ( )    โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ  ( )     พัฒนา                      (     )     ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา    
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชรัชกาล เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต  รากฐานแห่งความมั่นคงของแผ่นดนิด้วย
สายพระเนตรท่ียาวไกล  และลึกซึ้งยิ่งกว่านักพัฒนา  หรือนักวิชาการใดๆ  จะมีสติปัญญาเสมอเหมือนได้  
ดังพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของพระองค์นับต้ังแต่ปี 2517 เป็นต้นมา กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาโดยกำหนดวัตถุประสงค์เพื ่อให้
สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์  ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 คุณธรรม เป็นสภาพคุณงามความดีและความถูกต้อง ซึ่งบุคคลควรยึดมั่นไว้เป็นหลักการในการ
ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนและสังคม โรงเรียนวิเชียรประชาสรรคไ์ด้
กำหนดอัตลักษณ์คุณธรรม ของโรงเรียนไว้ว่า “มารยาทดี มีความรับผิดชอบ รอบรู้ความพอเพียง”  
 โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  มีความสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  จึงได้น้อมนำพระราชดำรัส
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
และนำอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน มาบูรณาการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ในรูปแบบของโครงงาน กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ จึงจัดทำโครงการนิทรรศการโครงงานนักเรียน ขึ้น 
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2 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มี
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน  
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการดำเนินชีวิตแบบยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
 ด้านผลผลิต  (outputs) 

บุคลากร และนักเรียนทุกคน มีความเข้าใจ และสามารถปฎิบัติตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน ได้ 
ด้านผลลัพธ์  (outcome) 

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ท่ีบุคลากร และนักเรียนทุกคนอยู่สามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน   

 
4. วิธีดำเนินการ   ( P  D  C  A ) 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (PLAN) 

-ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวมข้อมูล 
-ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
-ขออนุมัติโครงการ     

พฤษภาคม 2567 นายวิชัย เภอ
แสละ 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
- เสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการ 
 

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนา 

กุมภาพันธ์  2568 คณะกรรมการ 
 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
- ใช้แบบประเมิน 
- วิเคราะห์ สรุปและรายงาน 

มีนาคม 2568 คณะกรรมการ 
 

 
5. รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
1 กิจกรรม OPEN HOUSE 2,000 - 2,000 
2 กิจกรรมพอเพียง - -  

 รวม 2,000 - 2,000 
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6. การติดตามผลประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านผลผลิต (output) 
ครู/นักเรียนและบุคลากร ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี 

การปฏิบัติ 
 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

ครู/นักเรียนและบุคลากร ดำเนินชีวิต ตามอัตลักษณ์
คุณธรรมของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

การปฏิบัติ 
 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ท่ีบุคลากร และนักเรียน
ทุกคนอยู่สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามอัตลักษณ์คุณธรรม
ของโรงเรียน 

การสำรวจ 
 การสัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ท่ีบุคลากร และนักเรียนทุกคนอยู่สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นายวิชัย เภอแสละ ) 

 
  ลงช่ือ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
       หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
พันธกิจ  ข้อ1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 

ข้อ 2. พัฒนาส่ือ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรอบรู้ ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความ 

      พอเพียง 
ข้อ 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์การพัฒนา  ข้อ 4. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี   และแหล่งเรียนรู้  เพื่อการจัดการศึกษา 
จุดเน้น                    ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้  และก้าวทันเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรัญญา โชติวัฒน ์
ประเภทโครงการ      (    )    โครงการใหม่   ( )    โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ   ( )     พัฒนา                      (    )     ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์    
สถานที่ดำเนินการ ภาคใต้ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรแกนกลาง 2561  นอกจากจัดให้มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาเรียนตามปกติแล้ว  สิ่งหนึ่งที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ให้กับนักเรียนคือกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้ประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหา ด้านการเรียนรู้และ
การดำเนินชีวิต ดังนั้นจึงสมควรจัดกิจกรรมทัศนศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ให้แก่นักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง 
 -   เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีผลต่อการเรียนการสอน 
 -   เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะ 

-   เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านผลผลิต    (outputs) 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ปีการศึกษา 2567 ทุกคน  
3.2 ด้านผลลัพธ์   (outcome) 

1. นักเรียนทุกคนนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนทุกคนนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการเรียนรู้ในโรงเรียน 
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4 .วิธีดำเนินการ   ( P  D  C  A ) 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (PLAN) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 

รวบรวมข้อมูล 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
- ขออนุมัติโครงการ     

พ.ค. 2567 นางอรัญญา โชติวัฒน ์
 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
- เสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม 

ก.พ. 2567 นางอรัญญา โชติวัฒน ์

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนา 

ก.พ. 2567 นางอรัญญา โชติวัฒน ์

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
- ใช้แบบประเมิน 
- วิเคราะห์ สรุปและรายงาน 

ก.พ. 2567 นางอรัญญา โชติวัฒน ์

    
 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม 
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ - 22,773.00 22,773.00 
2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 1,000.00 - 1,000.00 
  รวม 1,000.00 22,773.00 23,773.00 

 
6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต (output) 

นักเรียนทุกคนนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

การสังเกต 
การนิเทศติดตาม 

แบบสังเกต 
แบบนิเทศ 

ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
สามารถนำความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีได้รับจาก
แหล่งเรียนรู้มาพัฒนาการเรียน และการดำเนิน 
กิจกรรมในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 
 

การสังเกต 
การนิเทศติดตาม 
 
 

แบบสังเกต 
แบบนิเทศ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สามารถนำความรู้และทักษะต่าง ๆ  ท่ีได้รับจากแหล่งเรียนรู้มาพัฒนาการเรียน และการดำเนิน 

กิจกรรมในชีวิตประจำวันได้ 
    
 

ลงช่ือ......................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางอรัญญา โชติวัฒน์ ) 

 
  ลงช่ือ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางชาลิณี  นวลจันทร์)                        
        หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567                                                                              34 
 

โครงการ พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและสุขภาพ 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. กิจกรรมกีฬาอำเภอ/กีฬาจังหวัด 
2. กิจกรรมกีฬาภายใน/กีฬาต้านยาเสพติด 

กลุ่มงาน   วิชาการ 
พันธกิจ  (7 ข้อ) ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 
เป้าประสงค์  (8 ข้อ) ข้อ 5 ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์การพัฒนา   (7 ข้อ) ข้อ 1 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
จุดเน้น   (5 ข้อ)  ข้อ 1 จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้และก้าวทันเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  เภอแสละ 
ประเภทโครงการ (   )   โครงการใหม่ (  )   โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ         (  )   พัฒนา              (   )  ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ดำเนินการ         สนามกีฬาโรงเรียนบ้านปากเชียร  

สนามกีฬาโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

1.หลักการและเหตุผล 
    การแข่งขันกีฬานอกจากส่งเสริมการออกกำลังให้มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ป้องกันตนเองจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศแล้วยังก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ อีกทั้งส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่น
เฉพาะคน 

2. วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อให้นักเรียนรักการเล่นกีฬา 
      2.  เพื่อยอมรับในกฎกติกา ท่ีถูกต้อง ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนมากขึ้น 
      3.  เพื่อปลูกฝังการทำงานเป็นหมู่คณะ 
      4. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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3.เป้าหมาย   
          3.1 ด้านผลผลิต  (OUTPUTS) 

1. นักเรียนครู ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม  100  %   
          3.2 ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 

1. นักเรียน ครู ร่วมทำงานเป็นกลุ่ม  นำผลไปสู่ระบบการทำงานท่ีดี  เกิดความรัก   
    ความเข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 

ขั้นวางแผน 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและรวบรวมข้อมูล 
1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
1.3 ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 เสนอขอจัดซื้อ  จัดจ้าง 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
        - ประชุมวางแผน 
        - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
        - คัดเลือก 
        - จัดกิจกรรม 
ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
3.1 ประชุมคณะทำงาน 
3.2 ปรับปรุงและพัฒนา 
ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
       - ใช้แบประเมิน 
       - วิเคราะห์สรุปและรายงาน 

 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

 
 

มิ.ย. 2567 
ก.ค. 2567 
ก.ค. 2567 
ก.ค. 2567 

ก.ค. – ส.ค. 2567 
 
 

กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

 
นายวิชัย  เภอแสละ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 กีฬาอำเภอ/จังหวัด 4,000 4,000 8,000 
2 กีฬาสี/ยาเสพติด 10,000 - 10,000 
  รวม 14,000 4,000 18,000 
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6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต  (OUTPUTS) 

นักเรียนครู ชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรม 100  % 

ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
นักเรียน  ครู ร่วม

ทำงานเป็นกลุ่ม  นำผลไปสู่
ระบบการทำงานท่ีดี  เกิดความ
รัก  ความเข้าใจและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนแสดงความสามารถด้านกีฬาอย่างเต็มท่ี 
2. นักเรียน ครู ได้ทำงานร่วมกันนำผลไปสู่ความกลมเกลียวเข้าใจ 
3. ค้นพบศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน และนำไปสู่ความสัมฤทธิ์ผลด้านกีฬา 
4.  เพื่อต้องการให้เยาวชนได้เรียนรู้ และเกิดประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ

สามารถนำไประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดีและสามารถให้คำแนะนำส่ิงท่ีมีประโยชน์
และถูกต้องแก่ผู้ท่ีอยู่รอบข้างได้  

5. เพื่อปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนักในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความมีระเบียบวินัย 
6. เพื่อให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติ 

 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นายวิชัย เภอแสละ ) 

 
  ลงช่ือ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
       หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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โครงการ : To  Be  Number  One 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ตามคำส่ังโรงเรียน 
4. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

กลุ่มบริหารงาน : กิจการนักเรียน 
พันธกิจ (7 ข้อ) 

ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
ข้อ 4. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ (8 ข้อ) 
 ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรอบรู้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงและดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความกิจพอเพียง 

 ข้อ 5. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ) 

 ข้อ 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
จุดเน้น (5 ข้อ) 
 ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้และก้าวทันเทคโนโลยี 

ข้อ 2. ปลูกฝังเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย ยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  เภอแสละ 
ประเภทโครงการ (  ) โครงการใหม่  (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องจากปัญหายาเสพติดยังคงมีอยู่ในปัจจุบัน แม้ว่าทางรัฐบาลและหน่วยงานต่าง ๆ มีการ

ปราบปราม แต่ก็ยังไม่หมดส้ินและอาจจะมีเพิ่มขึ้นอีกถ้าไม่ได้มีการป้องกัน แก้ไข ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
ทางกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้นำนักเรียนเข้าร่วมฝึกอบรมหลายครั้ง จึงเห็นว่าควรนำความรู้ท่ีได้รับมา
ปฏิบัติในโรงเรียนให้เป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียนจึงร่วมกันคิดโครงการนี้ 
โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลเชียรใหญ่องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่  สถานีตำรวจภูธร
อำเภอเชียรใหญ่และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
 2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนถึงความเป็นผู้นำในการชักชวนเพื่อให้หลีกเล่ียงยาเสพติด 
 3. เพื ่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียนและรัฐบาลในเรื ่องป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด                

ในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านผลผลิต (OUTPUT) 

1. ต้องการลดจำนวนของผู้เสพยาเสพติดให้ลดลงเรื่อย ๆ และหมดไป 
3.2 ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 

1. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ปลอดสารเสพติดทุกชนิด 
 

4. วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ช้ันวางแผน (PLAN) 

 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวมข้อมูล 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 66 

 

นายวิชัย เภอแสละ 
และคณะทำงาน 

 

2 ขั้นดำเนินการ (DO)  
 2.1 เสนอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 2.2 ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม ดังนี้ 
      - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - ตามคำส่ังโรงเรียน  

มิถุนายน 66 
-  

มีนาคม 68 

นายวิชัย เภอแสละ 
และคณะทำงาน 

3 
 

ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 ประชุมคณะทำงาน 
 3.2 ปรับปรุงและพัฒนา 

กุมภาพันธ์ 67 
- 

มีนาคม 68 

นายวิชัย เภอแสละ 
และคณะทำงาน 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
 4.1 ใช้แบบประเมิน 
 4.2 วิเคราะห์ สรุปและรายงาน 

กันยายน 67 
- 

30 มีนาคม 68 

นายวิชัย เภอแสละ 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

To Be Number One 
1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 6,580.00 - 6,580.00 
2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000.00 - 3,000.00 
3 ตามคำส่ังโรงเรียน 3,000.00 - 3,000.00 
4 กีฬาต้านยาเสพติด - - - 

 รวม 12,580 - 12,580 
 

6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (OUTPUT) 
จำนวนนักเรียนเสพสารเสพติดลดลง 
และหมดไป 

สำรวจความคิดเห็น 
สรุปและรายงานผล 

แบบสำรวจความคิดเห็น 
แบบสรุปและรายงานผล 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
เป็นโรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติดทุก
ชนิด 

การสังเกต 
ตรวจปัสสาวะ 

แบบสังเกต 
บันทึกการตรวจปัสสาวะ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนรับความรู้เรื่องยาเสพติด 
2. นักเรียนท่ีได้เข้าอบรมสามารถชักจูงนักเรียนให้ละเลิกส่ิงเสพติดลงอย่างต่อเนื่อง 

3. นักเรียนรวมกลุ่มทำกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นายวิชัย เภอแสละ ) 

 
  ลงช่ือ.................. ...............ผู้เหน็ชอบ

โครงการ 
        (นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
       หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. เข้าค่ายคุณธรรม 
2. วันสำคัญและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. เรียนธรรมศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน กิจการนักเรียน 
พันธกิจ (7 ข้อ) 

ข้อ 4. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
ข้อ 7. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ (8 ข้อ) 
ข้อ 4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
 ข้อ 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ) 
ข้อ 2. ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 

จุดเน้น (5 ข้อ) 
ข้อ 2. ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยยึดมั่นในสถาบันชาติ  
        ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  เภอแสละ 
ประเภทโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยในปัจจุบัน นักเรียน เยาวชน มีปัญหาเรื่องความประพฤติค่อนข้างสูง ขาดคุณธรรม 

จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ไม่ว่าจะเป็นด้านกิริยามารยาทน้ำใจอันดีงาม ละเลยประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ขาดความเคารพต่อครู-อาจารย์ โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐมี
หน้าที่ให้ความรู้แก่นักเรียนแล้วจะต้องผลิตเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคมควบคู่ไปด้วยเพื่อออก
ไปสู่สังคมช่วยกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี      

แก่ผู้อื่นลดปัญหาความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับสังคม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านผลผลิต (OUTPUT) 

1. นักเรียนนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 
 3.2 ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 

2. นักเรียนนำแนวคิดแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 

4. วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ช้ันวางแผน (PLAN) 

 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม 
     ข้อมูล 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 67 

 

นายวิชัย เภอแสละ 
และคณะทำงาน 

 

2 ขั้นดำเนินการ (DO)  
 2.1 เสนอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 2.2 ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม ดังนี้ 
      - เข้าค่ายคุณธรรม 
      - วันสำคัญและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      - เรียนธรรมศึกษา 

 
มิถุนายน 67  

–  
มีนาคม 68 

นายวิชัย เภอแสละ 
และคณะทำงาน 

3 
 

ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 ประชุมคณะทำงาน 
 3.2 ปรับปรุงและพัฒนา 

กุมภาพันธ์ 67 
- 

มีนาคม 68 

นายวิชัย เภอแสละ 
และคณะทำงาน 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
 4.1 ใช้แบบประเมิน 
 4.2 วิเคราะห์ สรุปและรายงาน 

กันยายน 67 
- 

30 มีนาคม 68 

นายวิชัย เภอแสละ 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
1 เข้าค่ายคุณธรรม - 5,000 5,000 
2 วันสำคัญและประเพณีฯ 5,030.00 1,963.00 6,993 
3 เรียนธรรมศึกษา - 2,000.00 2,000.00 
  รวม 5,030.00 8,963 13,993 

  
6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (OUTPUT) 
นักเรียนนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 90 

สำรวจความคิดเห็น 
สรุปและรายงานผล 

แบบสำรวจความคิดเห็น 
แบบสรุปและรายงานผล 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
นักเรียนมีพฤติกรรมในเชิงบวก การสังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับค่านิยมท่ีดีงามและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองมากขึ้น 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นายวิชัย เภอแสละ ) 

 
  ลงช่ือ.................. ...............ผู้เหน็ชอบ

โครงการ 
             (นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
            หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่/สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. ทำความสะอาด 
2. การดูแลรักษาต้นไม้ 
3. การซ่อมระบบไฟฟ้า/ประปา 
4. การซ่อมอาคารเรียน 

กลุ่มบริหารงาน : บริหารทั่วไป 
พันธกิจ (7 ข้อ) 

ข้อ 3. พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ (8 ข้อ) 

ข้อ 7. สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ) 

ข้อ 5. พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
จุดเน้น (5 ข้อ) 

ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวมพร สีเผือก 
ประเภทโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานสาธารณูปโภค อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโรงเรียนหลายอย่างและต้องให้บริการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งชุมชนภายนอกท่ีต้องให้บริการจึงจำเป็นต้อง
ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบต่าง ๆ ให้มีคุณภาพสามารถใช้การได้ตลอด จึงจำเป็นต้องจัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้ใช้บริการและใช้งานได้สม่ำเสมอ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีอุปกรณ์สามารถให้บริการด้านงาน/อาคารสถานที่/ไฟฟ้า/ประปาและสาธารณูปโภค

ตลอดจนส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึง 
2. เพื่อพัฒนาด้านอาคารสถานที่/ไฟฟ้า/ประปาและสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ               

เรียนรู้ของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านผลผลิต (OUTPUT) 

1. มีอุปกรณ์สามารถให้บริการด้านงาน/อาคารสถานท่ี/ไฟฟ้า/ประปาและสาธารณูปโภค    
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึง 

3.2 ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  1. เกิดประสิทธิภาพด้านและการบริการและประโยชน์ใช้สอยอื่น ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

 

4. วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan) 

 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 67 นางสาวรวมพร สีเผือก 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
 2.1 เสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 2.2 ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม ดังนี้ 
      - สอบราคา 
      - จัดซื้อตามรายการ 
      - นำมาใช้บริการ 

พฤษภาคม 67 
 -  

มิถุนายน 67 
 
 
 

นางสาวรวมพร สีเผือก 

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ 
 3.1 ประชุมคณะทำงาน 
 3.2 ปรับปรุงและพัฒนา 

กันยายน 2567 
 

นางสาวรวมพร  สีเผือก 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล 
 4.1 ใช้แบบประเมิน 
 4.2 วิเคราะห์ สรุปรายงาน 

มีนาคม 2568 นางสาวรวมพร สีเผือก 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่/สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค 
1 ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนา ฯ 26,000.00 - 26,000.00 
2 วัสดุสำนักงาน 2,657.00 - 2,657.00 
3 ส่งเสริมสุขภาพเยาวชน ฯ 3,000.00 - 3,000.00 
4 พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ ฯ 7,500.00 - 7,500.00 
  รวม 39,157 - 39,157 

 

6. การติดตามผลประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต (OUTPUT) 
มีอุปกรณ์สามารถให้บริการด้านงาน/อาคาร
สถานท่ี/ไฟฟ้า/ประปาและสาธารณูปโภค
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมอย่างท่ัวถึง 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
เกิดประสิทธิภาพด้านและการบริการและ
ประโยชน์ใช้สอยอื่น ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

สรุปโครงการ แบบสรุปโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถอำนวยความสะดวกและให้บริการได้ท่ัวถึง 
2. เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
ลงช่ือ............................. ...................ผู้เสนอ

โครงการ 
( นางสาวรวมพร สีเผือก ) 

 
    ลงช่ือ....................... .........ผู้เหน็ชอบโครงการ

(นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพเยาวชนในสถานศึกษา 
กิจกรรม   1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 

   2. กิจกรรมกินดี อยู่ดี ชีวีสร้างสุข 
กลุ่มบริหารงาน      บริหารท่ัวไป 
พันธกิจ  ( 7 ข้อ)  ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 
เป้าประสงค์ (8 ข้อ)  ข้อ 5. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ปลอดสารเสพติดและอบายมุข  
กลยุทธ์การพัฒนา ( 7 ข้อ) ข้อ 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ปลอดสาร 

         เสพติดและอบายมุข 
จุดเน้น      (5 ข้อ)         ข้อ 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบของโครงการ  นางชาลิณี นวลจันทร์ 
ประเภทโครงการ     (   )  โครงการใหม่        ( /  )  ต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ     (/  )  พัฒนา                (   )   ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอนามัยโรงเรียน มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเตรียมยา  และเวชภัณฑ์ ไว้สำรองให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนยามเจ็บป่วยและเกิดบาดแผลเพื่อปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และเพื่อเตรียมความพร้อม  
จึงต้องซื้อยาและเวชภัณฑ์ไว้ให้เพียงพอตามความต้องการ 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้มีเวชภัณฑ์เพียงพอกับบุคลากร 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่บุคลากรท่ีใช้บริการ 
3. เพื่อใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

3.เป้าหมาย   
          3.1   ด้านผลผลิต  (OUTPUTS) 
       นักเรียนครู ใช้บริการ  100  %   
          3.2  ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
            นักเรียน  ครู ได้รับการบริการท่ัวถึง   นำผลไปสู่ระบบการทำงานท่ีดี  เกิดความรัก  ความ
เข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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4.วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 

ขั้นวางแผน 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและรวบรวมข้อมูล 
1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
1.3 ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 เสนอขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม   ดังนี้ 
        - ประชุมวางแผน 
        - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
        - คัดเลือก 
        - จัดกิจกรรม 
ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
3.1 ประชุมคณะทำงาน 
3.2 ปรับปรุงและพัฒนา 
ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
       - ใช้แบบประเมิน 
       - วิเคราะห์สรุปและรายงาน 

 
เม.ย.   2567 
พ.ค.   2567 
พ.ค.   2567 
 
 
 
มิ.ย.  2567 
ก.ค.  2567 
ก.ค. 2567 
ก.ค. 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
มี.ค. 2568 
 
 
 

 
นางชาลิณี  นวลจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ส่งเสริมสุขภาพเยาวชน ฯ 
1 ส่งเสริมสุขภาพเยาวชน ฯ 3,000 - 3,000 

  รวม 3,000 - 3,000 
 
6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต  (OUTPUTS)       บันทึกการใช้บริการ แบบบันทึกการใช้บริการ 
ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) บันทึกการใช้บริการ แบบบันทึกการใช้บริการ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. สุขภาพนักเรียนได้พัฒนาตามสุขบัญญัติแห่งชาติท่ีสมบูรณ์ขึ้น 
      2. บุคลากรได้รับความสะดวกและใช้บริการอย่างท่ัวถึงและปลอดภัย 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางชาลิณี  นวลจันทร์) 

 
    ลงช่ือ................................ผู้เห็นชอบโครงก

(นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการ : พัฒนาโสตทัศณูปกรณ์และประชาสมัพันธ ์
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงและประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มงาน : บริหารทั่วไป 
พันธกิจ  (7 ข้อ) 

ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
ข้อ 2. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ข้อ 3. พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (8 ข้อ) 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรอบรู้ ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 
ข้อ 7. สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ข้อ 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ) 
ข้อ 4. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการจัดการศึกษา 
ข้อ 5. พัฒนาบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

จุดเน้น (5 ข้อ) 
ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวมพร สีเผือก 
ประเภทโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื ่องจากงาน โสตทัศนศึกษาและการประชาสัมพันธ์มีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่าง  ๆ ใน

โรงเรียนหลายอย่างและต้องให้บริการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งชุมชนภายนอกที่ต้องให้บริการจึงจำเป็นตอ้ง
ติดตั้งและปรับปรุงซ่อมแซมระบบต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ความรู้ข่าวสารอย่างมีคุณภาพสามารถใช้ได้ตลอด        
จึงจำเป็นต้องจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้ใช้บริการและใช้งานได้สม่ำเสมอ 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีอุปกรณ์ในการจัดระบบเสียงให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
2. เพื่อให้อุณหภูมิในห้องโสตทัศนศึกษามีอากาศในการจัดกิจกรรมท่ีสะดวกสบาย 
3. ให้บริการด้านการถ่ายรูปกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
4. เพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์ชำรุดให้สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก 
. 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านผลผลิต (OUTPUT) 

1. มีอุปกรณ์สามารถให้บริการด้านงานโสตทัศนูปกรณ์และงานประชาสัมพันธ์ได้อย่าง
ท่ัวถึง 
 3.2 ด้านผลลัพธ์(OUTCOME) 

1. เกิดประสิทธิภาพด้านแสงเสียงและประชาสัมพันธ์ ได้ดียิ่งขึ้น 
 

4. วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ช้ันวางแผน (PLAN) 

 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม
ข้อมูล 
 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 1.3 ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 67 
 

นางสาวรวมพร สีเผือก 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
 2.1 เสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 2.2 ดำเนินการจัดทำ/จัดกิจกรรม ดังนี้ 
      - สอบราคา 
      - จัดซื้อตามรายการ 
      - นำมาใช้บริการ   

 
พฤษภาคม 67 
มิถุนายน 67 

 
 
 

นางสาวรวมพร สีเผือก 

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 ประชุมคณะทำงาน 
 3.2 ปรับปรุงและพัฒนา 

กรกฎาคม 67 นางสาวรวมพร สีเผือก 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
 4.1 ใช้แบบประเมิน 
 4.2 วิเคราะห์ สรุปรายงาน 

กรกฎาคม 67 นางสาวรวมพร สีเผือก 

 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พัฒนาโสตทัศณูปกรณ์และประชาสัมพันธ ์

1 
พัฒนาโสตทัศณูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

7,500.00 - 7,500.00 

  รวม 7,500.00 - 7,500.00 
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6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (OUTPUT) 
มีอุปกรณ์สามารถให้บริการด้านงาน 
โสตทัศนศึกษา/ประชาสัมพันธ์ได้อย่างท่ัวถึง 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
เกิดประสิทธิภาพด้านแสงเสียงและการ
ประชาสัมพันธ์ 

สรุปโครงการ แบบสรุปโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถอำนวยความสะดวกและให้บริการงานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ได้ท่ัวถึง 
2. เกิดประสิทธิภาพในงานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์มากยิ่งขึ้น 

 
 

 
ลงช่ือ........................... .....................ผู้เสนอ

โครงการ 
( นางสาวรวมพร สีเผือก ) 

 
ลงช่ือ................................ผู้เห็นชอบโครงก    

(นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ : พัฒนาบุคลากรและขวัญกำลังใจ 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. ประชุม / อบรม / สัมมนา 
2. ศึกษาดูงาน 

กลุ่มงาน : บริหารงานบุคคล 
พันธกิจ (7 ข้อ) 

ข้อ 6. ส่งเสริมพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ (8 ข้อ) 
 ข้อ 6. ครูได้รับการพัฒนา และส่งเสริมให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 ข้อ 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ)    

ข้อ 6. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
จุดเน้น (5 ข้อ) 

ข้อ 4. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็นครูมืออาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรกนก เภรีกุล 
ประเภทโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาถือได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ประเทศท่ี

พัฒนาแล้วประชากรส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีกำลังพัฒนา จึงมุ่งหวังจะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรให้สูงขึ ้น อาชีพครูหรือครูมืออาชีพ  เป็นอาชีพที่ต้องเกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอยู่ตลอดเวลา จึงต้องมีการพัฒนาศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาครูมีหลายรูปแบบ
ไม่ว่าจะเป็นการประชุม อบรม สัมมนาหรือการศึกษาดูงาน ตามที่หน่วยงานต้นสั งกัดหรือหน่วยงาน       
ท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น ถือว่าเป็นการพัฒนาท้ังส้ิน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรได้เข้าร่วมพัฒนา และนำผลท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู และพัฒนาบุคลการอย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านผลผลิต (OUTPUT) 

 1. บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง/ปี 
 2. บุคลกรทุกคนได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 3.2 ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
 1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มีความรู้สูงขึ้น 

 

4. วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ช้ันวางแผน (PLAN) 

 1.1 ประชุมวางแผน 
พฤษภาคม 67 

 
งานบุคลากร 

บุคลากรทุกคน 
2 ขั้นดำเนินการ (DO)  

 2.1 ประชุม / อบรม / สัมมนา 
 2.2 ศึกษาดูงาน 

 พฤษภาคม 67 
 -  

มีนาคม 68 

งานบุคลากร 
บุคลากรทุกคน  

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวนและ
ตรวจสอบ 

กุมภาพันธ์ 67 
 

งานบุคลากร 
บุคลากรทุกคน 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
 4.1 สรุปผล/รายงานผล 

มีนาคม 68 งานบุคลากร 
บุคลากรทุกคน 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พัฒนาโสตทัศณูปกรณ์และประชาสัมพันธ ์
1 พัฒนาบุคลากรและขวัญกำลังใจ 70,000  70,000 
  รวม 70,000  70,000 
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6. การติดตามผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (OUTPUT) 
บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา   ไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง/ปี  

รายงานผลการไปราชการ แบบรายงานผลการไป
ราชการ 

บุคลากรทุกคนได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

รายงานผลการศึกษาดูงาน แบบรายงานผล
การศึกษาดูงาน 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
บุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน มีความรู้สูงขึ้น 

รายงานผลการไปราชการ แบบรายงานผลการไป
ราชการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง/ปี 
 2. บุคลกรทุกคนได้ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

ลงช่ือ........................ ........................ผู้เสนอ
โครงการ 

( นางสาวกรกนก เภรีกุล ) 

 
ลงช่ือ................................ผู้เห็นชอบโครงก    

(นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 
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โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ : จัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์ (วัสดุกลาง) 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. ซื้อวัสดุสำนักงาน 
  2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

3. เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
กลุ่มงาน  : บริหารงานงบประมาณ 
พันธกิจ (7 ข้อ) 

ข้อ 1. พัฒนาผู้เรียนรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
ข้อ 2. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (8 ข้อ)  
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรอบรู้ ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 

กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ) 
  ข้อ 1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา        
เศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้น (5 ข้อ) 
 ข้อ 1. จัดการศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวมพร สีเผือก 
ประเภทโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2561 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีความรู้ และ
ทักษะขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ซึ่งในการทำให้เด็กเกิดทักษะดังกล่าวได้นั้น โรงเรียนต้องเตรียมสื่อการเรียน
การสอนให้พร้อม วัสดุสำนักงานถือว่าเป็นวัสดุที่สำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพราะครูต้องเตรียม
เอกสารใบงาน ใบความรู้ แบบฝึก และแบบทดสอบ ให้นักเรียนได้ปฏิบัตินักเรียนต้องมีการเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ให้ครูมีวัสดุท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีวัสดุในการเรียนอย่างเพียงพอ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านผลผลิต (OUTPUT) 

1. ครูและนักเรียนมีวัสดุท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
3.2 ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 

1. ครูและนักเรียนมีเอกสารอย่างเพียงพอและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

4. วิธีดำเนินการ (P D C A) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ช้ันวางแผน (PLAN) 

 1.1 ประชุมวางแผน 
 1.2 สำรวจความต้องการวัสดุสำนักงาน
ของครู 

 
1-10 พฤษภาคม 67 
11-15 พฤษภาคม 67 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

2 ขั้นดำเนินการ (DO)  
 2.1 จัดซื้อจัดจ้าง 

ตลอดปีการศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

3 ขั้นทบทวนและตรวจสอบ (CHECK) 
 3.1 ประเมินผล 

25 มีนาคม 68 
 

กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (ACTION) 
 4.1 สรุปผล/รายงานผล 

31 มีนาคม 68 กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

 
 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรรให้ 

รวม จัดการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

จัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์ (วัสดุกลาง) 

1 
จัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ (วัสดุกลาง) 

10,000 2,000 12,000 

  รวม 10,000 2,000 12,000 
 
6. การติดตามผลประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต (OUTPUT) 
มีวัสดุสำนักงานอย่างเพียงพอ สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจ 

ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกรดเฉล่ีย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ให้ครูมีวัสดุท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 2. นักเรียนมีส่ือในการเรียนอย่างเพียงพอ 

 
 

 
ลงช่ือ........................... .....................ผู้เสนอ

โครงการ 
( นางสาวรวมพร สีเผือก ) 

 
ลงช่ือ................................ผู้เห็นชอบโครงก    

(นางชาลิณี  นวลจันทร์)                    
 หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวเิชียรประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
ท่ี  27/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 
................................................................................. 

 เพื ่อให้การจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี ปีการศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงแต่งตั้งบุคลากรของ
โรงเรียนรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 1. นางสาวธัญญจุฑา  ผกากรอง  ประธานกรรมการ 
 2. นายวิชัย  เภอแสละ   กรรมการ 

3. นางสาวกรกนก เภรีกุล   กรรมการ 
4. นางอรัญญา โชติวัฒน์   กรรมการ 

 5. นางสาวรวมพร สีเผือก   กรรมการ 
6. นางสาวณาฐยา ทองห่อ  กรรมการ 

 7. นางชาลิณี นวลจันทร์   กรรมการและเลขานุการ    
 

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเต็มความสามารถเพื่อ
จะได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการสืบไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  11  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
เร่ือง การเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 

................................................... 
ตามที่โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พุทธศักราช 2545 ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

 

ทั้งนี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ได้เห็นชอบให้โรงเรียน
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 2567 ได้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
                                                                    
            (ลงช่ือ)  
                    (นายธำมรงค์  มาสิงค์) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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ประกาศโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 

................................................... 
ตามที่โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา  2567 เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พุทธศักราช 2545 ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์แล้วนั้น 

 

ดังนั้น โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์
ต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภายนอก 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
๑.โครงการ กินดี อยู่ดี ชีวีสร้างสุข 
๒. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี  ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันปัญหาสุขภาพ
และการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทั ้งนี ้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาวะแวดล้อมทั้งทางกายและทางสังคม  ซึ่ง
นับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น  ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหา
สุขภาพต้ังแต่แรกเริ่มเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ท่ีคุกคามต่อสุขภาพได้ 

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  
เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหารในชีวิตประจำวัน และเข้าใจบทบาทการบริโภคท่ี
เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่พึงประสงค์ และมีอุปกรณ์ที่พร้อมในการปฏิบติั
ตนให้สอดคล้องกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุขและนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการหาค่าดัชนีมวลกายของตนเองเพื่อนำไปปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
           ๓.๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารใน
ชีวิตประจำวันท่ีถูกต้อง 
           ๓.๓ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับกองทุนหลักประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียรใหญ่ในการดูแลสุขภาพเยาวชนวัยเรียนในสถานศึกษา 
๔. กลุ่มเป้าหมาย   
                นักเรียน โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  จำนวน  90  คน 
๕. ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ  
          ๕.๑ จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
          ๕.๒ ติดต่อประสานงาน  องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          ๕.๓ แต่งต้ังคณะทำงาน มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
          ๕.๔ จัดประชุมช้ีแจงครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
          ๕.๕ ตรวจคัดกรองสุขภาพนักเรียน 
          ๕.๖ จัดอบรมนักเรียนตามโครงการฯ 
          ๕.๗ ติดตามสุขภาพนักเรียน ถ้าพบเด็กอ้วนจะให้เด็กออกกำลังกายลดความอ้วนและติดตาม
พฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน 
          ๕.๘ สรุปประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ   
 ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
๗. สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  ตำบลเชียรใหญ่  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๘. งบประมาณ 
 จาก กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรใหญ่  จำนวน  19,800 บาท   
รายละเอียดดังนี้  

๘.๑ ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน  90  คน  คนละ  ๖๐  บาท  จำนวน  ๑  มื้อ                   
รวม  4,400บาท 

๘.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จำนวน  90  คน  คนละ  ๒๕  บาท  จำนวน  ๒  มื้อ        
รวม  4,5๐๐  บาท 

๘.๓ ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน  ๑ คน  ช่ัวโมงละ ๖๐๐  บาท  จำนวน  ๖  ช่ัวโมง    
รวม  ๓,๖๐๐  บาท 

๘.๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม  จำนวน 90 คน  คนละ  ๗๐  บาท  รวม  6,300  บาท 
        รวม   19,800 บาท 
** ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้ ** 

๙.ผู้รับผิดชอบของโครงการ  
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  ตำบลเชียรใหญ่  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์มีเกณฑ์มาตรฐานด้านสุขภาพ  ตามกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 
 ๑๐.๒ นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์มีความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ในชีวิตประจำวันมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีดีขึ้น 
 ๑๐.๓ เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียรใหญ่กับโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ในการดูแลเยาวชนในโรงเรียนด้านสุขภาพ 
 
 

       ลงช่ือ................................................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
                 (นางชาลิณี  นวลจันทร์) 

  

      ลงช่ือ.......................................... ผู้เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        
                                                  (นางอรัญญา  โชติวัฒน์) 
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   ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

 
     

 
 
 
 
 


