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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
สำหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

ข้าพเจ้า นางสาวกรกนก นามสกุล เภรีกุล ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
          (นางสาวกรกนก เภรีกุล) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
วันที่ ๒/กรกฎาคม/๒๕๖๗  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................  
 

ลงชื่อ........................................ผู้บังคับบัญชา       
(นางสาวธัญญ์จุฑา ผกากรอง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
วันที่ ๒/กรกฎาคม/๒๕๖๗   

 
หมายเหตุ: ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้รับต้องแสดงเจตจำนงค์การรับโดยเปิดเผย
ในการรับนั้นๆ (เนื่องจากผู้รับไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมี
ความจำเป็นต้องรับ) โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับช้ัน (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้
พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 
 ๒. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทยีบเท่า) ให้รับรองตนเอง 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



2 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ๒๕ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 
โ ร ง เรี ย น วิ เชี ย ร ป ร ะ ช า ส ร ร ค์  
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก า รศึ ก ษ า
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ให้
ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้
กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ต ามพ ระราชกฤษ ฎี ก า  ว่ าด้ ว ย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้ าน เมื อ งที่ ดี  พ .ศ .๒๕ ๔๖  และ
นโยบายส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ื อสร้างความเชื่ อมั่ น  วางใจใน
ระบบราชการ และเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าว โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
จึงประกาศนโยบายการเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวิเชียรประชา
สรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง /
เจ้ าหน้ าที่ ธุ รการ นั กการภารโรง 
ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม 
และธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่ ง
วิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ทั้งนี้
รายละเอียดตามประกาศดังกล่าวสามารถดู
ได้ที ่https://www.wpss.ac.th/ 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ก่อนการประชุม

ทุกการประชุม 
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ แจ้งนโยบาย  ผล
การดำเนินงาน ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต  ต่อต้ าน
การทุ จริตทุ กรูปแบบ
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อชาติศาสนา
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์
เสริมสร้างองค์ความรู้  
ปลุกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่
บุคลากรในสั งกัดให้มี
จิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) ก า ร ส ร้ า ง
มาตรการและแนวทาง
ภายในองค์การในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และนำไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันในองค์กร 

รูปภาพประกอบ 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
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2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด ไปตามแนวทางเดียวกัน และเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อหน่วยงาน
ต่อไป             
 - ผู้บังคับบัญชาควรเป็นต้นแบบในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดตลอดการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
              

 

ลงช่ือ      
(นางสาวกรกนก เภรีกุล)) 

             ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(นางสาวธัญญ์จุฑา ผกากรอง) 

                            ผู้รับรองรายงาน 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ภาคผนวก 
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