
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
ที่ ๕๗  /๒๕๖๗ 

แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามท่ีโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม   สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม     
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปัญหาความ
เสี่ยงทางจริยธรรมในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1)  นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2)  นายวิชัย  เภอแสละ  ครู/ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3)  นางสาวกรกนก  เภรีกุล  ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4)  นางอรัญญา โชติวัฒน์       ครู/ชำนาญการ           กรรมการและเลขานุการ 
5)  นางสาวณาฐยา ทองห่อ  ครู                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้คำปรึกษา แนะนำ 

การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความ
เสี่ยงทางจริยธรรม ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
          สั่ง ณ วันที่ ๕ เดือน มิถุนายนพ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
       ลงชื่อ      
                                                                

   (นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 
 
 



 
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
 ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง   

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำ 
หนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

จิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือ พวกพ้อง  

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ประพฤติ
ตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคค 
 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคค 
 

 
 
 
 
 

 



โครงการ 

 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
กิจกรรม (กรณีมีมากกว่า 1 กิจกรรม) 

1. เข้าค่ายคุณธรรม 
2. วันสำคัญและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. เรียนธรรมศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน กิจการนักเรียน 
พันธกิจ (7 ข้อ) 

ข้อ 4. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
ข้อ 7. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ (8 ข้อ) 
ข้อ 4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 
 ข้อ 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์การพัฒนา (7 ข้อ) 
ข้อ 2. ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย 

จุดเน้น (5 ข้อ) 
ข้อ 2. ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยยึดมั่นในสถาบันชาติ  
        ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิชัย  เภอแสละ 
ประเภทโครงการ (   ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ (  ) พัฒนา   (   ) ปรับปรุง 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 

 
ลงชื่อ................................. ...............ผู้เสนอโครงการ 

( นายวิชัย เภอแสละ ) 

 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวณาฐยา ทองห่อ) 
หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
                                  ลงชื่อ 
 

(นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
 
 



ภาพประกอบการทำกิจกรรม 
 
 
 

           
 
 
 

            
 
 
 

 


