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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการคือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนิน 
งานได้และ“เปิดโอกาส”ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน  
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่าน
การประเมิน ITA ซึ่งการ“เปิด”ทั้งประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ 
เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมอื ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมนิ 
ใน 3 ตัวชี ้วัด ได้แก่ ตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี ้วัดการปรับปรุง  
ระบบการทำงาน 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั ้งระบุ  URL เพื ่อเชื ่อมโยงไปสู่ 
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก  
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชน  
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 
ต ัวช ี ้ ว ัดย ่อย ได ้แก ่  ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน การบร ิหารงาน และการใช ้จ ่ ายงบประมาณ  การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด ้ วย  2  ต ั วช ี ้ ว ั ดย ่ อย  ได ้ แก ่ ก ารดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต ในประ เด ็ นส ิ นบน 
และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัว 

ช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวช้ี 

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัว 

ช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัว 

ช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที ่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที ่ผ ู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผ ู ้มีส ่วนได้ส่วน เสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กระบวนการประเมิน ITA ได้ม ีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญประการหนึ ่ง คือ 
การปรับเปลี ่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือเพื ่อเป็นการปรับเปลี ่ยน 
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 
- 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมนิมากยิ่งข้ึน ซึ่งการประเมิน 
ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ 
ดังนี ้

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที ่ผ ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ม ีการลงพื ้นที ่กำกับติดตามการประเมิน 
และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื ่อมวลชนเกี ่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี ่ยวกับ 
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  
ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 256๗ จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่       
ที ่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 
กลุ ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์ค่าเป ้าหมาย คือ หน่วยงานที ่ได ้ 85 คะแนนขึ ้นไป  
2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์  ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 
85.00 – 100.00 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึง่ มีผลคะแนนน้อยกว่า  

85 คะแนน 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

3. ผลการประเมินตามเปา้หมาย 
  แผนแม ่บทภายใต ้ ย ุ ทธศาสตร ์ ชาต ิ  ประ เด ็ นการต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ  
มีเป ้าหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ ่านการพัฒนานวัตกรรม  
การต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันอีกทั้ง  
การประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความ 
โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ  
เก ิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที ่กำหนด ดังนั ้น จ ึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA 
เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นี้ หน่วยงานภาครัฐ 
จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 90.16 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

โรงเรียนพปิูนสงัฆรักษ์ประชาอทุิศ  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนกตามเครื่องมอื         
การประเมิน และระบปุระเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีข้ึน    
ที่มีความสอดคล้องกบัผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัตหิน้าที ่ 97.58 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 93.33 ผ่านเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 95.76 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.79 ผ่านเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 91.8 ผ่านเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.27 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรงุการทำงาน 79.0 ไม่ผ่านเกณฑ ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมลู 91.79 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทจุริต 83.33 ไม่ผ่านเกณฑ ์

 
  

 
  



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e15 
หน่วยงานมีการปรับปรงุองค์กร 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

ให้มีการกำหนดแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมทีเ่สริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบ้รกิารและรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี 
โครงการ/กจิกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิาร 
ให้สาธารณชนทราบด้วย  

 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 
การปฏิบัตหิรอืการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของทุกภารกิจงาน 
และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

e12 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตหิรอืการ
ให้บรกิารสะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

ให ้ม ีการปร ับปร ุงค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานหร ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่  
รวดเร็วกว่าที ่ผ ่านมาและเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการ 
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน เพื่อให้ประชาชนรับทราบผ่านการประชาสัมพันธ์ 
บนสื่อเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 



 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e13 
หน่วยงานมีระบบการให้บริการ 
ออนไลน์หรือไม ่

หน่วยงานควรมีการจัดทำช่องทางการให้บริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก 
หร ือผ ู ้ขอร ับบริการไม่จำเป ็นต ้องเด ินทางมาย ังหน่วยงาน เพ ื ่อสร ้าง 
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบE-Service ให้บุคคลภายนอกได้ 
รับทราบโดยทั่วถึง 

e14 
หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคล 
ภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรบัปรุงพฒัน
าการดำเนินงานให้ดีข้ึนมากน้อยเ
พียงใด 

ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

 
 
ประเด็นที่ 3 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สาธารณชนรับทราบ 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรบัทราบ 

 

ประเด็นที่ 4 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
o31 ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่

จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษของผู้บริหารของหน่วยงานให้สาธารณชนรบั 
ทราบ 



 

O32 การสร้างวัฒนธรรม         
No Gift Policy 

เปิดเผยข้อมลูที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ของหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

เปิดเผยรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o34 การประเมินความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป ี

เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 
ของหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบ 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 

o36 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรบัทราบ 

o38 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทจุริตประจำป ี

เปิดเผยผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริตประจำปี 2566 ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรบัทราบ 

o42 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

เปิดเผยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 
และการจัดทำมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรบัทราบ 

o43 การดำเนินการตามมาตร 
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโ
ปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เปิดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรบัทราบ 

 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 

ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  
   โรงเรียนจะต้องมีการจะต้องมีการทบทวนปรับปรุงรายละเอียดในการให้ข้อมูลการติดต่อและการ
ประชาสัมพันธ์ตามอำนาจหน้าที่หรือภาระกิจเพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาได้อย่าง
สะดวก ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรบัรูเ้กี่ยวกับผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 



 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปรง่ใสของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศให้ดีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิ
ภาพ  

 

1. สง่เสรมิการป้องกันการทจุริตของหน่วยงาน - ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ
และแผนงาน 
- งานสารสนเทศของโรงเรียน 
 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำ เน ิ นง านป ้ อ ง กั น 
การทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสรมิ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 2. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ
และแผนงาน 
- งานสารสนเทศของโรงเรียน 
 

1. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช ้งบ 
ปร ะม าณ ป ร ะจ ำป ี ง บฯ  6๘  โ ดย ให้  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตล่ะโครงการหรือกจิกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตล่ะโครง 
การหรือกจิกรรม 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปงีบฯ 6๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๘ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการ 
/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 6๗ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการ 
/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รบัจัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กจิกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตล่ะ 
โครงการ/กจิกรรม (ระบเุป็น วัน เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให ้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมรีายละเอียดดังนี้  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมลูดังกล่าวใหส้าธารณชน 
รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรงุคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหม้ี 
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ
และแผนงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศของโรงเรียน 

1. จัดทำ/ปรับปรงุคู่มือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบรกิารหรอืผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการขอรับ 
บริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี ้
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลนห์รือ  
E-Service เพือ่ลดการใช้ดุลยพินิจหรือ 
การเลือกปฏิบัติในภารกจิหรือบริการนั้น ๆ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝกึอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที/่กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นทางการทีล่งนามโดยผูบ้รหิารสูงสุด 
ที่ดำรงตำแหนง่ในปี พ.ศ. 256๘ 
6. เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มสี่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรปุข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรบัปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมลูสถิติการใหบ้ริการตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 (1) จำนวนผู้รบับริการที่เข้ามารับบรกิาร ณ 
จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รบับริการผ่านช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประ
ชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน  

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ
และแผนงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศของโรงเรียน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของหน่วยงานโดยแสดงตำแหนง่ที ่
สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
2. จัดทำข้อมลูของผู้บริหารสงูสุด 
และผู้ดำรงตำแหนง่ทางการบรหิารของหน่วย
งาน  อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผูบ้รหิารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผูบ้รหิารแตล่ะคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกลุ 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมลูที่อธิบายถึงหน้าที่และ 
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตัง้ 
5. ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัการดำเนินงานตามอำนาจหน้า

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

ที่หรอืภารกจิของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ  
6๘ 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกบัผู้
สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสือ่สารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ทีส่ามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง 
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสมัพันธ์ในช่องทางอื่นๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วย 
งาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน - ผู้บริหารสถานศึกษา 
- กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ
และแผนงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศของโรงเรียน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดงันี้  
(1) รายละเอียดของข้อมลูทีผู่้ร้องควรรู ้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกลุ 
ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติ
การณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรอืวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้อง 
เรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางทีม่ีการคุ้มครอง 
ข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ 
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต ์
หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมลูสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

68 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
(3) จำนวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิ
หน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนลั 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ของหน่วยงาน  
ในปีงบฯ 68 
6. ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในปีงบฯ 6๘ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำ 
เนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิาร 
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบรหิารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประ
เด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตกุารณ์ความเสี่ยงและระดบัของ 
ความเสี่ยง 
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(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปงีบฯ 6๗ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) เหตกุารณ์ความเสี่ยงและระดบัของความ 
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 256๘ ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) โครงการ/กจิกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริต 
ประจำปี 256๗ ของหน่วยงานโดยมรีาย 
ละเอียดดงันี ้
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 
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ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 6๗ 
โดยมีให้มปีระเด็น ดังต่อไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
(2) การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำ
เนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตร 



 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี ของหน่วยงานมรีายละเอียดดังนี ้
(1) มาตรการหรือกจิกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
หน่วยงาน 
(2) สรปุผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนิน 
การ 
12. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

  



 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา / อุปสรรค  

  หน่วยงานภาครัฐพบข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เช่น เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมิน ขาดความร่วมมือ
จากบุคลากรภายใน นอกจากนี้ ยังประสบปัญหาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องจากสำนักงาน ป.ป.ช. รวมถึงระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่ยังไม่พร้อมรองรบัการประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ  

  ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการประเมิน ITA แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ พร้อมจัดทำคู่มือหรือสื่ออธิบายที ่เข้าใจง่ายและเผยแพร่ให้แล้วเสร็จก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณ นอกจากนี้ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับการดำเนินงานตามเกณฑ์ ITA และมีระบบให้คำปรึกษาแก่หน่วยงาน รวมถึงสร้างแรงจูงใจ เช่น การพิจารณา
รางวัลหรือความดีความชอบ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมืออย่างทั่วถึง 
 


