
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กรณียังไม่จบการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข ัน้ตอนการขอเอกสาร 

1) ขอรับใบค ำรอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิำการ ชัน้ 1 (111) 

2) กรอกขอ้มลูลงในใบค ารอ้งใหถู้กตอ้ง และครบถว้น 

3) ลงชือ่ผูข้อ และลงวันที ่ในค ารอ้งใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ยืน่ใบค ารอ้ง ลว่งหนา้ 3 วนั ท าการ (ไม่นับวันหยุดราชการ) พรอ้มแนบเอกสาร/รูปถา่ย 

ประกอบใบค ารอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

และด าเนนิการต่อไป 

5) หากขอ้มูลในค ารอ้ง และเอกสารแนบเรยีบรอ้ย งานทะเบยีนจะด าเนนิการจัดท าเอกสาร 

ภายใน 3 วันท าการ (ไมนั่บวันหยดุราชการ) 

6) รับเอกสารทีเ่สร็จเรยีบรอ้ย ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 

7) ตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มลงชือ่รับเอกสาร 

 

 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



 
 
 

 

ข ัน้ตอนการขอเอกสาร 

1) ขอรับใบค ำรอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 (111) 

2) กรอกขอ้มลูลงในใบค ารอ้งใหถู้กตอ้ง และครบถว้น 

3) ลงชือ่ผูข้อ และลงวันที ่ในค ารอ้งใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ยืน่ใบค ำรอ้ง ลว่งหนา้ 3 วนั ท าการ (ไม่นับวันหยดุราชการ) 

5) หากขอ้มลูในค ารอ้ง และเอกสารแนบเรยีบรอ้ย งานทะเบยีนจะด าเนนิการจัดท าเอกสาร 

ภายใน 3 วันท าการ (ไมนั่บวันหยดุราชการ) 

6) รับเอกสารทีเ่สร็จเรยีบรอ้ย ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 

7) ตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มลงชือ่รับเอกสาร 

     

ค าเตอืน !! 
โปรดระบุ ภาคเรยีน และปีการศกึษา ทีต่อ้งการขอใหช้ดัเจน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

โรงเรียนพิปูสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 



 
 
 

 

ข ัน้ตอนการขอเอกสาร 

1) ขอรับใบค ำรอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 (111)  

2) กรอกขอ้มลูลงในใบค ารอ้งใหถู้กตอ้ง และครบถว้น 

3) ลงชือ่ผูข้อ และลงวันที ่ในค ารอ้งใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ยืน่ใบค ารอ้ง ลว่งหนา้ 3 วนั ท าการ (ไม่นับวันหยดุราชการ) พรอ้มแนบรูปถา่ยประกอบ 

ใบค ารอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุม่บรหิารวชิาการ ชัน้ 1 เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง และ 

ด าเนนิการตอ่ไป 

5) หากขอ้มลูในค ารอ้ง และเอกสารแนบเรยีบรอ้ย งานทะเบยีนจะด าเนนิการจัดท าเอกสาร 

ภายใน 3 วันท าการ (ไมนั่บวันหยดุราชการ) 

6) รับเอกสารทีเ่สร็จเรยีบรอ้ย ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 

7) ตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มลงชือ่รับเอกสาร 

 

........เอกสารแนบประกอบใบค ารอ้ง ทีท่า่นตอ้งเตรยีมกอ่นมาตดิตอ่........ 

1. รูปถา่ย 
- ชุดนกัเรียน โรงเรียนพปิูนสงัฆรกัษ์ประชาอุทศิ ทีถู่กระเบียบ 
- ขนาด 1.5 นิ้ว ( 3 x 4 เซนตเิมตร ) 
- รูปถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป/เอกสาร 1 ฉบบั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 



 

 
 

ข ัน้ตอนการขอเอกสาร 

1) ขอรับใบค ำรอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 (111)  

2) กรอกขอ้มลูลงในใบค ารอ้งใหถู้กตอ้ง และครบถว้น 

3) ลงชือ่ผูข้อ และลงวันที ่ในค ารอ้งใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ยืน่ใบค ารอ้ง ลว่งหนา้ 3 วนั ท าการ (ไม่นับวันหยดุราชการ) พรอ้มแนบรูปถา่ยประกอบ 

ใบค ารอ้ง(กรณีน าไปสมัครศกึษาตอ่ หรอื ประสงคใ์หต้ดิรูป) ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิาร 

วชิาการ ชัน้ 2 เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง และด าเนนิการต่อไป 

5) หากขอ้มูลในค ารอ้ง และเอกสารแนบเรยีบรอ้ย งานทะเบยีนจะด าเนนิการจัดท าเอกสาร 

ภายใน 3 วันท าการ (ไมนั่บวันหยดุราชการ) 

6) รับเอกสารทีเ่สร็จเรยีบรอ้ย ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 

7) ตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มลงชือ่รับเอกสาร 
 

 

 
     

    
 

 

ค าเตอืน !! 
โรงเรยีนขอสงวนสทิธิ ์ในการออกใบรบัรองสภาพการเป็นนกัเรยีน 

ตามวนัเวลา 
และระดบัช ัน้จรงิของนกัเรยีนในปีการศกึษาน ัน้ 
ไมส่ามารถออกยอ้นหลงัหรอืลว่งหนา้ได ้



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนพิปูสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.กรณีจบการศึกษาแล้ว 

(ขอใหม่เนื่องจากช ารุด/สูญหาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข ัน้ตอนการขอเอกสาร 

1) ขอรับใบค ำรอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 (111) 

2) กรอกขอ้มลูลงในใบค ารอ้งใหถู้กตอ้ง และครบถว้น 

**(👉หากขอ้มูลไมค่รบถ้วนจะไม่รบัพิจารณาด าเนินการ👉)** 

3) ลงชือ่ผูข้อ และลงวันที ่ในค ารอ้งใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ยืน่ใบค ารอ้ง ลว่งหนา้ 3 วนัท าการ (ไม่นับวันหยุดราชการ) พรอ้มแนบเอกสารประกอบ 

ใบค ารอ้งทีง่านทะเบยีน กลุม่บรหิารวชิาการ ชัน้ 1 เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งและ 

ด าเนนิการตอ่ไป 

5) หากขอ้มูลในค ารอ้ง และเอกสารแนบเรยีบรอ้ย งานทะเบยีนจะด าเนนิการจัดท าเอกสาร 

ภายใน 3 วันท าการ (ไมนั่บวันหยดุราชการ) 

6) รับเอกสารทีเ่สร็จเรยีบรอ้ย ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 

7) ตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มลงชือ่รับเอกสาร 
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ข ัน้ตอนการขอเอกสาร 

1) ขอรบัใบค ำรอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 (111) 

2) กรอกขอ้มลูลงในใบค ารอ้งใหถู้กตอ้ง และครบถว้น 

3) ลงชือ่ผูข้อ และลงวันที ่ในค ารอ้งใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ยืน่ใบค ารอ้ง ลว่งหนา้ 3 วนัท าการ (ไมนั่บวันหยุดราชการ) พรอ้มแนบเอกสารประกอบ 

ใบค ารอ้ง ทีง่านทะเบยีน กลุม่บรหิารวชิาการ ชัน้ 1 เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง และ 

ด าเนนิการตอ่ไป 

5) หากขอ้มูลในค ารอ้ง และเอกสารแนบเรยีบรอ้ย งานทะเบยีนจะด าเนนิการจัดท าเอกสาร 

ภายใน 3 วันท าการ (ไมนั่บวันหยดุราชการ) 

6) รับเอกสารทีเ่สร็จเรยีบรอ้ย ทีง่านทะเบยีน กลุ่มบรหิารวชิาการ ชัน้ 1 

7) ตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รยีบรอ้ย พรอ้มลงชือ่รับเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

........เอกสารแนบประกอบใบค ารอ้ง ทีท่า่นตอ้งเตรยีมกอ่นมาตดิตอ่........ 
1. ส าเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน (ปพ.1:บ / ปพ.1:พ / รบ.1-ต / รบ.1-ป) 
2. ใบแจง้ความ (ทีอ่อกใหโ้ดยสถานีต ารวจ) 

- ระบุข้อความทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัสาเหตุ ของการขอประกาศนียบตัรใหม่ 
เช่น ประกาศนียบตัรจบการศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 สูญหาย 

3. คา่ธรรมเนยีมการออกใบแทนประกาศนยีบตัรใหม ่
- “ไม่มีคา่ธรรมเนียม” 

4. ใบมอบฉนัทะ พรอ้มแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(กรณีเจ้าของเอกสารไมไ่ดม้ายืน่ขอเอง) 

***(หากเอกสารไมค่รบถว้นจะไมร่บัพจิารณาด าเนนิการให)้*** 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คมูือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 การบริหารงานบุคคลโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากร 

สามารถปฏิบัติงานและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพี่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล ให้มีความคล่องตัว 

และ มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับ การพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มความสามารถในการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพ การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติอย่างเหมาะสม 

ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

บทบาทหน้าที่ ขอบข่ายงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ท่ี ผู้รับผิดชอบ/บทบาทหนาที่/ขอบข่ายงาน 
1 
 

นางสาวจฑุารัตน์ แกว้แสง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2 
นางศุภกาญจน์ คงศักดิ ์ 

หัวหน้าฝ่าย 
 หน้าที่ปฏิบัติ 

 
1. ช่วยก ากับดูแลงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน  
2. รับแนวปฏิบัติจากรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุม่บริหารงานบุคคลเพื่อก ากับดูแล ตดิตามงาน
ในสาย งานที่รับผิดชอบ 

 ด้านบริหารบุคคล 

3 
งานวางแผนอัตราก าลัง  

นางศุภกาญจน์ คงศักดิ ์ว่าทีร่.ต.หญิงอนิทุอร กุลศร ี

4 
งานสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ ย้าย และเปลี่ยนต าแหน่ง  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี วา่ทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศร ีนางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ ์

5 
งานทะเบียนประวัติ  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวปภาวดี ศิขิวัตร 

6 
งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวจุฬาวรรณ สขุสวัสดิ์ 
 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  

7 
งานประเมินวิทยฐานะ  

นางศุภกาญจน์ คงศักดิ ์ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวจฬุาวรรณ สขุสวัสดิ์ 

8 
งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมมาตรฐานและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
นางศุภกาญจน์ คงศักดิ ์ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศร ี

9 
งานพัฒนาบุคลากร   

นางสาวจฬุาวรรณ สุขสวัสดิ์ นางศุภกาญจน์ คงศักดิ ์

10 
งานสวัสดิการบุคลากร  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวจฬุาวรรณ สขุสวัสดิ์ 
 ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 

11 
งานรายงานผลและประเมินการ ปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

นางศุภกาญจน์ คงศักดิ ์ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 
 ด้านส านักงานบริหารงานบุคคล 

12 
งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวปภาวดี ศิขิวัตร 

13 
งานพัสดุฝา่ยบริหารงานบุคคล  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวจฬุาวรรณ สขุสวัสดิ์ 

14 
งานธุรการฝา่ยบริหารงานบุคคล  

ว่าทีร่.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี นางสาวปภาวดี ศิขิวัตร 
 

 

  



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการขออนุญาตไปราชการ 

 

📚 กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
•ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
•กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
 ขั้นตอนการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
 1. ทําบันทึกข้อความขออนุญาตออกนอกสถานศกึษาในเวลาราชการพร้อมแนบเอกสารแสดงความ
จําเป็นใน การออกนอกสถานศึกษาในเวลาราชการ 
 2. ส่งเอกสารที่ฝ่ายงานบุคคล 
 3. ฝ่ายงานบุคคลดําเนินการเสนอผู้อํานวยการอนุญาต 
ขั้นตอนการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
 

 

📚 กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
•ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
•กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
 
 

การลากิจ 

 1. เขียนใบลา ใบมอบหมายงาน และใบสอนแทน 
 2. เสนอหัวหน้ากลุ่มสาระ/กลุ่มงาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบและอนุญาต 
 3. นําใบลายื่นที่งานบุคคลก่อนวันลา อยา่งน้อย 3 วันทําการ เพือ่ตรวจสอบข้อมูลการลา 
 4. งานบุคคลเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน เพื่อทราบและอนุญาต 
การลาป่วย 
 1. ให้แจ้งงานบุคคลเป็นการเบื้องต้นทางกลุ่มไลน์ “แจ้งราชการ พ.ส.ป.” เท่านั้น 
 2. เขียนใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 3. เสนอหัวหน้ากลุ่มสาระ/กลุ่มงาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบและอนุญาต 
 4. นําใบลายื่นที่งานบุคคลเพื่อตรวจสอบข้อมูลการลา 
 5. งานบุคคลเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน เพื่อทราบและอนุญาต 
การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
 1. ยื่นแบบคําร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
 2. รับหนังสือรับรองได้ภายหลังการยื่นแบบคําร้องแล้ว 2 วันทําการ 
 3. การแต่งกายประจําวนัของบุคลากร 

ตามมตใินที่ประชุมโรงเรยีนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้กาํหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
แต่งกาย ประจาํวัน ดังนี ้
 1. วันจันทร์ สวมชุดเครือ่งแบบสีกากีคอพับแขนยาว หรอืแขนสั้น 
 2. วันอังคาร สวมชดุผ้าไทย เสื้อพื้นเมืองสีชมพูหรือชุดสุภาพ 
 3. วันพุธ สวมชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุดผู้กาํกับลูกเสือเนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ ชุดผูก้ํากับ ลูกเสือ
วิสามัญ ชดุ ผูก้ํากับนักศกึษาวิชาทหาร และชุดสภุาพสําหรับครูที่รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
 4. วันพฤหัสบดีสวมชุดกฬีา 
 5. วันศุกร์ สวมชุดผา้ไทย หรือชุดสุภาพ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการขออนุญาตลากิจ 

 



O07 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการขออนุญาตลาป่วย 

 

📚 กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

•ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

•กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 



อััตลัักษณ์โรงเรีียน

มารยาทดี มีวินัย

ใส่ใจสาธารณะ

ส่งต่อ

ป้องกัน แก้ไข

คััดกรองนัักเรีียน

ส่งเสริิม พััฒนา

รู้จักนักเรียนรายบุคคล

พระราชบััญญััติิคุมครองเด็็ก พุทธศักราช 2546

กิิจกรรม

กิิจกรรม

เคร่ืื่องมืือ

เคร่ืื่องมืือ

ดล.1.1 ระเบียนสะสม

ดล.1.2 แบบเย่ีี่ยมบ้าน

ดล.1.3 สรุปเย่ีี่ยมบ้าน

ดล.1.4 แบบสังเกต

ดล.1.5 แบบสัมภาษณ

ดล.2.1-2.3 แบบประเมิิน SDQ 

ดล.2.4 แบบสรุปSDQ 

ดล.2.5 แบบคััดกรองนักเรีียนรายบุคคล 

ดล.2.6 แบบสรุปคัดกรองนักเรีียนรายบุคคล 

ดล.2.7 แบบประเมิิน EQ 

ดล.2.8 แบบสรุป EQ

ส่งต่อภายใน

ส่งต่อภายนอก

ครููแนะแนว

ครูกิจการนักเรียน

การให้คําปรึกษา

ชวยเหลือรายบุคคล

ติิดต่อผู้ปกครอง 

ติิดตามนักเรียน

Home Room 

Classroom Meeting 

แข่งขันทักษะวิชาการ 

เพื่อนที่ปรึกษา YC 

ชุมนุม 

แผนภูมิการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ

D ดําเนิินการตามระบบP
วา
งแ
ผน
ระ
บบ

บริห
ารจัดการ

C
สรุปผลรายงานผลAปรัั

บป

รุงพัั
ฒ
นา

ครูท่ีี่ปรึึกษา

กลุ่มพิิเศษ

กลุ่มเส่ีี่ยง

กลุ่มมีปัญหา

กลุ่มปกติ

ตลอ
ดปีการศึกษา



1.การรู้จัักนัักเรีียน
เป็นรายบุคคล

2.การคััดกรอง
นัักเรีียน

ครูที่ปรึกษา

3.การป้องกััน
ช่วยเหลืือและแก้ไข

คณะกรรมการดํําเนิินงาน (ทีีมทํํา)

คณะกรรมการอํํานวยการ (ทีีมนํํา)

4.การส่งเสริิม
และพััฒนา

คณะกรรมการประสานงาน(ทีีมประสานงาน)

แผนภาพแสดงแนวทางกระบวนการขั้นตอนการทํํางานของระบบการดูแลชวยเหลืือนัักเรีียน

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ

กลุ่มพิิเศษ

ดีขึ้น

ดีขึ้น

การส่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียน

กลุ่มปกติิ

ส่งต่อภายใน
(ครูแนะแนว)

ดีขึ้น

การสง ตอ

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญภายนอก
(นักจิตวิทยา ฯลฯ)

กลุ่มเส่ีี่ยง 

การป้องกัันและแก้ไขปัญหานัักเรีียน

พฤติิกรรม/การเรีียน

กลุ่มมีปัญหา

5.การส่งต่อ (ภายใน
และภายนอก)

ไม่ดีขึ้น

พระราชบััญญััติคุ้มครองเด็็ก พ.ศ.2546

ภาคเรียนละ 1 ครั้งตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา



1.การรู้จัักนัักเรีียน
เป็นรายบุคคล

2.การคััดกรอง
นัักเรีียน

ครููท่ีี่ปรึึกษา

3.การป้องกััน
ช่วยเหลืือและแก้ไข

คณะกรรมการดํําเนิินงาน (ทีีมทํํา)

คณะกรรมการอํํานวยการ (ทีีมนํํา)

4.การส่งเสริิม
และพััฒนา

กลุ่มพิิเศษ

ดีขึ้น

ดีขึ้น

การส่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียน

กลุ่มปกติิ

ส่งต่อภายใน
(ครูแนะแนว)

ดีขึ้น

การส่งต่อ

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญภายนอก
(นักจิตวิทยา ฯลฯ)

กลุ่มเสี่ยง 

การป้องกัน และแก้ไขปัญหานัักเรีียน

พฤติิกรรม/การเรีียน

กลุ่มมีปัญหา

5.การส่งต่อ(ภายใน
และภายนอก)

คณะกรรมการประสานงาน(ทีีมประสานงาน)

แผนภาพแสดงแนวทางกระบวนการขั้นตอนการทํํางานของระบบการดูแลช่วยเหลือนัักเรียน

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ

ไมดีขึ้น

พระราชบััญญััติคุ้มครองเด็็ก พ.ศ.2546

ภาคเรียนละ 1 ครั้งตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา


