
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรม : อบรมปอ้งกันการทุจริตหรือส่งเสิรมมาตรฐานจริยธรรมาภิบาลข้าราชการและบุคลากร 
กลุ่มบริหาร            วิชาการ         บริหารท่ัวไป    กิจการนักเรียน 
       งบประมาณ       บุคคล  
กลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้  - 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   
   ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ข้อท่ี 1  2  3  4  5  6 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อท่ี 1  2  3  4   
   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อท่ี 1   2   3   4   5  6   
   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 ข้อท่ี 1   2   3   4   5   

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน    ข้อท่ี 1   2   3   4   5   6  

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน ข้อท่ี 1   2   3   4   5   6   7   8  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 1   2  3   4   5   6  

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  เป้าหมายท่ี 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรรู้ตลอดชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุภกาญจน์ คงศักดิ์ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุน และ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ 
อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่า
ทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการ เตรียมความ



พร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ เสริมสร้างให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
องค์กร และงานราชการ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ข้อท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ท่ีได้จากการอบรม และศึกษาดูงานไปใช้ในการ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม และศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
   3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะเมื่อมีคุณสมบัติครบ 
ตามเกณฑ์ 
  4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

5. เพื่อให้ครูและบุคลาทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีมี
ต่อการพัฒนาตนเองและพฒันานักเรียน 
  6. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถสร้าง/จัดต้ังชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนและห้องเรียน ของ
ตนเองได้ 
   7. เพื่อสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
  8. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 10. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความภาคภูมิใจ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ จำนวน 45 คน 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการผลิตส่ือการสอนสามารถนำความรู้ท่ีได้ ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสามารถ 
นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 



   (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าท่ีแนวทางการปฏิบัติและทราบเทคนิควิธีการ 
ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
   (5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
4. งบประมาณ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 เงินงบประมาณ 182,400  บาท จาก    อุดหนุนรายหัว    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  รายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ  
 

 
ท่ี 

 
                 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

        จำแนกหมวดการใช้งาน 

 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิ  
ผลในการทำงาน 

    

   91,200 
       /       /        / 

2. กิจกรรมอบรมการผลิตส่ือการจัดการเรียนการ  
สอนสำหรับครูและบุคลากร 

    

   16,400 
      /     /        / 

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน    70,000       /     /        / 

4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร     4,800       /      /         / 

รวมเป็นเงิน หนึ่งแสนแปดหม่ืนสองพันสี่รอ้ยบาทถ้วน                    182,400 
 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ตุลาคม 2567- 31 สิงหาคม 2568  
 

6. บุคลากร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - ผู้บริหาร จำนวน 2 คน 
  - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน 
 
 
 
 
 
 



7. ระดับความสำเร็จ (การติดตามและประเมินผล) 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการสัดผล/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

ผลผลิต output  
1. บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมอบรมสมนา 
ภายนอกอย่างน้อย 50 
ช่ัวโมง/ ปีงบประมาณ 

 
 

ร้อยละ 60 

 
 

ร้อยละ 70 

1. สังเกต  
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมนิ 

2. บุคลากรเข้าร่วม
อบรมพัฒนาภายใน 
สถานศึกษาอยา่งน้อย
ร้อยละ 95 

 
 

ระดับดี 

 

 
ระดับดีมาก 

3. บุคลากรเข้าร่วม
ศึกษาดูงานอย่างน้อย
ร้อยละ85 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์  outcome  
4. บุคลากรได้รับความรู้้
และนำมาพัฒนาผู้เรียน
และตนเอง  

 
 

ระดับดีมาก 

 

 
ระดับดีมาก 

5. บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการศึกษาดูงาน 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

6. บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน การ 
ปฏิบัติงาน 

 
ระดับดีมาก 

 
ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการ
ดำเนินงาน  
1.2 ร่างคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567  
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
   

 
 
 
โรงเรียนพิ
ปูนสังฆรักษ์
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตาม 
แผน (Do) 

 2.1 ดำเนินการตาม 
กำหนดการ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

3. สรุป ตรวจสอบ 
และ ประเมินผลงานที่ 
จัดทำ (Check) 

3.1 ผู้เข้าประชุม อบรม 
สัมมนา ส่งสรุปผลการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

 
นางสาวอินทุอร 
กุลศรี 

4. รายงานผลการ 
ประเมินเพือ่ปรับปรุง 
แก้ไข (Action) 

4.1 รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

ก.ย. 2568 

 
กิจกรรมที่ 2  อบรมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการดำเนินงาน  
1.2 ร่างคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 สำรวจความต้องการ 
ฝึกอบรม ติดต่อวิทยากร 

เม.ย. 2567  
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

  
 
 
 
 
 
โรงเรียนพิ
ปูนสังฆรักษ์
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตาม 
แผน (Do) 

 2.1 ดำเนินการอบรมตาม 
กำหนดการ 

ต.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 

3. สรุป ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานที่
จัดทำ (Check) 
    

3.1 ผู้เข้าอบรมส่งผลงาน 
3.2 ผู้เข้าอบรมทำแบบ 
ประเมินความพึงพอใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 

ต.ค. 2567- 
ส.ค. 2568 

 
 
นางสาวอินทุอร 
กุลศรี 

4. รายงานผลการ 
ประเมินเพือ่ปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

ส.ค. 2568 

 

         
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการเนินงาน  
1.2 ร่างคำส่ังแต่งต้ังคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 
1.3 สำรวจความคิดเห็นใน
ด้าน ความรู้และสถานท่ีท่ี
ต้องการไปศึกษาดูงาน และ
ติดต่อสถานท่ี 

ต.ค. 2567  
 
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 
 
โรงเรียนพิ
ปูนสังฆรักษ์
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตาม 
แผน (Do) 

 2.1 ดำเนินกิจกรรมตาม 
กำหนดการศึกษาดูงาน 

ต.ค. 2567- 
ก.ย. 2568 

สถานท่ีศึกษา 
ดูงาน 

3. สรุป ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานที่
จัดทำ (Check) 
    

3.1 ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาส่งแบบบันทึกกิจกรรม 
ศึกษาดูงาน 
3.2 ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทำแบบประเมินความ 
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ต.ค. 2567- 
ก.ย. 2568 

 
 
นางสาวอินทุอร 
กุลศรี 

 
 
 
โรงเรียนพิ
ปูนสังฆรักษ์
ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการ 
ประเมินเพือ่ปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

ก.ย. 2568 

 
กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่
ดำเนินงาน 

งาน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
สถานที ่

1. วางแผน 
(Plan)  
     

1.1 วางแผนการเนินงาน  
1.2 ร่างคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ติดต่อวิทยากร  

ต.ค. 2567  
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนพิปนู 
สังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตาม 
แผน (Do) 

 2.1 ดำเนินกิจกรรมพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรตามกำหนดการ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

3. สรุป ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
ที่จัดทำ (Check) 
    

3.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม ทำแบบทดสอบ
ความรู้ 
3.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรมทำแบบประเมินความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

 
 
 
นางสาวอินทุอร 
กุลศรี 



กิจกรรมที่
ดำเนินงาน 

งาน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
สถานที ่

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4. รายงานผลการ 
ประเมินเพือ่
ปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

4.1 รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

ก.ย. 2568 

 
 

ลงช่ือ ................................................          
                                                                                     (นางสาวอินทุอร กุลศรี)     
                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นางศุภกาญจน์ คงศักดิ์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
                   (นายธนาวุฒิ ห่อเส่ง) 
        หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ................................................................. 
                (นายสิริวัฒน์ บริพิศ) 
                  รองผู้อำนวยการ 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก…………..………………… 
 ……………………………………………….…………………… 
   
   ลงช่ือ……………………………………………...… 
                 (นายเด่นวัฒน สักคุนา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
 

 
 

 


