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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพิปนูสังฆรักษ์ประชาอุทิศ จัดทำฉบบั
น้ีข้ึนเพื่อให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรยีนตามแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน
ประจำปีการศึกษา 2564 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมืออาชีพ สู่ความเป็นสากล มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ 
มีการใช้ทักษะทางภาษา และใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครูน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคล่ือนการศึกษา โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งปฏิบัติงาน มีศ ักยภาพในการ
บริหารช้ันเรียน และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  สนองตามทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษากลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 และกลยุทธ์ที่ 5 ซ่ึงแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังน้ี 
  - ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  - ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
 - ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร 
 - ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการและแผนการดำเนินงาน 
 - ส่วนที่ 5 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาฉบับน้ีจะก่อให้เกิดการพัฒนา
ต่อตัวบุคลากรที่จะขับเคล่ือนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนไดต้ามเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดผล
ดีต่อทางราชการสืบไป 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
  สถานที่ตั้งของโรงเรียน, ข้อมูลพื้นฐาน  
 โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ตั้งอยู่บ้านห้วยปน เลขที่ 125 หมู่ที่่ 3 ตำบลเขาพระ อำเภอพิปูน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดตั้งข้ึนครั้งแรกเป็นการภายในคาํส่ังจังหวัด เมื่อพ.ศ.2516 โดยคณะกรรมการจดัตัง้ 
จํานวน 34 คน มีนายเจริญ ไชยรัตน์ เป็นประธานกรรมการได้ร่วมกับชาวอําเภอพิปูนจัดซ้ือที่ดินจํานวน 24 
ไร่ และได้รับอนุญาติจากพระครูสังฆรักษ์ (ทอง) เจ้าอาวาสวัดทองทํานุ ให้ใช้ที่ดินธรณีสงฆ์อีก 11 ไร่ 2 งาน 
89 ตารางวา รวมพื้นที่ทั้งหมด 35 ไร่ 2 งาน 89 ตารางวา มอบให้กรมสามญัศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดย
ทําพิธีมอบเมื่อ วันที่ 17 มีนาคม 2519 โดยมีนายเจริญ ไชยรัตน์ เป็นผู้แทนกล่าวมอบและนายเริง นากลอน 
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้รับมอบ  

2. ประวัติโดยย่อ 
 การเปิดเรียนครั้งแรกเมื่อ 16 พฤษภาคม 2516 จังหวัดอนุญาตให้รบันักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอน 
ต้นแบบสหศึกษา 1 ห้อง จํานวน 45 คน ครู-อาจารย์ 6 คน ใช้อาคารของวัดหน้าเขาและศาลาโรงธรรมเป็น
สถานที่เรียนช่ัวคราว มีนายสมภพ วรรณสิทธิ์ รักษาการครูใหญ่  
 พ.ศ. 2518 ได้ย้ายมาอยู่ในที่ดินโรงเรียนปัจจุบัน  
 พ.ศ. 2525 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 พ.ศ. 2527 โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนมากที่สุดคือ 1,765 คน ครู-อาจารย์ 89 คน  
 พ.ศ. 2539 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนชั ้นเรียน ทําการสอนชั ้น ม.1-2-3 (6-6-6) รวม 18 
ห้องเรียน และ นักเรียนช้ัน ม.4-5-6 (3-3-2) รวม 8 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 26 ห้องเรียน นักเรียน 1,065 
คน ครู-อาจารย์ 45 คน ลูกจ้างประจํา 11 คน  
 พ.ศ. 2540 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนช้ันเรียน ทําการสอนช้ัน 1-2-3 (6-6-6) รวม 18 ห้องเรียน 
และ นักเรียนช้ัน ม.4-5-6 (3-3-3) รวม 9 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 27 ห้องเรียน นักเรียน 1,086 คน ครู-
อาจารย์ 45 คน ลูกจ้างประจํา 11 คน  
 พ.ศ. 2541 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนช้ันเรียน ทําการสอนช้ัน 1-2-3 (6-6-6) รวม 18 ห้องเรียน 
และ นักเรียนช้ัน ม.4-5-6 (3-3-3) รวม 9 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 27 ห้องเรียน นักเรียน 1,019 คน ครู-
อาจารย์ 45 คน ลูกจ้างประจํา 12 คน 
 พ.ศ. 2542 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนช้ันเรียน ทําการสอนช้ัน 1-2-3 (6-6-6) รวม 18 ห้องเรียน 
และ นักเรียนช้ัน ม.4-5-6 (4-3-3) รวม 10 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 28 ห้องเรียน นักเรียน 1,079 คน ครู-
อาจารย์ 46 คน ลูกจ้างประจํา 12 คน  
 พ.ศ. 2543 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนช้ันเรียน ทําการสอนช้ัน 1-2-3 (5-5-6) รวม 16 ห้องเรียน 
และ นักเรียนช้ัน ม.4-5-6(3-4-3) รวม 10 ห้องเรียน รวมทั้งส้ิน 26 ห้องเรียน นักเรียน 1,046 คน ครู 
อาจารย์ 44 คน ลูกจ้างประจํา 11 คน  
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 พ.ศ. 2544 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนช้ันเรียน ทําการสอนช้ัน 1-2-3 (4-5-5) รวม 14 ห้องเรียน 
และ นักเร ียนชั้น ม.4-5-6 (2-3-4) รวม 9 ห้องเรียน รวมทั้งสิ ้น 23 ห้องเรียน นักเร ียน 843 คน ครู-
อาจารย์ 42 คน ลูกจ้างประจํา 11 คน อัตราจ้าง 6 คน  
 พ.ศ. 2545 กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนช้ันเรียน ทําการสอนช้ัน 1-2-3 (5-4-5) รวม 14 ห้องเรียน 
และ นักเร ียนชั้น ม.4-5-6 (2-2-3) รวม 7 ห้องเรียน รวมทั ้งสิ้น 21 ห้องเรียน นักเร ียน 782 คน ครู-
อาจารย์ 39 คน ลูกจ้างประจํา 10 คน อัตราจ้าง 3 คน 
 โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบระบบจัดการศกึษาในระบบ ระดบั
ที่เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

สีประจำโรงเรียนเหลือง – แดง 
  คือสัญลักษณ์ของศาสนา หมายถึงพระครูสังฆรักษ์ (ทอง) ผู้อุทิศที่ตั้งโรงเรียน 
           คือประชาชนผู้บริจาคทรัพย์ที่ดินสร้างโรงเรียน 
อักษรย่อ พ.ส.ป.  
ตราประจำโรงเรียนอุ้งมือชูเสมาธรรมจักร เบื้องหลังเป็นภูเขา  
  

                                                  

 

 หมายถึง ความร่วมมือของครูผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาในถ่ินทุรกันดาร   

3. ปรัชญาโรงเรียน  
 สุวิชาโณ นิจจ สิกขติ หมายถึง ผู้มีความรู้ดี ย่อมศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ  

4. คำขวัญโรงเรียน  
 เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม  

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นเสลา หมายถึง ความพร้อมเพรียง ความอดทน และ ความเจริญงอกงาม  

5. อัตลักษณ์ของผู้เรียน  
 เรียนดี มีวินัย ใฝ่ใจรักการอ่าน  

6. เอกลักษณ์ของโรงเรียน บรรยากาศดีส่ิงแวดล้อมสวยงาม  
เบอร์โทรศัพท์ 075499114 
เว็บไซด์ http://psp.ac.th/  
อีเมล phipoonsangkarakschool@gmail.com  
สภาพชุมชน ตั้งอยู ่ในอำเภอพิปูน ประกอบด้วย 5 ตำบล คือ ตำบลพิปูน ตำบลเขาพระ ตำบลควน

กลาง ตำบลกะทูน และตำบลยางค้อม ตำบลเขาพระเป็นที่ตั้งของโรงเรียนมี เน้ือที่ประมาณ 171 ตาราง
กิโลเมตร ภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขา และเชิงภูเขาลาดชัน ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งหมดจำนวน 12 หมู่บ้าน

mailto:phipoonsangkarakschool@gmail.com
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ประชากร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70 มีอาชีพเกษตรกรรม สภาพทางสังคมมีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง วัดและ
สำนักสงฆ์ 4 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 2 แห่ง 

แผนที่โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 

 
 

7. วิสัยทัศน์ 

  “ภายในปี 2570 โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ เป็นโรงเรียนมัธยมคุณภาพประจำอำเภอ มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 
21 และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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8. พันธกิจ 
  1. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นตอ่อนาคต ใน
ศตวรรษที่ 21  
 2. ส่งเสร ิม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
 3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
 4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู บ ุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีความเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาของเขตพื้นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน  
 6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาที่ม ุ ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความ  
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3. ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง  
 4. ผู ้เร ียนกลุ ่มเสี ่ยงที ่ม ีแนวโน้มจะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน ได ้ร ับการช่วยเหลือ  
แก้ปัญหาด้านการเรียนและพฤติกรรม ให้ศึกษาจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. ผู้บริหาร ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 8. สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

10. กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21  
  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  5. พัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
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11. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.1. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ผู้บริหารโรงเรียน  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน    
  นายเด่นวัฒน สักคุนา 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  นางสาวจุฑารัตน์ แก้วแสง 
 หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
  นางสาวจิราพร บุญมาก  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  นางสาวพรนภา วงศ์สวัสดิ์ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
  นางศุภกาญจน์ คงศักดิ์  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  นายอรรถวุฒิ บุญเทพ  ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 
  นางยุพรัชต์ สุทธิพันธ์  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  
 จำนวนครูและบุคลากร  จำนวน 44   คน  จำแนกเป็น 
  ข้าราชการครู  43  คน   
  ครูอัตราจ้าง  3  คน   
  ครูต่างชาติ  1  คน  
  ลูกจ้าง  -  คน  
  บุคลากรอ่ืน (ที่ไม่ทำหน้าที่สอน)  5  คน 
 

ตารางแสดงจำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ภาษาไทย - 5 5 
คณิตศาสตร์ 1 6 7 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 5 8 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 5 7 

ภาษาต่างประเทศ - 8 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 2 

ศิลปะ - 3 3 
การงานอาชีพ 1 2 3 

แนะแนว - 1 1 
รวม 8 36 44 
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ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรแยกตามตำแหน่ง ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวน (คน) รวม 
(คน) ครูผู้ช่วย 

(คน) 
ค.ศ.1 
(คน) 

ค.ศ.2 
(คน) 

ค.ศ.3 
(คน) 

ค.ศ.4 
(คน) 

ฝ่ายบริหาร - - 1 1 - 2 
ภาษาไทย 2 3 - - - 5 
คณิตศาสตร์ 2 1 2 1 - 6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 2 3 - 8 
สังคมศึกษาฯ 2 1 2 1 - 6 
ภาษาต่างประเทศ 2 1 2 2 - 7 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 - - - 2 
ศิลปะ 2 1 - - - 3 
การงานอาชีพ - - 2 1 - 3 
แนะแนว - - 1 - - 1 

รวม 12 10 12 8 - 43 
 

 

ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวน (คน) รวม 
(คน) ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ฝ่ายบริหาร - 2 - 2 
ภาษาไทย 3 2 - 5 
คณิตศาสตร์ 2 4 - 6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 3 - 8 
สังคมศึกษาฯ 5 1 - 6 
ภาษาต่างประเทศ 4 3 - 7 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - - 2 
ศิลปะ 3 - - 3 
การงานอาชีพ 3 - - 3 
แนะแนว 1 - - 1 

รวม 28 15 - 43 
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12. ข้อมูลนักเรียน 

ระดับช้ันที่เปิดสอน  

☑ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ⬜ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6   

จำนวนนักเรียน รวม  864  คน จำแนกเป็น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  477 คน   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  386  คน 

 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและช้ันเรียน 
ของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ปีการศึกษา 2568 

ช้ันเรียน 

ปีการศึกษา 2568 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ม.1 5 88 65 153 

ม.2 5 86 93 179 

ม.3 4 71 74 145 

ม.4 4 65 79 144 

ม.5 4 55 76 131 

ม.6 4 55 57 112 

รวม 26 420 444 864 
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ส่วนท่ี 2 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

1. กระบวนการพัฒนา 
 กระบวนการพัฒนาในการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการน้ัน โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์
ประชาอุทิศ มีโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ และกล
ยุทธ์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2568 น้ีโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ดําเนินการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการโดยมีโครงสร้างการบรหิารงานแบง่ออกเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่าย
บริหารแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
โดยใช้ระบบการนําองค์กรด้วยกระบวนการขับเคล่ือนองค์กรได้กําหนดค่านิยม ดังน้ี 

 
 

  S : Sufficiency น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  A : Attitude and agreement เจตคติที่ดีและการยอมรับ 
  L: Learning การเรียนรู้ 
  A : Activity กิจกรรมที่หลากหลาย 
  O : Opportunity เสริมสร้างโอกาส 
 ในการขับเคล่ือนการบริหารโดยใช้วงจร PDCA เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพ ตามวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติงาน คือ การก้าวไปทีละก้าว อย่างมั่นคง ย่ังยืน (GO-STEP SL) 
 
 โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได ้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2567 –
2570 โดยมีการจัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ซึ ่งมีกระบวนการ โดยแต่งต ั ้งคณะกรรมกา ร
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รวบรวมข้อมูล โดยจัดประชุม  รวบรวม
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทําการวิเคราะห์ SWOT แจ้งการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน      
การประชุมครูและบุคลากร จัดทําเอกสารเผยแพร่ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน ฝ่ายบริหารแผนงาน
และงบประมาณจัดทําเป็นแผนปฏิบัติการประจําปกีารศกึษา โดยให้ครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์
ของโรงเรียนซึ ่งมีการวางกรอบให้มีการพัฒนาครอบคลุมการพัฒนานักเรียนทุกคนรอบด้าน ตลอดจนการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา  
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 ผู้บริหารโรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา การบริหารการเปล่ียนแปลงและ
นวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ด้วยการบริหารด้วยวงจรคุณภาพ แบบบูรณาการ ( PDCA 
MODEL) การวางแผน ( Plan) การปฏิบัติงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุงแก้ไข (Action) การ
เรียนรู้ พัฒนา (learning ) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) ประกอบด้วย หลักคุณธรรม หลัก
นิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาประยุกต์ใช้เพื่อ
เป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษา และในด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล โรงเรียนมีการ
กําหนดคณะกรรมการรบัผิดชอบและมีแผนการดาํเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร จัดทํามาตรฐานคณุภาพระดบั
โรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด มีการ ดําเนินการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กําหนด            
มีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทํารายงานการพัฒนาคณุภาพการศกึษาภายในโรงเรียนประจําป ีเผยแพร่
ต่อสาธารณชน มีการนําผลการประเมิน คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
อย่างต่อเน่ืองใน ทุกปีการศึกษา 
 
2. แนวทางการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร 
 2.1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาโดยอ้างอิงข้อมูลจากนโยบายการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนโดยใช้แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา หรือหนังสือ 
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ หรือตามจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  
 2.2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 2.3. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ  
 2.4. เสนอขออนุมัติกิจกรรมการพัฒนา 
 2.5. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมการพัฒนา 
 2.6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 2.7. ติดตามและประเมินผล 
 2.8. ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
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ส่วนท่ี 3  
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

การดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรและสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  

 เพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  

อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ  
 การพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน  

 วิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 

นายเด่นวัฒน สักคุนา 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
นางสาวจุฑารัตน์ แก้วแสง 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางศุภกาญจน์ คงศักด์ิ 
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ขอบข่ายและภาระงานบริหารงานบุคคล 

ขอบข่ายภารกิจ 
 1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
 2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 4. วินัยและการรักษาวินัย 
 5. งานออกจากราชการ 

งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1. งานบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2. งานหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
 4. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ  
 5. งานทะเบียนประวัติ ใบประกอบวิชาชีพ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 6. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. งานมาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และขวัญกําลังใจ 
 8. งานวินัยและนิติการ 
 9. งานมาตรฐานและรายงานการปฏิบัติงาน 
 10. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 11. งานเลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  
1. งานบริหารฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1. วิเคราะห์และวางแผนการดําเนินงานบริหารงานบุคคลตามแผนปฏิบัติการประจําปีและการ 
ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
 2. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน 
 3. ให้คําแนะนํา นิเทศติดตามการดําเนินงานบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  
บรรลุ เป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ 
 4. กําหนดมาตรการ แนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการดําเนินงานบริหารงานบุคคลของ 
โรงเรียนเพื่อ เป็นแนวแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 5. วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวกับงานบริหารบุคคลของโรงเรียนและเสนอแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาน้ันๆ 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. งานหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 2. เป็นที่ปรึกษาของผู้อํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการโรงเรียนลําดับที่ 4 ในกรณีที่ผู้อํานวยการโรงเรียนเดินทางไป ราชการหรือไม่ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 4. ปฏิบัติราชการแทนในงานที่ผู้อํานวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 5. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลตามนโยบายของทางราชการ  
 6. กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่งานในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการ ของโรงเรียน 
 7. ให้คําแนะนํานิเทศการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
บรรลุ เป้าหมาย 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
 1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลัง 
  1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกําลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
  1.2 จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.3 นําเสนอแผนอัตรากําลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.4 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. งานกําหนดตําแหน่ง 
  2.1 จัดทําภาระงานสําหรับบุคลากรของโรงเรียน 
  2.2 นําเสนอแผนอัตรากําลังมากําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของ 
โรงเรียน ต่อผู้อํานวยการโรงเรียนเพื่อนําเสนอเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.3 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ 
 1. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
  1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คําส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ 
  1.2 จัดทําแบบฟอร์มเก่ียวกับการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามที่ได้รับมอบ
อํานาจจาก ผู้บังคับบัญชา จัดเตรียมข้อมูลเก่ียวกับการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามที่ได้รับ
มอบหมายจาก ผู้บังคับบัญชา 
  1.4 ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ได้รับมอบอํานาจจาก
ผู้บังคับบัญชา 
  1.5 เสนอแนะความเห็นเก่ียวกับการสรรหาต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
  1.6 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. การออกจากราชการ 
  2.1 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
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  2.2 ดําเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
  2.3 รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.4 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. การย้าย โอน 
  3.1 จัดทําแบบฟอร์มเก่ียวกับการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.2 เสนอคําร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับข้ัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.3 รายงานข้อมูลเก่ียวกับการย้าย โอน ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
  3.4 เสนอความเห็นเก่ียวกับการย้าย โอน ต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
  3.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
  4.1 จัดทําแบบฟอร์มเก่ียวกับการบรรจุเข้ารับราชการ 
  4.2 การลาออกจากราชการ (มาตรา 64) เสนอคําร้องของผู้มีความประสงค์ไปยังเขตพื้นที่ 
การศึกษา เพื่อขออนุมัติตามข้ันตอน 
  4.3 การลาออกจากราชการ (มาตรา 65) เสนอคําร้องของผู้มีความประสงค์ไปยังเขตพื้นที่ 
การศึกษา เพื่อขออนุมัติตามข้ันตอนภายในเวลาที่กําหนด 
  4.4 การลาออกเพื่อไปรับราชการทหารให้ย่ืนคําร้องขอกลับเข้ารับราชการภายใน 180 วัน 
เพื่อให้ผู้มี อํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 
  4.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานทะเบียนประวัติ ใบประกอบวิชาชีพ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 1. ทะเบียนประวัติ 
  1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คําส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ 
  1.2 จัดทําทะเบียนประวัตขิองข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
  1.3 ดําเนินการแก้ไขข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเสนอไปยังเขต
พื้นที่การศึกษา 
  1.4 เสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนประวัติต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
 2. ใบประกอบวิชาชีพ 
  2.1 จัดทําเบียนข้อมูลเก่ียวกับการขอ การต่อใบประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาใน โรงเรียน 
  2.2 จัดทําแบบฟอร์มเก่ียวกับการขอ การต่อใบประกอบวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
  2.3 ประสานกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพื่อการขอ การต่อใบ 
ประกอบวิชาชีพของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  2.4 ประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการการขอ การต่อใบประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
  2.5 เสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการเก่ียวกับใบประกอบวิชาชีพต่อผู้อํานวยการ
โรงเรียน 
 3. การขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3.1 จัดทําแบบฟอร์มการขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตามเขตพื้นการศึกษากําหนด  
  3.2 ดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องและประสานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของเขตพื้นที่ 
การศึกษา เพื่อทําการออกบัตร 
 4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพื่อเสนอ
ขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  4.2 ดําเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างตาม หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายกําหนด  
  4.3 จัดทําทะเบียนผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 5. การเสนอขอเล่ือนวิทยฐานะ 
  5.1 ดําเนินการเก่ียวกับการขอมี เล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
  5.2 รวบรวมเอกสาร ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวกับการเล่ือนวิทยฐานะเพื่อเป็น
เอกสาร ในการดําเนินงาน 
  5.3 ดําเนินการทางธุรการและงานสารบรรณที่เก่ียวกับการประเมินและเล่ือนวิทยฐานะ  
  5.4 รวบรวมข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพื่อเป็นข้อมูลใน
การดําเนินการเก่ียวกับ วิทยฐานะ 
  5.5 เสนอความเห็นเก่ียวกับการขอมี/เล่ือนวิทยฐานะต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. วางแผนการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ดําเนินงานธุรการ สารบรรณเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 3. ดําเนินการประสานงานกับงานอ่ืนๆ เพื่อให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากกระบวนการแนะแนว 
 4. จัดทําทะเบียนคุมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5. สรุปรายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
 6. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์และพัฒนางานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 7. จัดทําข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 8. ศึกษาวิเคราะห์ ความจําเป็นในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  
 9. ประสานกับเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 10. ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาต่อของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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7. งานมาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และขวัญกําลังใจ 
 1. วางแผนการดําเนินงานยกย่องเชิดชูและขวัญกําลังใจ 
 2. จัดทําข้อมูลของบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนเพื่อนําไปใช้ในการดําเนินงาน 
 3. รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อการดําเนินงานยกย่องเชิดชูและขวัญกําลังใจ 
 4. จัดกิจกรรมเก่ียวกับการยกย่องเชิดชูและขวัญกําลังใจ 
 5. เสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานยกย่องเชิดชูและขวัญกําลังใจ  
 6. ส่งเสริมและให้ความความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามระเบียบ ขนบธรรมเนียม วิธีปฏิบัติแก้ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กําหนดมาตรการในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัตตินตามแบบแผน
ของ ราชการ 
 8. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนในการปฏิบัติงานและ
เป็น แบบอย่างในการปฏิบัติงาน 
 9. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานในการติดตามและ 
แก้ปัญหา นักเรียนจนเป็นที่ประจักษ์ 
 10. เสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพต่อ 
ผู้อํานวยการ โรงเรียน 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
8. งานวินัย 
 1. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการทางวินัยและนิติการ  
 2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยและนิติการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียน 
 3. ดําเนินการทางวินัยและนิติการภายใต้กรอบของอํานาจและกฎหมาย 
 4. เสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานวินัยและนิติการต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
 5. ประสานกับหน่วยงานต้นสังกัดเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและนิติการ  
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. งานมาตรฐานและรายงานการปฏิบัติงาน 
 1. วางแผนการดําเนินงานมาตรฐานและรายงานการปฏิบัติงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทํามาตรฐานและรายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา 
 3. จัดทําคู่มือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานและรายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา 
 4. กําหนดปฏิทินในการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 5. รวบรวมเอกสาร สรุปและรายงานเก่ียวกับมาตรฐานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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 6. เสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 
ผู้อํานวยการ โรงเรียน 
 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

10. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 1. วางแผนการดําเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงานและเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทําองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. จัดทําคู่มือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการศึกษา 
 4. เป็นคณะกรรมการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษาให้ สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
 5. เสนอความเห็นเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษาต่อ ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 6. ประสานกับหน่วยงานตน้สังกัดในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานและเล่ือนเงินเดือน ของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

11. งานเลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1. ดูแลความเรียบร้อย ความสะอาด ความเป็นระเบียบของสํานักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2. รวบรวมโครงการ งานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ เพื่อเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนพิจารณาและให้ความ 
เห็นชอบ 
 3. กรอกแบบรายงาน ข้อมูลสถิติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเพื่อรายงาน 
ผู้เก่ียวข้องหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 4. ติดตาม สรุป รายงาน การดําเนินการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
 5. รวบรวมสารสนเทศที่เก่ียวกับงานบริหารบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ หรือผู้อํานวยการโรงเรียน 
 6. ดําเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีที่เก่ียวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย  
 7. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส่งเสริมและให้ความความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามระเบียบ ขนบธรรมเนียม วิธีปฏิบัติแก้ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กําหนดมาตรการในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัตตินตามแบบแผน
ของ ราชการ 
 8. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนในการปฏิบัติงานและ
เป็น แบบอย่างในการปฏิบัติงาน 
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 9. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานในการติดตามและ 
แก้ปัญหา นักเรียนจนเป็นที่ประจักษ์ 
 10. เสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพต่อ 
ผู้อํานวยการ โรงเรียน 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดโครงการและแผนการดำเนินงาน 

 
 ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญ ที ่จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ ไปสู ่เป ้าหมายการ
ดำเนินงานให้สำเร็จบรรลุผลสำเรจ็ ตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ  ซ่ึงในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการวางแผน
อัตรากำลังที่ดี ดำเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคณุภาพ เข้ามาดำเนินการขับเคล่ือนภารกิจงาน
ในแต่ละส่วนของสถานศึกษาให้เพียงพอ นอกจากน้ันยังต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถเพิ่มศักยภาพบุคคล 
ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญกำลังใจ เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตมีสติปัญญามีความละเอียดอ่อน 
และมีศ ักยภาพสูง หากสามารถดึงศ ักยภาพออกมาใช้ไ ด ้องค์กรนั ้นก็จะเข ้มแข ็งและมีความสำ เร็จ               
การดำเนินงานบุคคลในแต่ละภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง งานเล่ือน
เงินเด ือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ในการดำเนินงานต้องยึด
หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพื่อความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงในบางงานมี
กระบวนการข้ันตอนซับซ้อน มีข้อมูลค่อนข้างมาก และต้องระมัดระวังในการเผยแพร่ข้อมูล ต้องให้บริหารที่
รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา ดังน้ันเพื่อพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศให้มี
ประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการเข้าใจคลาดเคล่ือนของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการ บุคลากรมีความเข้าใจกระบวนการให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ย่ิง ข้ึน                 
และสอดรับกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานบคุคลข้ึน
เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบย่ิงข้ึน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบใหมว่ิถีใหม่ วิถีคุณภาพ การนำนวัตกรรมมาช่วยพัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
วัตถุประสงค์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 1. เพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพอเพียงกับ
จำนวนนักเรียน ห้องเรียนและตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
 2. เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลัง
ของสถานศึกษา  
 3. เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ   
 4. เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างในสถานศึกษาตาม
สาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับความจำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง และสรรหาฯ บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ด ำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
 5. เพื่อสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน   
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 6. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการครู บ ุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวข้อง   
 7. เพื่อพัฒนาจัดระบบการเล่ือนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้   
 8. เพื่อส่งเสริมวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถ สร้างขวัญกำลังใจใหค้รูและบคุลากรทางการศึกษาส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน   
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศมีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มีข้าราชการครู
ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
 2. โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศมีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป   
 3. มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ   
 4. มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ  ใน
โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ   
 5. มีฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเปน็ระบบ ถูกต้อง สะดวก รวดเร็วต่อการ 
ค้นหา และการนำมาใช้ต่อไป   
 6. มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากำลัง   
 7. มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมา             
ภิบาล และการบริหารบ้านเมืองที่ดี   
 8. โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการเล่ือนเงินเดือนผู้บริหาร 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่
เก่ียวข้อง   
 9. การเล่ือนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้   
 10. การเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ รวดเร็ว  
และถูกต้อง   
 11. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพ  
 ผู้เรียน
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แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

    1.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การทำงาน 

80,000 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 
ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 

    1.2 กิจกรรมอบรมการผลิตส ื ่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับครูและบุคลากร 

13,000 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 
นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ 

    1.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 60,000 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 4,800 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 

    1.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 18,000 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ 
2. งานพระราชพิธี รัฐพิธี วันสำคัญของชาติ 
    2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 3 มิถุนายน 

2,000 เม.ย. 2568 – มิ.ย. 2568 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 
และครูทุกคนในฝ่าย 

    2.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 28 กรกฎาคม - เม.ย. 2568 – ก.ค. 2568 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 
และครูทุกคนในฝ่าย 

    2.3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 1,500 เม.ย. 2568 – ส.ค. 2568 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 
และครูทุกคนในฝ่าย 

    2.4 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพในหลวงรัชกาลที่ 9 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 

1,500 เม.ย. 2568 – ธ.ค. 2568 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี
และครูทุกคนในฝ่าย 

    2.5 กิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 1,000 เม.ย. 2568 – ต.ค. 2568 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 
และครูทุกคนในฝ่าย 

3. คัดเลือกบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา    
    3.1 กิจกรรมคัดเลือกจ้างครูในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 2,000 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์ 

    3.2 กิจกรรมคัดเลือกจ้างครูต่างชาติ - เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์ 
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    3.3 กิจกรรมคัดเลือกจ้างบุคลากรที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

- เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์ 

4. สวัสดิการและสวัสดิภาพบุคลากร 
    4.1 กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  1,500 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ 
    4.2 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอร กุลศรี 
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามและรายงานผลการดำเนนิงาน 

 
 การปฏิบัติงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทศิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ ต้องมีการติดตามและประเมินผล
เพื่อให ้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลของการดำเนินการและสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคที ่อาจจะ
เกิดข้ึนและนำไปสู่การปรับเปล่ียนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์  บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดกรอบแนวทางในการติดตามและการรายงานผลการประเมินไว้ดังน้ี   
 1. การติดตามผลการดำเนินงานของแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนพิปูนสังฆ
รักษ์ประชาอุทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
และรายปี เพื่อใช้ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   
 2. การรายงานผลการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการบริหารและ  
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อประโยชน์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
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โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มบริหาร         ◻    วิชาการ        ◻  บริหารทั่วไป      ◻  กิจการนักเรียน 

       ☐    งบประมาณ   ☑   บุคคล 
กลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้                         -                                                 . 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน   
     ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ข้อที่   1    2    3    4    5    6 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่   1    2    3    4   

     กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่   1     2     3  ☑4    5    6          

      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 ข้อที่   1     2     3    4    5   

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน   ข้อที่   1     2     3     4   ☑5     6  

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน ข้อที่   1    2    3    4     5   ☑6   7   

  8  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ข้อที่   1   ☑2     3     4    5     6  
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)  ข้อที่ (ระบุ) เป้าหมายที่ ………4…………. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร.ต.หญิง อินทุอร  กุลศรี 

ลักษณะโครงการ    ☑ โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ              เมษายน 2568 - มีนาคม 2569                                   
1. หลักการและเหตุผล  
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบรหิารและการจดัการและการประกันคุณภาพการศกึษา 
ครูและบุคลากรทางการศกึษาถือเป็นหัวใจสำคญัของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ที่ใหก้ารส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ
อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณใ์นการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆทัง้ในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้รูเ้ท่าทันกับ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครู
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และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจความสมัครสมานสามัคคีความเป็น
เอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพองค์กร และ
งานราชการ ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ข้อ
ที่ 4สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ที่ได้จากการอบรม และศึกษาดูงานไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรม และศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
   3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ เมื่อมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑ์ 
  4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
  5. เพื่อให้ครูและบุคลาทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มี
ต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียน 
  6. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถสร้าง/จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนและห้องเรียนของ
ตนเองได้ 
   7. เพื่อสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  8. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 10. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ จำนวน 45 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  (1) ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการผลิตส่ือการสอนสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  (2) ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมศกึษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ  
   (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีข้ึนปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่แนวทางการปฏิบัติและทราบเทคนิค 
วิธีการปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 
   (5) ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพไดอ้ย่าง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (6) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
   (7) ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามคีวามพึงพอใจตอ่โครงการพัฒนาบคุลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 
4. งบประมาณ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 เงินงบประมาณ 175,800 บาท    จาก  ☑ อุดหนุนรายหัว   ☐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

      ☐ รายได้สถานศึกษา          ☐ เงินอ่ืน ๆ  

ที่  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

งบประมาณ จำแนกหมวดการใช้งาน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 กิจกรรมพัฒนาครแูละบุคลากรเพือ่เพิ่มประสิทธิ
ผลในการทำงาน 

80,000 / / / 

2 กิจกรรมอบรมการผลิตสือ่และเทคโนโลยีการจัด
การเรียนการสอนสำหรับครูและบุคลากร 

13,000 / / / 

3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 60,000 / / / 

4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 4,800 / / / 

5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

18,000 / / / 

รวมเป็นเงิน หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน 175,800 
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5. วิธีการดำเนินงาน /ข้ันตอนการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการดำเนินงาน  เม.ย. 2568 นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  
นางสาวปภาวดี  
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน 
(Do) 

1.2 ร่างคำส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
เม.ย. 2568 - 
มี.ค. 2569 

นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  
นางสาวปภาวดี  
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมิน
ผลงานที่จัดทำ 
(Check) 
    

 2.1 ดำเนินการตาม

กำหนดการ 
เม.ย. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี  
 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

4. 
รายงานผลการประเมิน
เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

3.1 ผู้เข้าประชุม อบรม 
สัมมนา ส่งสรุปผลการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี   
 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

 
5.1.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. ค่าเดินทาง    
2. ค่าเบี้ยเล้ียง    
3. ค่าที่พัก    
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  แปดหม่ืนบาทถ้วน 80,000 
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 5.1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
   (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการเข้าร่วมประชุม               
การอบรม และการสัมมนา ให้เกิดประโยชน์ต่องานราชการและเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน                                            
  5.1.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 

 
     ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................          

          (อินทุอร  กุลศรี)     
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูและบุคลากร  
กิจกรรมที่ดำเนนิงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการดำเนินงาน  
1.2ร่างคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรม
การดำเนินงาน 
1.3สำรวจความต้องการฝึกอ
บรม ติดต่อวิทยากร 

เม.ย. 
2567 

นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  
นางสาวปภาวดี  
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการสนับสนุน

การให้เข้าร่วมการประชุม การอบรม การ

สัมมนาที่เป็นประโยชน์ในงานราชการ  

1. ประเมิน
โครงการ 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

สนับสนุนการให้เข้าร่วมการประชุม 

การอบรม การสัมมนาที่เป็น

ประโยชน์ในงานราชการ  

2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เข้าร่วมการประชุม การ

อบรม การสัมมนา สามารถนำความรู้ที่
ได้มาใช้เป็นประโยชน์ในงานราชการ และ

เพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน 

1. ตรวจเอกสาร ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่มการ

ประชุม การอบรม การสัมมนา 
สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้เป็น

ประโยชน์ในงานราชการ และเพิ่ม

ประสิทธิผลในการทำงาน 
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กิจกรรมที่ดำเนนิงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
2.ดำเนินการตามแผ
น (Do) 
 

2.1ดำเนินการอบรมตามกำห
นดการ 
 

พ.ค. 
2567 - 
มี.ค. 
2568 

นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  
นางสาวปภาวดี  
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมิ
นผลงานที่จัดทำ 
(Check) 

3.1 ผู้เข้าอบรมส่งผลงาน 
3.2ผู้เข้าอบรมทำแบบประเมิ
นความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรม 

พ.ค. 
2567 - 
มี.ค. 
2568 

นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

4.รายงานผลการประ
เมินเพื่อปรับปรุงแก้ไ
ข (Action) 

4.1รายงานผลการดำเนินโครง
การ 

มี.ค. 
2568 

นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

 
5.2.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. ค่าอาหารเที่ยงและอาหารว่าง 

(อบรม 2 ครั้ง ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง) 

   

2. ค่าตอบแทนวิทยากร    
3 กระดาษการ์ดสีขาวขนาด A4 

(สำหรับทำเกียรติบัตร) 
   

รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน 13,000 
 
 
 5.2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ                                     
 (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรมมีองค์ความรู้ในด้านการสร้างส่ือการเรียนการสอนเพิ่ม
มากข้ึน 
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  5.2.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
 

   
  ลงช่ือ.....................................  
    ( นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ )    

                   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการเนินงาน  
1.2ร่างคำส่ังแต่งตั้งคณะกรร
มการดำเนินงาน 
1.3สำรวจความคิดเห็นในด้า
นความรู้และสถานที่ที่ต้องกา
ร ไปศึกษาดูงาน 
และติดต่อสถานที่ 

เม.ย. 2568 นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุข
สวัสดิ์  
นางสาวปภาว
ดี  
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน 
(Do) 
 

2.1ดำเนินกิจกรรมตามกำหน
ดการศึกษาดูงาน 

พ.ค. 2568 
- มี.ค. 
2569 

นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุข
สวัสดิ์  

สถานที่ศึกษา 
ดูงาน 

ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 

ได้เข้ารับการอบรม 
1. ประเมินกิจกรรม 1. รายงานสรุปกิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรม ร้อยละ 
90 
สามารถนำความรู้ทีไ่ดจ้ากการอบรมไปใช้การสร้าง
ส่ือการจัดการเรียนการสอน 

1.ประเมินผลงาน/ท
ดสอบ 

1. แบบประเมิน 
ผลงาน/แบบทดสอบ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรม 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 

1. ประเมิน 1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
นางสาวปภาว
ดี  
ศิขิวัตร 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมิน
ผลงานที่จัดทำ 
(Check) 
    

3.1ครูและบุคลากรทางการศึ
กษาส่งแบบบันทึกกิจกรรมศกึ
ษาดูงาน 
3.2ครูและบุคลากรทางการศึ
กษาทำแบบประเมินความ 
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรร
มศึกษาดูงาน 

พ.ค. 2568 
- มี.ค. 
2569 

นางสาวจุฬา
วรรณ สุข
สวัสดิ์  

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

4.รายงานผลการประเ
มินเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

4.1รายงานผลการดำเนินโคร
งการ 

มี.ค. 2569 นางสาวจุฬา
วรรณ สุข
สวัสดิ์  

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

 
5.3.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. ค่าพาหนะ (4 วัน) 1 คัน วันละ 

18,000 บาท  
   

2. ค่าของที่ระลึก 2 ชุด ชุดละ 1,000 
บาท 

   

3. ค่าที่พัก(3 คืน) คืนละ 500 บาท 
(3 คืน 1,500 บาท) 

   

4. ค่าอาหาร 8 มื้อ คนละ 100 
บาท/มื้อ 

   

5. ค่าเข้าชมสถานที่    
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  หกหม่ืนบาทถ้วน 60,000 

 
5.3.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 (1)ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูท้ี่ไดจ้ากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 5.3.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
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    ลงช่ือ.....................................  
    ( นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ )    

                 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการเนินงาน  
1.2ร่างคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรม
การดำเนินงาน 
1.3 ติดต่อวิทยากร  

เม.ย. 2568 นางศุภกาญจ
น์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  
กุลศรี นางสาว
จุฬาวรรณ สุข
สวัสดิ์  
นางสาวปภาว
ดี  
ศิขิวัตร 
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน 
(Do) 
 

2.1ดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักย
ภาพบุคลากรตามกำหนดการ 

พ.ค. 2568 
- มี.ค. 
2569 

นางศุภกาญจ
น์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  
กุลศรี นางสาว

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ประเมินกิจกรรม 1. รายงานสรุปกิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมศึก
ษาดูงาน ร้อยละ 90 
สามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้การพัฒนาการจัดกิจกร
รมการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการภายในองค์กร 

1. สอบถาม 
 

1. แบบสอบถาม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมศึก
ษาดูงาน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 

1. ประเมิน 1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
จุฬาวรรณ สุข
สวัสดิ์  
นางสาวปภาว
ดี  
ศิขิวัตร 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมิน
ผลงานที่จัดทำ 
(Check) 
    

3.1 บุคลากรทางการศึกษาที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม ทำ
แบบทดสอบความรู้ 
3.2บุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

พ.ค. 2568 
- มี.ค. 
2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  
กุลศรี 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

4.รายงานผลการประเ
มินเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

4.1รายงานผลการดำเนินโครง
การ 

มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  
กุลศรี  

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

 
 
5.4.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง 120 40 4,800 
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน 4,800 

 5.4.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
  (2) บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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 5.4.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
 

 
    ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................          

          (อินทุอร  กุลศรี)     
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 5  แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan)  
     

1.1 วางแผนการเนินงาน  
1.2ร่างคำส่ังแต่งตั้งคณะก
รรมการดำเนินงาน 
 

เม.ย. 
2568 

นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  
นางสาวปภาวดี  
ศิขิวัตร ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน 
(Do) 
 

2.1ดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามกำห
นดการ 

พ.ค. 2568 
- มี.ค. 
2569 

นางศุภกาญจน์   
คงศักดิ์ 
ว่าที่ร.ต.หญิง  
อินทุอร  กุลศรี 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์  
นางสาวปภาวดี  
ศิขิวัตร 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. ประเมินกิจกรรม 1. รายงานสรุปกิจกรรม 

2. บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศัก
ยภาพบุคลากรร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1. ทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบความรู้ 

3. บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศัก
ยภาพบุคลากรมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในร
ะดับดี 

1. ประเมิน 1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผ
ลงานที่จัดทำ (Check) 

3.1บุคลากรทางการศึกษ
าที่เข้าร่วมกิจกรรมทำแบ
บประเมินความพึงพอใจใ
นการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒ
นาศักยภาพบุคลากร 

พ.ค. 2568 
- มี.ค. 
2569 

นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

4.รายงานผลการประเมิ
นเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

4.1รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

มี.ค. 2569 นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนพิปูน 
สังฆรักษ์ประชา
อุทิศ 

 
5.5.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง    
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน 18,000 

 
5.5.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) บุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ ระดมความคิด และหาวิธีการใหม่ๆ 
เพื่อปรับปรุงและขับเคล่ือนความสำเร็จขององค์กรทางวิชาชีพ 
  (2) สร้างความแน่นแฟ้นระหว่างบุคลากรทางการศึกษา 
และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 5.5.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
 

     ลงช่ือ ..........................................          
         (นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์)     

    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 

ได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1. ประเมินกิจกรรม 1. รายงานสรุปกิจกรรม 

2. บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ร้อยละ 90 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1. รายงาน 1. แบบรายงาน 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นายธนาวุฒิ ห่อเส่ง) 
        หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ................................................................. 
                (นายสิริวัฒน์ บริพิศ) 
                  รองผู้อำนวยการ 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เน่ืองจาก…………..………………… 
 ……………………………………………….…………………… 
   
   ลงช่ือ……………………………………………...… 
                 (นายเด่นวัฒน สักคุนา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
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โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
โครงการ   งานพระราชพิธี รัฐพิธี วันสำคัญของชาติ                                                                
กลุ่มบริหาร         ◻    วิชาการ        ◻  บริหารทั่วไป      ◻  กิจการนักเรียน 

       ☐    งบประมาณ   🗹   บุคคล  
กลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                          . 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน   
      ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ข้อที่   1    2 🗹 3    4    5 

   6 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่ 🗹1    2    3    4   

     กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่ 🗹1     2     3    4    5    6          

      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 ข้อที่ 🗹1     2     3    4    5   

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน    ข้อที่   1     2     3     4   🗹5   

  6  

สอดคล้องกับเป้าประสงคข์องโรงเรยีน ข้อที่   1     2     3     4   🗹5     6     7   

  8  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ข้อที่  🗹 1     2     3     4    5     6  
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)  ข้อที่ (ระบุ) เป้าหมายที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต. หญิง อินทุอร  กุลศรี 
ลักษณะโครงการ     🗹 โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ               เมษายน 2568 - มีนาคม 2569                                  . 
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1. หลักการและเหตุผล  
 จากกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได ้กำหนดความมุ ่งหมายและหลักการการจัดการศึกษา                 
ต ้องเป ็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ สติป ัญญา ความรู้และคุณธรรม                   
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ในการพัฒนาการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่
ถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัด
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย และเป็นการสนับสนุนกระตุ้นนักเรียน มีจิตสำนึกอันดี
งาม ต่อชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ วัฒนธรรม ประเพณี รักและหวงแหนช่วยกันอนุรักษณ์ประเพณีให้คงอยู่
สืบไป ซ่ึงเก่ียวข้องกับเป้าหมายของ SDGs (Sustainable Development Goals : SDGs) ในข้อ4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการสนับสนุนในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย 
หลักการ และเป้าหมายดังกล่าว จึงได ้กำหนดโครงการงานพระราชพิธี ร ัฐพิ ธี วันสำคัญของชาติข้ึน                       
ตามหลักการและเหตุผลข้างต้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  
 2. เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนและรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนเผยแพร่พระ
เกียรติคุณของสถายันพระมหากษัตริย์ 
 3. เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมแสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 80 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเข้าร่วมพิธีถวายพระพรโดยพร้อมเพรียงกัน 
4. งบประมาณ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 เงินงบประมาณ     6,000         บาท    จาก   อุดหนุนรายหัว    ☐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ☐ รายได้สถานศึกษา          ☐ เงินอ่ืน ๆ  
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ที่  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

งบประมาณ จำแนกหมวดการใช้งาน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็
จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 3 
มิถุนายน 

2,000  ✔  

2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
28 กรกฎาคม 

-  -  

3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 1,500  ✔  

4 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพในห
ลวงรัชกาลที่ 9 วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 

1,500  ✔  

5 กิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 1,000  ✔  

รวมเป็นเงิน หกพันบาทถ้วน 6,000 

 
5. วิธีการดำเนินงาน /ข้ันตอนการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) 1วางแผนจัดทำโค

รงการ 
เม.ย. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 1ดำเนินโครงการ พ.ค. 2568 -  
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จั
ดทำ (Check) 

1จัดทำเอกสารสรุ
ปและประเมินผลก
ารจัดซ้ือวัสดุครุภัณ
ฑ์ 

พ.ค. 2568 -  
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 
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4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

1วางแผนจัดทำโค
รงการ 

เม.ย. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 

 
5.1.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. พานดอกไม้สีม่วง 2 500 1,000 
2. พานพุ่มเงิน-พานพุ่มทอง 2 500 1,000 
รวมเป็นเงิน (จำนวนเงินตัวอักษร) สองพันบาทถ้วน 2,000 

 
 5.1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา รำลึกถึงวันสำคัญของคนไทย แสดงความจงรักภักดีที่มตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
  5.1.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้แสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

การสังเกต 
การรายงานผล 

แบบประเมินการ สังเกต 
เอกสารรายงานผล 

 
                                            ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................        

      (อินทุอร  กุลศรี) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

 
กิจกรรมที่ 2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) จัดทำโครงการเ

พื่อนำเสนอขอ
การอนุมัติต่อผ
ผู้บริหาร 

พ.ค – มิ.ย  68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) ดำเนินการตาม
แผนงาน 

ก.ค – ต.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 
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3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จัดท
ำ (Check) 

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ย – ธ.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไข 

ม.ค –มี.ค 69 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ปร
ะชาอุทิศ 

 
5.2.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1.     
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  ศูนย์บาท - 

 
 5.2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รำลึกถึงวันสำคัญของคนไทย แสดงความ
จงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
  5.2.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 

 
    ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................          

        (อินทุอร  กุลศรี) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การรายงานผล เอกสารรายงานผล 
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กิจกรรมที่ 3 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) จัดทำโครงการ 

เพื่อนำเสนอขอ
การอนุมัติต่อผ
ผู้บริหาร 

พ.ค – มิ.ย  68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) ดำเนินการตาม
แผนงาน 

ก.ค – ต.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จัดท
ำ (Check) 

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ย – ธ.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไข 

ม.ค –มี.ค 69 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

 
5.3.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1 ค่าพานดอกไม้    
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน 1,500 

 
 5.3.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รำลึกถึงวันสำคัญของคนไทย แสดงความ
จงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 5.3.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การรายงานผล เอกสารรายงานผล 
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     ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................          
        (อินทุอร  กุลศรี)        

                            ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันพระราชสมภพในหลวงรัชกาลที่ 9 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) จัดทำโครงการ 

เพื่อนำเสนอขอ
การอนุมัติต่อผู้
บริหาร 

พ.ค – มิ.ย  68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) ดำเนินการตาม
แผนงาน 

ก.ค – ต.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จัดท
ำ (Check) 

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ย – ธ.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไข 

ม.ค –มี.ค 69 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

 
5.4.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1 พานดอกไม้    
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร) หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน 1,500 

 
 5.4.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รำลึกถึงวันสำคัญของคนไทย แสดงความ
จงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 



45 
 

  5.4.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การรายงานผล เอกสารรายงานผล 

 
 

   ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................          
          (อินทุอร  กุลศรี)     

    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 5 วันปิยมหาราช 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) จัดทำโครงการเ

พื่อนำเสนอขอ
การอนุมัติต่อผ
ผู้บริหาร 

พ.ค – มิ.ย  68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) ดำเนินการตาม
แผนงาน 

ก.ค – ต.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จัดท
ำ (Check) 

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ย – ธ.ค 68 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไข 

ม.ค –มี.ค 69 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
ครูทุกคนในฝ่า
ยบุคคล 

โรงเรียน 
พิปูนสังฆรักษ์ 
ประชาอุทิศ 

 
5.5.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. พวงมาลา 1 1,500 1,500 
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร) หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน 1,500 
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 5.5.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รำลึกถึงวันสำคัญของคนไทย 
แสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
  5.5.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การรายงานผล เอกสารรายงานผล 

 
 

ลงช่ือ ว่าที่ร.ต.หญิง..........................................          
        (อินทุอร  กุลศรี) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
 
 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นายธนาวุฒิ ห่อเส่ง) 
        หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ................................................................. 
                (นายสิริวัฒน์ บริพิศ) 
                  รองผู้อำนวยการ 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เน่ืองจาก…………..………………… 
 ……………………………………………….…………………… 
   
   ลงช่ือ……………………………………………...… 
                 (นายเด่นวัฒน สักคุนา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
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โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
โครงการ  คัดเลือกบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา    
กลุ่มบริหาร         ◻     วิชาการ       ◻  บริหารทั่วไป  ◻  กิจการนักเรียน 

      ◻  งบประมาณ     🗹   บุคคล  
กลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                          . 
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน   
     ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ข้อที่   1    2    3    4    5 

   6 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่   1    2    3    4   

     กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่   1   🗹2     3  🗹๔    ๕    ๖          

      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 ข้อที่   1     2     3     ๔    ๕   

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  ข้อที่ 🗹1      2     3   🗹4     5     6  

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน ข้อที่ 🗹1     2     3     4   🗹5     6     7   

  8  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ข้อที่    1     2   🗹 3     4     5     6  
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)  ข้อที่ (ระบุ) เป้าหมายที่ ....4.. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์ ว่าที่ร.ต.หญิง อินทุอร กุลศรี 

ลักษณะโครงการ    🗹  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมาก ในการ 
จัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที ่โรงเร ียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน ครูต่างชาติที่เป็นเจ้า ของภาษา  และการมี
บุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระ งานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการ
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พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จาก ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2567  พบว่าโรงเรียนพิ
ปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศขาดแคลนอัตรากำลัง ครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก ครูต่างชาติทีเ่ป็นเจ้าของภาษา   อีกทั้ง
มีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดงักล่าวปรกึษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียน ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาได้ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ โรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ซ่ึงเก่ียวข้องกับเป้าหมายของ SDGs (Sustainable Development Goals : SDGs) ในข้อ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการสนับสนุนในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย 
หลักการ และเป้าหมายดังกล่าว จึงได้กำหนดโครงการ “จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา”
ข้ึน ตามหลักการและเหตุผลข้างต้น 
 2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอก และมีครูต่างชาติทีเ่ป็นเจ้าของภาษา
เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา  
  2. เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 3. เป้าหมาย  
  1. ด้านปริมาณ 
   1.1 โรงเรียนจ้างครูผู้สอนจำนวน 5 อัตรา ดังน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
จำนวน 1 อัตรา กลุ่มสาระสังคมศึกษา จำนวน 2 อัตรา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 
อัตรา กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและรับผิดชอบในหน้าที่งานธุรการโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา 
   1.2 จ้างครูต่างชาติเจ้าของภาษา จำนวน 1 อัตรา 1.2 โรงเรียนจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษารับผิดชอบด้านการดูแลอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อม อำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ และ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน จำนวน 3 อัตรา คือ ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง
พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง พนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา  
  2. ด้านคุณภาพ 
  2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
 
 4. งบประมาณ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 เงินงบประมาณ 5,000 บาท    จาก   🗹 อุดหนุนรายหัว   ☐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      ☐ รายได้สถานศึกษา      ☐ เงินอ่ืน ๆ  
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ที่  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

งบประมาณ จำแนกหมวดการใช้งาน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวั
สดุ 

ค่าตอบแทน 

1 กิจกรรมคัดเลือกจ้างครูในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 2,000 /   

2 กิจกรรมคัดเลือกจ้างครูต่างชาติ - /   

3 กิจกรรมคัดเลือกจา้งบุคลากรทีส่นับสนุนการจัดการเ
รียนการสอน 

- /   

รวมเป็นเงิน สองพันบาทถ้วน 2,000  

 
5. วิธีการดำเนินงาน /ข้ันตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคัดเลือกจ้างครูในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน  
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) 
 

วางแผนจัดทำโ
ครงการ 

เม.ย. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
 

ดำเนินโครงการ พ.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จั
ดทำ (Check) 

ประเมินผล 
การดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 
รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค. 2569 ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

 
  5.1.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1 จ้างครูในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน  

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 1 อัตรา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 2 อัตรา 
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กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา  
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและรบั
ผิดชอบในหน้าที่งานธุรการโรงเรยีน 
1 ตำแหน่ง 

รวม (จำนวนเงินตัวอักษร) สองพันบาทถ้วน 2,000 
 
 5.1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขา วิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 5.1.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขา 
วิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  
 

1. การประเมินผล 
2. การนิเทศ ติดตาม 
3.ประเมินความพึงพอ
ใจ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบนิเทศ 
3.แบบประเมินความพึ
งพอใจ 

 
       ลงช่ือ............................................  

    (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์)     
                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดเลือกจ้างครูต่างชาติ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) 
 

 
วางแผนจัดทำโ
ครงการ 

เม.ย. 2567 - 
มี.ค. 2568 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
 

ดำเนินโครงการ พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จั
ดทำ (Check) 

ประเมินผล พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

การดำเนินงาน มี.ค. 2568 ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 
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 5.2.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. จ้างครูต่างชาติเจ้าของภาษา    
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร) ศูนย์บาท - 

 
 5.2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
   (1) โรงเรียนมีครูตา่งชาติที่เป็นเจ้าของภาษาที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา    
 
 5.2.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

โรงเรียนมีครูต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษาที่เพียงพอแล
ะเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. การประเมินผล 
2. การนิเทศ ติดตาม 
3. 
ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบนิเทศ 
3. 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 

       ลงช่ือ....................................  
     (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์)     

                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคัดเลือกจ้างบุคลากรที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) 
 

 
วางแผนจัดทำโ
ครงการ 

เม.ย. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
 

ดำเนินโครงการ พ.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงานที่จั
ดทำ (Check) 

ประเมินผล 
การดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค. 2569 ครูศุภกาญจน์ โรงเรียนพิปูนสังฆรัก
ษ์ประชาอุทิศ 
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  5.3.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. จ้างบุคลากรสนับสนุน 

แม่บ้าน 
พนักงานรักษาความปลอดภัย  
นักการภารโรง 

 
 

  
 

รวม (จำนวนเงินตัวอักษร) ศูนย์บาท - 
 
 5.3.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 (1) โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  
  
 5.3.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับ 
ปริมาณงานดา้นการดูแลอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อมแล
ะการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

1. การประเมินผล 
2. การนิเทศ ติดตาม 
3. 
ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบนิเทศ 
3. 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
               ลงช่ือ...........................................  
             (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์)     
                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม      
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นายธนาวุฒิ ห่อเส่ง) 
        หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ................................................................. 
                (นายสิริวัฒน์ บริพิศ) 
                  รองผู้อำนวยการ 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เน่ืองจาก…………..………………… 
 ……………………………………………….…………………… 
   
   ลงช่ือ……………………………………………...… 
                 (นายเด่นวัฒน สักคุนา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
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โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
โครงการ    สวัสดิการและสวัสดิภาพบุคลากร    . 
กลุ่มบริหาร         ◻    วิชาการ            ◻  บริหารทั่วไป      ◻  กิจการนักเรียน 

       ◻   งบประมาณ       🗹   บุคคล  
กลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้                                     -                                     . 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน   
     ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ข้อที่   1    2    3    4    5    6 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่   1    2    3    4   

     กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่   1   🗹2     3    4    5    6          

      กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 ข้อที่   1     2     3    4    5   

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  ข้อที่   1     2     3     4   🗹5     6  

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน ข้อที่   1    2    3    4    5  🗹6    7   

  8  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ข้อที่   1   🗹2     3     4    5     6  
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)  ข้อที่ (ระบุ) เป้าหมายที่ 3 
สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.หญิง อินทุอร กุลศรี, นางสาวสุวารี ชิตร 

ลักษณะโครงการ     🗹 โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรได้จะต้องอยู่บนองค์ประกอบที่เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างกันได้บคุลากรในองค์กรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีย่อมสามารถทำให้บคุลากรเกิดความ
รัก ความสามัคคีความร่วมแรงร่วมใจ ลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร คนภายนอกให้ความเช่ือถือ ทำให้
ประสบความสำเร ็จในองค์กร การสร้างขวัญและกำลังใจให ้แก่ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนพิปูนสังฆร ักษ์ประชาอุทิศให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกที ่ดีต่อกัน ก่อให ้เกิดกำลังใจในการปฏบิัติงาน                
อย่างเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร เช่น การมอบกระเช้าเยี ่ยมไข้ การ
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ช่วยเหลือครอบครัวในกรณีที่เสียชีวิต การตรวจสุขภาพ การให้ความช่ืนชมยินดีแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นต้น โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ ได้เห็นความสำคัญ
ของการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร จึงจัดให้มีการสร้างสัมพันธภาพในองค์กรแก่ผู้บร ิหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิปนูสังฆรักษ์ประชาอุทิศ จำนวน 52 คน มีขวัญ
และกำลังใจในการทำงานดีข้ึน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  (1) บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีข้ึนปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 
4. งบประมาณ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 เงินงบประมาณ   6,500    บาท   จาก  ☐ อุดหนุนรายหัว    ☐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

     ☐ รายได้สถานศึกษา           🗹 เงินอ่ืน ๆ  
 

ที่  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

งบประมาณ จำแนกหมวดการใช้งาน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึก
ษา  

1,500 /   

2 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 /   

รวมเป็นเงิน หกพันห้าร้อยบาทถ้วน 6,500 
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5. วิธีการดำเนินงาน /ข้ันตอนการดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) 
 

นำเสนอโครงการ เม.ย. 2568 - 
พ.ค. 2568 

ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
 

ดำเนินการตามแผน
ที่วางไว้   
 

พ.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ที่จัดทำ (Check) 

ประเมินผลการดำเนิ
นงาน 

 มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

4. รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข (Action) 

รายงานผลการดำเนิ
นงานและปรับปรุงแ
ก้ไข 

มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิง 
อินทุอร กุลศรี, 
นางสาวจุฬา
วรรณ สุขสวัสดิ์ 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

  
 5.1.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย งบประมาณ 
1. ค่าตรวจสุขภาพประจำปีครูและบุค

ลากรทางการศึกษา 
   

รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน 1,500 
 
 5.1.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี
ทุกคน 
 5.1.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศมีคว
ามพึงพอใจในการเข้ารับบริการตรวจสุขภาพ 

1. 
ประเมินความพึงพ
อใจ 

1. 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ลงช่ือ……………………………………………….. 

       ( นางสาวจุฬาวรรณ สุขสวัสดิ์ ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
1. วางแผน (Plan) 
 
 

นำเสนอโครงการ เม.ย. 2568 – 
พ.ค. 2568 

ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอ
ร กุลศรี 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

2. ดำเนินการตามแผน 
(Do) 

ดำเนินการตามแผนที่
วางไว้   

พ.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอ
ร กุลศรี 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

3. สรุป 
ตรวจสอบและประเมินผ
ลงานที่จัดทำ (Check) 

ประเมินผลการดำเนิ
นงาน 

ม.ค –มี.ค 
2569 

ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอ
ร กุลศรี 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

4. 
รายงานผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
(Action) 

รายงานผลการดำเนิน
งานและปรับปรุงแก้ไ
ข 

มี.ค. 2569 ว่าที่ร.ต.หญิงอินทุอ
ร กุลศรี 

โรงเรียนพิปูนสัง
ฆรักษ์ประชาอุทิ
ศ 

 
 5.2.1 รายละเอียดของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 

 
1. เค้ก (วันเกิด)     
2. กระเช้า 

(เย่ียมไข้/เย่ียมคลอด) 
   

 

3. ช่อดอกไม้ (ครูต้นแบบต่าง ๆ )     
4. เกียรติบัตร (ครูไม่มีวันลา)     
รวม (จำนวนเงินตัวอักษร)  ห้าพันบาทถ้วน 5,000  

 5.2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 



58 
 

 5.2.3 การวัดและการประเมินผลโครงการ 
ที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1
. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใ
จ 

ประเมินความพึงพอใ
จ 

แบบประเมินความพึงพอใ
จ 

 
   ลงช่ือว่าที่ร.ต.หญิง….......................................          

     (อินทุอร  กุลศรี) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นางศุภกาญจน์  คงศักดิ์) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
  
ลงช่ือ................................................................. 
              (นายธนาวุฒิ ห่อเส่ง) 
        หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ................................................................. 
                (นายสิริวัฒน์ บริพิศ) 
                  รองผู้อำนวยการ 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เน่ืองจาก…………..………………… 
 ……………………………………………….…………………… 
   
   ลงช่ือ……………………………………………...… 
                 (นายเด่นวัฒน สักคุนา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ 
 

 
 
 
 



กลุมบริหารงานบุคคล

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ


