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แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเป็นรายบุคคล
(Individual Development Plan : ID Plan)
กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................... ปีการศึกษา 2566











โดย

ชื่อ  .....................................................
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ........................












โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล

1.ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)                       ชื่อสกุล        
ตำแหน่ง   ครู       		วิทยฐานะ  
วุฒิการศึกษา  
	 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา................................................
	 ปริญญาโท หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา...............................................
	 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา..........................................................................................
	 อื่นๆ (โปรดระบุ) .....................................................................................................................................
เข้ารับราชการวันที่        เดือน         พ.ศ.       ณ โรงเรียน  
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
         กระทรวงศึกษาธิการ
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน       ปี      เดือน
เงินเดือน 	อันดับ   คศ.........	 	อัตราเงินเดือน......................บาท
สถานที่ทำงาน
	1. สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ  อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช
	2. สถานศึกษา/หน่วยงาน..........................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย)

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน จำนวน...........วิชา รวม..............ชั่วโมง/สัปดาห์
	ภาคเรียนที่ 1
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3 (วิทย์) ชั้น/ระดับ ม.5 จำนวน   6  ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 	 ชั้น/ระดับ ม.5 จำนวน  12  ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุมนุม  			 ชั้น/ระดับ ม.5 จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์
	
	ภาคเรียนที่ 2
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์พื้นฐาน 4 (วิทย์) ชั้น/ระดับ ม.5 จำนวน   6  ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 	 ชั้น/ระดับ ม.5 จำนวน  12  ชั่วโมง/สัปดาห์
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชุมนุม  			 ชั้น/ระดับ ม.5 จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์

3. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	3.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน     .............   ชั่วโมง
	3.2 ชั่วโมงสนับสนุนการเรียนรู้    ..............     ชั่วโมง
	3.3 ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) .............ชั่วโมง
	3.4 ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   ............ชั่วโมง




4. ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง 5 ปี)
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
		1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 และคณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 ที่มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้อง
		1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาคณิตศาสตร์
		1.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมและช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
		1.4 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลเบื้องต้น และมีความหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน
		1.5 มีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ด้วยการจัดการเรียนรู้ซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน เรื่อง การประยุกต์ของฟังก์ชันตรีโกณมิติ และฟังก์ชันเอกซ์โพเนนเชียล ฟังก์ชันลอการิทึม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
		1.6 มีสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้นักเรียนไว้สืบค้นเพิ่มเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน สื่อสไลด์ คลิปวิดีโอ และเว็บไซต์รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม

2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
		2.1 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เช่น กิจกรรมสนุกคิดพิชิตคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนร่วมตอบคำถามประจำสัปดาห์ 
		2.2 มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาในห้องเรียนกับกิจกรรม Math Day 2018 ซึ่งเป็นการบูรณการเนื้อหาในห้องเรียนผ่านกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ต่างๆ 
		2.3 มีกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ Math Day Camp ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อเป็นการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ และให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์และนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
		2.4 ครูมีความเข้าใจในการนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
		3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด และไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียนเป็น 0, ร และ มส.
		3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้
		3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านที่เกณฑ์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้
		3.4 นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงาน ที่สะท้อนความคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ชั้นงาน โดยใช้ความรู้และเนื้อหาทางคณิตศาสตร์
		3.5 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองและเกียรติบัตรเข้าร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาการเนื่องในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับสหวิทยาเขตชลบุรี 3 ในการนำเสนอโครงงานคณิตศาสตร์สิ่งประดิษฐ์	
		3.6 นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ครูได้รวบรวมและแนะนำให้ได้อย่างถูกต้อง 



4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
		4.1 โรงเรียนมีศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู ที่เป็นศูนย์ร่วมผลงานทางวิชาการ หรือแหล่งข้อมูลในการพัฒนาตนเองหรือพัฒนาวิชาชีพ
		4.2 บุคลากรของโรงเรียนได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลทรงคุณค่าสพฐ.(obec awards) ในระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคกลางและภาคตะวันออกและระดับชาติ
		4.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ามาศึกษาดูงานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนบางละมุง
		4.4 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากภายนอกเกี่ยวกับการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ (OBECQA)
		4.5 มีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน
		4.6 มีระบบการทำงานที่เป็นทีม และมีแนวทางการทำงานที่เป็นขั้นตอนชัดเจน
		4.7 มีแนวทางด้านเอกสาร และการเตรียมความพร้อมในการประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของครู

5.  ผลที่เกิดกับชุมชน
		5.1 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน
		5.2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านต่างๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
		5.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้






















ส่วนที่ 2
ผลการประเมินตนเอง

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.

	ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความรู้

	
	มีมาก
(3)
	ปานกลาง(2)
	น้อย
(1)

	1. เนื้อหาในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน
	
	
	

	2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมาย
การเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	
	
	

	4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมินและแนวทาง
การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	
	
	

	5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
สังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	
	
	

	6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลาก
หลายของผู้เรียน
	
	
	

	7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	
	
	

	8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	
	
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	

	รวม
	9
	12
	

	คะแนนรวม/แปลผล
	21/อยู่ในระดับปานกลาง



เกณฑ์  		คะแนน 9 – 15  ระดับความรู้น้อย		คะแนน 16 – 21 ระดับความรู้ปานกลาง
			คะแนน 22 – 27 ระดับความรู้มาก

	จากผลการประเมิน พบว่า ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในด้านเนื้อหารายวิชา หลักสูตร การออกแบบ 
วางแผนการใช้ และการประเมินการใช้หลักสูตร พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
สังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้
และจิตวิทยาการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้




	ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน

	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความสามารถ

	
	ทำได้ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ไม่ค่อยได้ทำ
(1)

	1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	

	3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ สมรรถนะ)
	
	
	

	6. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้
	
	
	

	7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	

	8. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	

	รวม
	18
	4
	

	คะแนนรวม/การแปลผล
	22/อยู่ในระดับมาก



เกณฑ์  		คะแนน 8 – 13  ระดับทักษะน้อย		คะแนน 14 – 19 ระดับทักษะปานกลาง
			คะแนน 20 – 24 ระดับทักษะมาก
	
	จากผลการประเมิน พบว่า ทักษะการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการที่หลากหลายและเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ มากกว่าการที่ครูเป็นผู้บอกความรู้ให้กับผู้เรียน และพัฒนาการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น และสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้















	ด้านที่ 3 ความเป็นครู

	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความเป็นครู

	
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)

	1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธาและน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	
	
	

	3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	

	4. มีวินัยและการรักษาวินัย
	
	
	

	5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	
	
	

	6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้
	
	
	

	7. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	
	
	

	8. มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
	
	
	

	รวม
	24
	
	

	คะแนนรวม/การแปลผล
	24/อยู่ในระดับมาก



เกณฑ์  	คะแนน 8 – 13  ระดับความเป็นครูน้อย	คะแนน 14 – 19 ระดับความเป็นครูปานกลาง
		คะแนน 20 – 24 ระดับความเป็นครูมาก
	
	จากผลการประเมิน พบว่า ความเป็นครู โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกประเด็น มีระดับคะแนนที่แสดงถึงความเป็นครูอยู่ในระดับมาก














ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.

	รายการศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)

	1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง
	
	
	

	2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง
	
	
	

	3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน
	
	
	

	4. ด้านการคิดขั้นสูง
	
	
	

	5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	
	
	

	6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	
	
	

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
	
	
	

	8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	

	9. ด้านใฝ่เรียนรู้
	
	
	

	10. ด้านใฝ่ดี
	
	
	

	11. ด้านทักษะชีวิต
	
	
	

	12. ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน
	
	
	

	รวม
	12
	12
	2

	คะแนนรวม/การแปลผล
	26/อยู่ในระดับปานกลาง



เกณฑ์  	คะแนน 12 – 20  ระดับศักยภาพน้อย	คะแนน 21 – 28 ระดับศักยภาพปานกลาง
		คะแนน 29 – 36 ระดับศักยภาพสูงมาก

	จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ ด้านการคิดขั้นสูง และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  และระดับศักยภาพอยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง  ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้านใฝ่เรียนรู้  และด้านทักษะชีวิต ที่จะต้องได้รับการส่งเสริมในลำดับต่อมา











ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

	รายการศักยภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	ยังต้องปรับปรุง
(1)

	1. การสอนในศตวรรษที่ 21
	
	
	

	2. การแก้ปัญหาผู้เรียน
	
	
	

	3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	4. การจัดการชั้นเรียน
	
	
	

	5. การวิจัย
	
	
	

	6. การพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)
	
	
	

	8. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	

	10. การออกแบบการเรียนรู้
	
	
	

	รวม
	9
	12
	1

	คะแนนรวม/การแปลผล
	22/อยู่ในระดับปานกลาง



เกณฑ์  	   คะแนน 10 – 16  ระดับศาสตร์การสอนน้อย	คะแนน 17 – 23 ระดับศาสตร์การสอนปานกลาง
	   คะแนน 24 – 30 ระดับศาสตร์การสอนสูงมาก

	จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา
(STEM Education)  และระดับศาสตร์การสอน ปานกลาง คือ การสอนในศตวรรษที่ 21  การวิจัย  การพัฒนาหลักสูตร การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้

สรุปผลการประเมินตนเอง
ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.
	ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในด้านเนื้อหารายวิชา หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ และการประเมินการใช้หลักสูตร พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้
ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  พัฒนาการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
	ด้านที่ 3 ความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่ได้ในระดับสูงมาก


ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.
ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ ด้านการคิดขั้นสูง และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)

ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา
	ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมไปถึงการใช้กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์มาช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ หรือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ขึ้น































ส่วนที่ 3
แผนการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสำคัญ/สมรรถนะที่จะพัฒนา
	(ให้ใส่หมายเลขเรียงลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา)
	( 3 ) การสอนในศตวรรษที่ 21
	( 5 ) การแก้ปัญหาผู้เรียน
	( 8 ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	( 9 ) การจัดการชั้นเรียน
	( 7 ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	(10) การพัฒนาหลักสูตร
	( 1 ) สะเต็มศึกษา (STEM Education)
	( 2 ) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
	( 6 ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	( 4 ) การออกแบบการเรียนรู้

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
..........รอการลงทะเบียนหลักสูตร……………………………………………………………………………………………………………

3. ระยะเวลาในการพัฒนา
	เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2562 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2563

4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร 10,000 บาท

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
	ด้านความรู้
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	
....................................................................................................................................................................................	
	ด้านทักษะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	
....................................................................................................................................................................................	
....................................................................................................................................................................................	


	ด้านความเป็นครู
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

	5.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

	5.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	

		
						ลงชื่อ........................................................................
							      (                             )
							      ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

					    ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี..............................................
							      (อัครเดช  สินภิบาล)
			                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ













6. ประวัติการเข้าการรับพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา)
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	ปีการศึกษา 2561

	1
	เป็นครูที่ปรึกษาโครงการ รางวัลชมเชยการนำเสนอโครงงานแบบปากเปล่า (ภาคภาษาอังกฤษ) ในงานนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ครั้งที่ 5  วันที่ 5-7 มิถุนายน พ.ศ. 2557
	กลุ่มโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย
	18
	

	2
	เป็นคณะกรรมการในการจัดทดสอบความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในโครงการทดสอบความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในวันที่ 16 สิงหาคม 2557
	กลุ่มโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย
	6
	

	3
	เป็นวิทยากรค่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ระดับ ม.ต้น ตั้งแต่วันที่ 6-11 ตุลาคม 2557
	กลุ่มโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย
	24
	

	4
	เข้าฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ e-Training และฝ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์การอบรม ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ หลักสูตรคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	20
	

	5
	เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สสวท. ตั้งแต่วันที่ 25-26 ธันวาคม 2557
	สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตณ์และเทคโนโลยี
	12
	

	6
	เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ในงานมหกรรมวิชาการ “เปิดบ้านจุฬาภรณ์ ปทุมธานี” ประจำปี 2558 ในวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2558
	โรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ปทุมธานี
	6
	

	7
	เข้าร่วมกิจกรรม MWIT SCIENCE FAIR 2015 เป็นกิจกรรมนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับนานาชาติ ในวันที่ 27-30 มกราคม พ.ศ.2558

	โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
	6
	

	ปีการศึกษา 2562

	8
	อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “คูปองพัฒนาครู” ระหว่างวันที่ 22 สิงหาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 2558  
	คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา
	30
	

	9
	เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามหลักสูตรยุทธวิธีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ e-Clip เพื่อก้าวสู่ผลงานทางวิชาการสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2558 
	คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา
	6
	

	10
	เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สอนครู TPCK ในศตวรรษที่ 21 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามตัวชี้วัด” ในวันที่ 7 – 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558  โดยอาจารย์พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และอาจารย์พเยาว์ ยินดีสุข 
	โรงเรียนบางละมุง
	12
	

	
	เข้าร่วมอบรมและผ่านหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยาฐานะชำนาญการพิเศษ ระหว่างวันที่ 17 – 20  ตุลาคม พ.ศ. 2558 
	คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา
	24
	

	11
	เป็นวิทยากรแกนนำระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ตามโครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  ระหว่างวันที่ 25 – 26 สิงหาคม 2558 จำนวน 12 ชั่วโมง
	สพม.18
	12
	

	ปีการศึกษา 2563

	12
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาโรงเรียนในฝันสู่โรงเรียนคุณภาพในศตรวรรณที่ 21 วันที่ 5-6 สิงหาคม พ.ศ.2559
	โรงเรียนชลราษฎรอำรุง
	12
	

	13
	การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมและหลักสูตรบูรณาการด้านการจัดการขยะในสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางในโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) วันที่ 23 – 24 กันยายน พ.ศ.2559
	สพม.18
	12
	

	14
	นำเสนอผลงาน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ : บทเรียนความสำเร็จของเครือข่ายต้นแบบ
	คุรุสภา
	6
	

	15
	เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) และการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ใน “งานมหกรรมวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2559 ระดับเขตพื้นที่
	สพม.18
	6
	

	16
	เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก จ.นครสวรรค์
	สพม.42
	6
	

	17
	เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) ระดับชาติ
จ.นครนายก
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	6
	

	ปีการศึกษา 2564

	18
	การร่วมสัมมนา การประเมินวิทยฐานะครูแนวใหม่
จัดโดยนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
วันที่ 1 เมษายน 2560 
	คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
	3
	

	19
	การส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้  Active Learning ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้รับรางวัล หน่วยการเรียนรู้  Active Learning ระดับดี และได้เข้าร่วมประชุมเพื่อปรับปรุงผลงานให้เป็นแบบอย่างกับครูทั่วไปได้และเข้าร่วมประชุมพัฒนาหน่วยการเรียนรู้
	สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	18
	

	20
	เข้าร่วมประชุมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามแนว OBECQA  
	โรงเรียนบางละมุง
	6
	

	21
	อบรมความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังในงานสถานศึกษา
	โรงเรียนบางละมุงและ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
	3
	

	22
	เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) และการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการยอดเยี่ยม ระดับเขตพื้นที่
	สพม.18
	6
	

	23
	เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) ด้านการบริหารจัดการยอดเยี่ยม ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก จ.สระบุรี
	สพม.4
	6
	

	24
	เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) ด้านการบริหารจัดการยอดเยี่ยม ระดับชาติ จ.นครนายก
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	6
	

	ปีการศึกษา 2565

	25
	ประชุมชี้แจงการเลื่อนวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ 
ว21/2560 จาก ก.ค.ศ.
	ก.ค.ศ.
	12
	

	26
	เป็นวิทยากรการอบรมหลักสูตร การจัดการเรียนสะเต็มศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร
	โรงเรียนวัดวังฆ้อง
หลักสูตรผ่านการรับรองโดยสถาบันคุรุพัฒนา คุรุสภา
	24
	

	27
	ผ่านการอบรมหลักสูตรคูปองครู ชื่อหลักสูตร อบรมเชิงบูรณาการเพื่อครูคณิตศาสตร์สู่ยุค Education 4.0 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ
	12
	












ส่วนที่ 4
ความต้องการในการพัฒนา (กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................)

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
	ลำดับที่
	รหัสหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................



                                                                (ลงชื่อ).............................................................                                            				                                 (                                    )                                            				                                     ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง












ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

					
(ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี.......................................................
(อัครเดช  สินภิบาล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษ์ประชาอุทิศ
วันที่......เดือน..........................พ.ศ. .............
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