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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปากพูน จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น เคร่ืองมือ
ประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ได้รับ
การพัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ และเป็นไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยได้กําหนดกลยุทธ์
การพัฒนา เป็นระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ทั้งนี้โดยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย อันได้แก่
ฝ่ายบริหาร หัวหน้างานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะครู ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วม
แสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูลและข้ อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษา และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
กลยุทธ์ นโยบาย ของโรงเรียนปากพูน จนทําให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลสําเร็จ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อันนําไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอย่างชัดเจน และการกําหนด
ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับน้ี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเคร่ืองมือ
ช่วยให้การบริหารจัด การศึกษา ของโรงเรียนดําเนินไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณ
คณะครู บุคลากรทุกท่าน คณะกรรมการสถานศึกษา ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานครั้งนี้จนประสบผล
สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

นายสุพจน์ จงจิตร
ผู้อํานวยการโรงเรียนปากพูน
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ส่วนท่ี 1
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา

๑ ข้อมูลท่ัวไป
โรงเรียนปากพูน ต้ังอยู่เลขท่ี 193 หมู่ท่ี8 ตําบลปากพูน อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โทร 0-7577-4155 โทรสาร 0-7577-4022
e-mail : pakpoonsea๑๒@gmail.com

๑.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนปากพูน สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เร่ิมก่อต้ังครั้งแรก เม่ือพ.ศ.2500

โดยคณะกรรมการตําบล ซึ่งมีพระคล้ิง เจ้าอาวาสวัดศรีมงคลในสมัยน้ันเป็นกําลังสําคัญคณะกรรมการได้ขอให้
ทางราชการจัดตั้งโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย และได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์น้อม อุปรามัย สมาชิก
ผู้แทนราษฎรจังหวัดนครศรีธรรมราชและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการในสมัยน้ันจึงได้รับอนุญาต
จากทางราชการ ให้เปิดเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2500 ทางราชการได้แต่งตั้ง
นายเสถียร สุคนธ์ เป็นครูใหญ่คนแรก ตอนเปิดโรงเรียนใหม่ๆ ต้องฝากนักเรียนให้เรียนอยู่ที่วัดศรีมงคล ต่อมา
ย้ายมาเปิดท่ีวัดร้าง (วัดพระคอหัก หรือ วัดชัยชุมพล) จนกระท่ังถึงปัจจุบันนี้

เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2518 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้โรงเรียนปากพูนขยายเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 2 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 90 คน
โดยแต่งตั้งนายเสถียร สุคนธ์ เป็นครูใหญ่ จนถึงปีการศึกษา 2521 ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ใหญ่

ปีการศึกษา 2528 กรมสามัญศึกษา ได้กําหนดให้เปิดรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ท่ี 4 จํานวน 2 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 90 คน

ปัจจุบันโรงเรียนปากพูน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รับนักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ชื่อผู้บริหาร
โรงเรียน นายสุพจน์ จงจิตร เบอร์โทรศัพท์ 083-520-2989จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด
๑3 คน จําแนกเป็น ข้าราชการครู 13 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ ๑ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน พนักงาน
บริการ 3 คน และพนักงานขับรถ 1 คน จํานวนนักเรียนรวม 2๐5 คน จําแนกเป็น ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 1๒3 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 8๒ คน

ปรัชญาโรงเรียน สุวิชา โน ภวํ โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ

อัตลักษณ์นักเรียน“นักเรียนโรงเรียนปากพูนเป็นคนดี มีคุณธรรม”
เอกลักษณ์โรงเรียน“บรรยากาศดี ครูมีน้ําใจ ชุมชนเข้มแข็ง”

อักษรย่อของโรงเรียน “ ป.พ. ”

สีประจําโรงเรียน “สีน้ําเงิน – เหลือง”(สุขุม-ร่าเริง)

สัญลักษณ์ของโรงเรียนเป็นรูปประภาคาร และ เรือ

วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางการจัดการศึกษาและกลยุทธ์ของโรงเรียน
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พัฒนาผู้ เรียนให้มี คุณภาพตามมาตรฐาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พันธกิจ
1. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน
4. ส่งเสริม พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการจัดการเรียนการสอน
5. ประสานและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์
1. ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผู้เรียนปฏิบัติตนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรม เอื้อต่อการเรียนการสอน
5. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

กลยุทธ์
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะความสํานึกในความเป็นชาติไทยรักชาติศาสนา

พระมหากษัตริย์ตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ สิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม
ปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้

4. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริม
วิทยฐานะให้สูงข้ึน

5. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

จุดเน้นโรงเรียนปากพูน
1. ยึดม่ันคุณธรรม เสริมสร้างระเบียบวินัยท่ีเข้มแข็งและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 ต่อปี
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย จิต ท่ีสมบูรณ์ เข้มแข็ง
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5, ผู้เรียนสื่อสารได้ อย่างน้อยสองภาษา ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต
6. ภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย

2 ข้อมูลนักเรียน
ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 256๕

ระดับการศึกษา จํานวนห้องเรียน
จํานวนนักเรียน

รวม
ชาย หญิง

ม. 1 2 ๒๕ 22 47

ม. 2 2 ๒4 15 39

ม. 3 ๒ ๒4 23 ๔7

รวม ม.ต้น ๖ ๗0 56 ๑26

ม.4 2 ๑๗ 16 33

ม.5 1 12 22 34

ม.6 2 6 9 15

รวม ม.ปลาย ๕ 35 ๔7 82

รวมทั้งหมด 1๑ ๑๐๕ ๑๐๓ ๒๐8

ข้อมูล ณ วันท่ี 1๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566
3 ผู้บริหารโรงเรียน

ผู้อํานวยการโรงเรียน
นายสุพจน์ จงจิตร

รองผู้อํานวยการโรงเรียน
นายพบศิริ ขวัญเกื้อ
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4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามตําแหน่งและวุฒิการศึกษา

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา
1. นายสุพจน์
2. นายพบศิริ
3. นางจิตรา
4. นางโสภิต
๕. นายธงชัย
๖. นายเสฎฐพงษ์
๗.นายอารักษ์
๘. นางสาวศรีสุดา
๙. นางสาวอําไพ
๑๐.นางเนตรนภา
๑๑.นายภาณุมาศ
1๒.นายสัมฤทธิ์
1๓.นางสาวปิยวรรณ
๑๔นางสาวณิชารีย์
๑๕.นางสาวสุพัตรา
๑6.นางสาวนิพาดา

จงจิตร
ขวัญเกื้อ
สังข์เกื้อ
เหมทานนท์
ศักดามาศ
สุดชี
ยอดรักษ์
บุญแสวง
จันทร์คง
ดาษพร
สืบสาย
อุภัยพงศ์
เทพดํารง
แก้วมณี
พลแก้ว
สืบสาย

ผู้อํานวยการชําการการพิเศษ
รองผู้อํานวยการชํานาญการ
ครู ค.ศ. 3
ครู ค.ศ. 3
ครู ค.ศ. ๓
ครู ค.ศ. 3
ครู ค.ศ. ๒
ครู ค.ศ. ๒
ครู ค.ศ. 2
ครู ค.ศ. ๓
ครู ค.ศ. 2
ครู ค.ศ. ๒
ครู ค.ศ. ๑
ครูผู้ช่วย
ครูผู้ช่วย
พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)
ค.ม. (การบริหารการศึกษา)
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป)
ศษ.บ.(คณิตศาสตร์)
วท.บ.(เคมี)
ศษ.บ.(ภูมิศาสตร์)
ค.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร)์
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)
ค.บ.(การวัดผลการศึกษา)
ศษม.(การบริหารการศึกษา)
ศศ.บ. (การฝึกและการจัดการกีฬา)
ค.ม.(การบริหารการศึกษา)
ค.บ.(คอมพิวเตอร์)
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
ศษ.บ.(สังคมศึกษา)
คบ.(พลศึกษา)

5 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากร
4.1 ท่ีดินจํานวน 42 ไร่ 2 งาน
4.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบการ

1) อาคารเรียนจํานวน 4 หลัง
2) โรงฝึกงานจํานวน 2 หลัง
3) ส้วม 4 หลัง
4) สนามฟุตบอล 1 สนาม
5) สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม
6) สนามเอนกประสงค์ 2 สนาม
7) สนามฟุตซอล 2 สนาม
8) โรงจอดรถ 2 หลัง
9) ป้อมยาม 1 หลัง
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6 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

1) สภาพชุมชนรอบบริ เวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่มีประชากรประมาณ
35,692 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบประกอบด้วย เทศบาลเมืองปากพูน เทศบาลตําบลท่าแพ วัดศรีมงคลn
โรงเรียนวัดศรีมงคล โรงเรียนวัดท่าแพ ตลาดท่าแพ โรงเผาอิฐ มัสยิด โรงเรียนบ้านห้วยไทร สถานีอนามัยตําบล
ปากพูน สถานีอนามัยบ้านบางปู ท่าเรือ อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เกษตรกรรม ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม ประเพณีท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
คือ ประเพณีชักพระ แห่เทียน-พรรษา วันสารทเดือนสิบ/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ
หนังตะลุง มโนราห์ รําวงพื้นบ้าน

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ประกอบอาชีพ (คิดเป็นร้อยละ)

รับจ้าง 45.12
เกษตรกร 28.59
ค้าขาย 12.02
ธุรกิจส่วนตัว 3.78
รับราชการ 0.89
พนังงานรัฐวิสาหกิจ 0.22

นับถือศาสนา (คิดเป็นร้อยละ)
ศาสนา พุทธ ๖๐.๐๐
ศาสนาอิสลาม ๔๐.๐๐

ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน
โอกาสของโรงเรียนปากพูนอยู่ใกล้เทศบาลเมืองปากพูน วัดศรีมงคล วัดทรายทอง สันตาราม มัสยิด

ชุมชนไทยพุทธ อิสลาม เป็นชุมชนท่ีเข็มแข็งได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลเมืองปากพูน ด้านการศึกษา
พัฒนาบุคลากร กีฬา ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยีทางการศึกษา และการอนุรักษ์ป่าชายเลนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนทุนการศึกษาจากชุมชน มีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ผลิตภัณฑ์เครื่องจักร
สานจากมะพร้าวย่านลิเภา การแกะหนังตะลุง เตาอิฐ ผลิตเคร่ืองมือประมง การมาดอวนและการขยายพันธ์ุไม้
ดอกไม้ประดับจําหน่าย

ข้อจํากัดของโรงเรียนปากพูน ด้านการคมนาคมไม่สะดวก ค่าโดยสารรถรับจ้างราคาแพง นักเรียน
ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนในเขตพ้ืนที่ งบประมาณน้อย การพัฒนาการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง แต่นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐได้จํานวนมาก

5. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน
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ส่วนท่ี 2
การวิเคราะห์ภาพองค์กร (SWOT)

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายใน ของโรงเรียนปากพูน โดยพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายในและโอกาส- อุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเง่ือนไขในระยะเวลาที่ผ่านมา และท่ีจะเป็นเงื่อนไขใน อนาคต
ซึ่งสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการดําเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณา
ในการกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงาน โดยหาปัจจัยที่เอื้อต่อการดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และขจัด ปัจจัยที่ไม่เอ้ือต่อการดําเนินงานอันจะนําไปสู่ความล้มเหลวของโรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
มีบทบาท สําคัญยิ่งในกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ์ คณะทํางานได้ทําการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และสภาพแวดล้อมภายใน สามารถค้นพบปัจจัย ต่างๆ ดังนั้น

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

โอกาส อุปสรรค
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม
- มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
- ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการทํากิจกรรมใน
โรงเรียน
- ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
- หน่วยงานรัฐและเอกชนให้ความร่วมมือ
- ผู้นําชุมชนมีความเข้มแข็ง
- ชุมชนกับโรงเรียนมีระยะทางไม่ห่างกันมาก
- ประชาชนมีความแน่นแฟ้น ผูกพัน รักถิ่นฐานบ้าน
เกิด
- มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
- มีหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อการศึกษา
ต่อ
- สังคม ชุมชน มีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา
- นักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา
ร่วมกับ ชุมชน
- โรงเรียนอยู่ในเขตพื้นท่ีให้บริการในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา

ด้านสังคมและวัฒนธรรม
- ไม่สามารถให้คําปรึกษาปัญหาการเรียนให้ลูกได้
- เยาวชนขาดความรับผิดชอบ
- กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัฒน์
- ความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว
- ประชากรวัยเรียนลดลง
- มีแหล่งม่ัวสุม ยาเสพติด แหล่งอบายมุข
- ไม่มีขนส่งสาธารณะ
- มีความหลากหลายทางศาสนา
- โรงเรียนไม่ได้ตั้งอยู่ติดกับถนนสายเอเชีย
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โอกาส อุปสรรค
2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี
- การติดต่อส่ือสารทําได้ง่ายมีผลต่อการประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
- นักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่าง
หลากหลาย
- มีบุคลากรท่ีมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีอยู่ในชุมชน
- ชุมชนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตบริการ โดยการ
สนับสนุนของ กสทช.

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี
- นักเรียนมีใช้เทคโนโลยีไม่ถูกต้อง

3.ด้านเศรษฐกิจ
- ชุมชนมีส่วนช่วยเหลือในการสนับสนุนงบประมาณ
การศึกษา

ด้านเศรษฐกิจ
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ฐานะยากจน ส่วน
ใหญ่จะทํางานในรูปแบบของลูกจ้างหรือการออก
เรือประมงพ้ืนบ้าน
- การประกอบอาชีพของผู้ปกครองไม่มีความม่ันคง

4.ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย
- มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
- ได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากรเช่น เจ้าหน้าที่
ธุรการ
- นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วน
สนับสนุน ในด้านการศึกษา

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย
- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการศึกษาของภาครัฐด้าน
การศึกษา
- การเปล่ียนแปลงทางการเมือง

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนปากพูน
มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความพร้อมในการจัดการศึกษา โดยการได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถพัฒนาคุณภาพของ ผู้เรียนให้ เกิดผล
ตามเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมความ
หลากหลายทางศาสนา การเทคโนโลยีการสื่อสารไม่ถูกวิธี ตลอดจนปัญหาของยาเสพติดในชุมชนทําให้
พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง จุดอ่อน
1. ด้านโครงสร้างนโยบาย
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสนใจ
และ เข้าใจบทบาทของตนเอง
-การบริหารงาน กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย

ด้านโครงสร้างนโยบาย
- การมอบหมายงานและการประสานงานระหว่าง
บุคลากรยังขาดความชัดเจนและไม่ต่อเนื่อง
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จุดแข็ง จุดอ่อน
และ ภารกิจท่ีชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
-มีการประสานงานในการดําเนินนโยบายระหว่าง
โรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
2.ด้านผลผลิตและการจัดการ
- เป็นสถานที่ท่ีสามารถรองรับกิจกรรมของหน่วยงาน
ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
- รองรับนักเรียนม.ต้นจากชุมชนใกล้เคียงได้
- มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนเป็นประจํา
- มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องแบบแก่นักเรียน
- ได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน
เป็นอย่างดี
- มีการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และการส่งเสริมการจัดการเรียนแบบ
Active Learning
- นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน

ด้านผลผลิตและการจัดการ
- เครือข่ายผู้ปกครองขาดความเข้มแข็งและการ
ประสานงานท่ีดี

3.ด้านบุคลากร
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
- ครูเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และส่งเสริม
Active Learning
- มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน
- มีความมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพ
- บุคลากรทํางานเป็นทีม
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ด้านบุคลากร
- บุคลากรมีจํานวนไม่เพียงพอยังขาดแคลนครูในบาง
สาขารายวิชาของบางกลุ่มสาระการเรียนรู้
- ครูส่วนใหญ่จะมีความารับผิดชอบหลายหน้าท่ี

4.ด้านการเงิน
- ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนทางการเงินจากชุมชน
- มีความโปร่งใสในการใช้เงิน
- ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ
-การใช้งบประมาณที่เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษา

ด้านการเงิน
-การใช้จ่ายเงินซ้ือวัสดุ อุปกรณ์บางอย่างไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้
-การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นทําให้ค่าใช้จ่าย ด้าน
สาธารณูปโภคสูงข้ึน
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จุดแข็ง จุดอ่อน
5.ด้านวัสด/ุอุปกรณ์
- มีความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
- มีห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสื่อการ
เรียนการ สอนเพียงพอ และมีห้อง กสทช.ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีปรสิทธิภาพ

ด้านวัสด/ุอุปกรณ์
-วัสดุอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี ใช้งบประมาณซ่อม
บํารุง และดูแลรักษา จํานวนมาก

6.ด้านการบริหารจัดการ
- มีการกระจายงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
ความสามารถของบุคคล
- ครูทุกคนมีงานพิเศษตามกลุ่มการบริหารงาน
- มีขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้
- มีการพัฒนาบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่สวยงาม
ปลอดภัย และ สะดวกสบาย ตามนโยบายของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
- อํานวยความสะดวกให้แก่นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม ภายนอกสถานศึกษา
- มีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน เข้ามา
ช่วยดูและติดตาม

ด้านการบริหารจัดการ
- มีนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัดทําให้มีผล
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โอกาส อุปสรรค
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานใน
ภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน
- โรงเรียนท่ีตั้งอยู่ในตัวอําเภอเมือง

- ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจํากัด
- วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนมี
การ ชํารุดขาดงบประมาณในการการจัดซ้ือ
- นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทําให้ขาดความ
ต่อเนื่อง
- มีการแข่งขันเพื่อรับผู้เรียนของสถานศึกษาบริเวณ
ใกล้เคียง
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนปากพูน มีจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มีความโปร่งใสในการทํางาน ตลอดจนความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน
อย่างท่ัวถึง นักเรียนจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงข้ึน
ผู้ปกครองพึงพอใจ แต่มี จุดอ่อนคือ บุคลากรมีจํานวนไม่เพียงพอยังขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา
บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูทํางานหลายงานหลายหน้าที่ งบประมาณในการซ่อมบํารุงอุปกรณ์และเทคโนโลยี
ใช้งบประมาณไม่เพียงพอ แต่โรงเรียนก็สามารถดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้
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ส่วนท่ี 3
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา

วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางการจัดการศึกษาและกลยุทธ์ของโรงเรียน
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พันธกิจ
1. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน
4. ส่งเสริม พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการจัดการเรียนการสอน
5. ประสานและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา

เป้าประสงค์
1. ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผู้เรียนปฏิบัติตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรม เอื้อต่อการเรียนการสอน
5. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

กลยุทธ์
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะความสํานึกในความเป็นชาติไทยรักชาติศาสนา

พระมหากษัตริย์ตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ สิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม ปลอดภัย

มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้
4. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริมวิทยฐานะ

ให้สูงขึ้น
5. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน
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จุดเน้นโรงเรียนปากพูน
1. ยึดม่ันคุณธรรม เสริมสร้างระเบียบวินัยท่ีเข้มแข็งและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 ต่อปี
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย จิต ท่ีสมบูรณ์ เข้มแข็ง
5. ผู้เรียนสื่อสารได้ อย่างน้อยสองภาษา ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต
6. ภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย

เอกลักษณ์โรงเรียน “บรรยากาศดี ครูมีน้ําใจ ชุมชนเข้มแข็ง”

อัตลักษณ์นักเรียน “นักเรียนโรงเรียนปากพูนเป็นคนดี มีคุณธรรม”



ส่วนท่ี 4
กรอบแผนกลยุทธ์

กลยุทธ๋ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1.ประชากรใน
วัยเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับอย่างท่ัวถึง
2.ผู้เรียนมี

คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา

1. นักเรียนได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ
และเรียนจบหลักสูตร

1. นักเรียนชั้น ม. 3
และ ม.6 เรียนจบ
ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษากําหนด
ไว้

1.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะที่จําเป็น
ตามหลักสูตร

1.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะท่ีจําเป็น
ตามหลักสูตร
2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย

3.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อย

3

100

70

65

3

100

72

67

3

100

74

68

3

100

75

70

3

100

75

70

ฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

มาตราฐาน
ท่ี 5

มาตราฐาน
ท่ี 5

มาตราฐาน
ท่ี 1,3

มาตราฐาน
ท่ี 5



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

4.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

5.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาและ
วัฒนธรรม

6.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

65

70

60

66

72

62

67

74

65

68

76

65

70

80

65

คณิตศาสตร์
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา
และ
วัฒนธรรม
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาพล
ศึกษา

มาตราฐาน
ท่ี 1,5

มาตราฐาน
ท่ี 1,2,3

มาตราฐาน
ท่ี 1



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

7.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปศึกษา

8.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ

9.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

75

70

60

77

75

62

80

80

65

80

80

65

80

80

65

ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปศึกษา
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่าง
ประเทศ

มาตราฐาน
ท่ี 1,4,5,6

มาตราฐาน
ท่ี 1,2,3

มาตราฐาน
ท่ี 5



กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะความสํานึกในความเป็นชาติไทยรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ผู้เรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ
ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1.นักเรียนมี ผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์
ด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

2.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

1.โครงการกิจกรรมแนะ
แนว/ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่/
ปัจฉิม
2.โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค/์
เยี่ยมบ้านนักเรียน
3.โครงการสร้างค่านิยมใหม่

เยาวชนไทยสร้างวินัยด้วย
กิจกรรม
4.โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมประสงค์

5. กิจกรรมโครงการวัน
สําคัญต่าง ๆ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ฝ่ายวิชาการ

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมและ
วัฒนธรรม
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมและ

มาตราฐาน
ท่ี 1,2

มาตราฐาน
ท่ี 1,2

มาตราฐาน
ท่ี 1,2

มาตราฐาน
ท่ี 1,2

มาตราฐาน
ท่ี 1,2



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

และวันสําคัญต่างๆ
6.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
แบบยั่งยืนโรงเรียนปากพูน

ร้อยละ 100 100 100 100 100
วัฒนธรรม
ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมและ
วัฒนธรรม

มาตราฐาน
ท่ี 1,2,3



กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ สิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ และ
นวัตกรรม เอื้อต่อ
การเรียนการสอน

1. นักเรียนใช้ชีวิต
แบบพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน
2.นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมในแต่ละ
รายวิชา

1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี ปรับภูมิทัศน์
2.โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการและระบบICT สู่ความ
เป็นเลิศ

ร้อยละ

ร้อยละ

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป
ฝ่ายวิชาการ

มาตราฐาน
ที 2
มาตราฐาน
ท่ี 1



กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริมวิทยฐานะให้สูงขึ้น

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ และ
นวัตกรรม เอื้อต่อ
การเรียนการสอน

1.ครูจัดการเรียนการ
สอนได้มี
ประสิทธิภาพและ
ตรงตามตัวช้ีวัดของ
แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
2.ครูได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและได้เลื่อน
วิทยฐานะทีสูงข้ึน
เม่ือคุณสมบัติครบ
ตามเวลาราชการ

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ฝ่ายบุคคล มาตราฐาน
ที 4



กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการกิจกรรม

ค่าเป้าหมาย ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ

มาตราฐาน
การศึกษา

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ผู้ปกครอง
ชุมชน องค์กร
ภาครัฐ เอกชน มี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา

1. ทุกภาคส่วนให้
ความร่วมมือในการ
ทํากิจกรรมต่าง ๆ

1. โครงการงานสัมพันธ์
ชุมชน
2. โครงการประชุม
ผู้ปกครอง

ร้อยละ

ร้อยละ

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน

มาตราฐาน
ที 5
มาตราฐาน
ที 2,3



วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางการจัดการศึกษาและกลยุทธ์ของโรงเรียน
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พันธกิจ
1. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน
4. ส่งเสริม พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการจัดการเรียนการสอน
5. ประสานและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์
1. ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผู้เรียนปฏิบัติตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรม เอื้อต่อการเรียนการสอน
5. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

กลยุทธ์
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะความสํานึกในความเป็นชาติไทยรักชาติศาสนา

พระมหากษัตริย์ตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ สิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม ปลอดภัย

มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้
4. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริมวิทยฐานะ

ให้สูงขึ้น



5. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน

จุดเน้นโรงเรียนปากพูน
1. ยึดม่ันคุณธรรม เสริมสร้างระเบียบวินัยท่ีเข้มแข็งและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 ต่อปี
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย จิต ท่ีสมบูรณ์ เข้มแข็ง
5. ผู้เรียนสื่อสารได้ อย่างน้อยสองภาษา ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต
6. ภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย

เอกลักษณ์โรงเรียน “บรรยากาศดี ครูมีน้ําใจ ชุมชนเข้มแข็ง”

อัตลักษณ์นักเรียน “นักเรียนโรงเรียนปากพูนเป็นคนดี มีคุณธรรม”
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ส่วนท่ี 5
การกับติดตามตรวจสอบคุณภาพและรายงาน

5.1 การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน/โครงการ ให้หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดําเนินการดังนี้

1) กํากับติดตามให้การดําเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
ของโรงเรียน

2) รวบรวมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ หลังจากดําเนินงาน/โครงการเสร็จสิ้นแล้ว
ภายใน 15 วันทําการ

3) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการเป็นรูปเล่มตามแบบที่โรงเรียนกําหนด
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม ของทุกปี

5.2 การตรวจสอบคุณภาพและรายงาน ให้หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ดําเนินการดังนี้
1) ควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจําปีของโรงเรียน
2) รวบรวมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ จากฝ่ายบริหารงานและกลุ่มสาระการ

เรียนรู้หลังดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ภายใน 30 วันทําการ
3) จัดทํารายงานสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอจากการดําเนินงาน/โครงการของฝ่าย

บริหารหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ นํามาวิเคราะห์ผ่านรองผู้อํานวยการและนําเสนอผู้อํานวยการ ภายในวันที่
15 มีนาคม ของทุกปี

5.3 การรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วย
ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายบริหารงานบุคคล พร้อมคู่มือการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา



สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนปากพูน
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