
2568

โรงเรยีนปากพูน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษานครศรธีรรมราช

นายธงชยั ศักดามาศ 

หวัหนา้กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

โรงเรยีนปากพูน



1 
 

 
                                                     บทที่ 1 

ÿภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
1 ภาพรüมของโรงเรียน 
 

1.  ข้อมูลทั่üไป 
 โรงเรĊยนปćกพĎน  ตĆ้งĂยĎ่เลขทĊ่ 193  ĀมĎ่ทĊ่8 ตĈบลปćกพĎน ĂĈเภĂเมČĂง จĆงĀüĆดนครýรĊธรรมรćช ÿĆงกĆด

เขตพ Č ้นท Ċ ่กćรý ċกþćม Ćธยมý ċกþćนครýร Ċธรรมรćช โทร 0 -7577-4155  โทรÿćร 0-7577-4022  
e-mail : pakpoonsea๑๒@gmail.com   

2.  ประüัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรĊยนปćกพĎน  ÿĆงกĆดกรมÿćมĆญýċกþć  กรąทรüงýċกþćธĉกćร  เรĉ่มก่ĂตĆ้งครĆ้งแรก  เมČ่Ăพ.ý.2500  

โดยคณąกรรมกćรตĈบล ซċ่งมĊพรąคลĉ้ง เจ้ćĂćüćÿüĆดýรĊมงคลในÿมĆยนĆ้นเป็นกĈลĆงÿĈคĆญคณąกรรมกćรได้ขĂใĀ้

ทćงรćชกćรจĆดตĆ้งโรงเรĊยนปรąถมýċกþćตĂนปลćย แลąได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนจćกĂćจćรย์น้Ăม  ĂčปรćมĆย ÿมćชĉก 

ÿภćผĎ้แทนรćþฎรจĆงĀüĆดนครýรĊธรรมรćช แลąรĆฐมนตรĊช่üยü่ćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćรในÿมĆยนĆ้นจċงได้รĆบ

Ăนčญćตจćกทćงรćชกćร  ใĀ้เปิดเป็นโรงเรĊยนปรąถมýċกþćตĂนปลćย เมČ่Ăปีกćรýċกþć 2500 ทćงรćชกćรได้

แต่งตĆ้งนćยเÿถĊยร  ÿčคนธ์  เป็นครĎใĀญ่คนแรก ตĂนเปิดโรงเรĊยนใĀม่ๆ ต้ĂงฝćกนĆกเรĊยนใĀ้เรĊยนĂยĎ่ทĊ่üĆดýรĊมงคล 

ต่Ăมćย้ćยมćเปิดทĊ่üĆดร้ćง (üĆดพรąคĂĀĆก ĀรČĂ üĆดชĆยชčมพล) จนกรąทĆ่งถċงปัจจčบĆนนĊ้  
 เมČ่ĂüĆนทĊ่ 16 เมþćยน 2518  กรąทรüงýċกþćธĉกćร ได้ปรąกćýใĀ้โรงเรĊยนปćกพĎนขยćยเป็นโรงเรĊยน

มĆธยมýċกþćตĂนต้น รĆบนĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 จĈนüน 2 Ā้ĂงเรĊยน จĈนüนนĆกเรĊยน 90 คน โดยแต่งตĆ้ง

นćยเÿถĊยร ÿčคนธ์ เป็นครĎใĀญ่ จนถċงปีกćรýċกþć 2521 ได้รĆบกćรแต่งตĆ้งเป็นĂćจćรย์ใĀญ่  
 ปีกćรýċกþć 2528 กรมÿćมĆญýċกþć ได้กĈĀนดใĀ้เปิดรĆบนĆกเรĊยนมĆธยมýċกþćตĂนปลćย โดยรĆบ

นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćปี่ทĊ่ 4 จĈนüน 2 Ā้ĂงเรĊยน จĈนüนนĆกเรĊยน 90 คน  
 ปัจจčบĆนโรงเรĊยนปćกพĎน ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  กรąทรüงýċกþćธĉกćรเป็น

โรงเรĊยนมĆธยมýċกþćทĊ่รĆบนĆกเรĊยนทĆ้งรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนต้นแลąชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย ชČ่ĂผĎ้บรĉĀćร

โรงเรĊยน นćยÿčพจน์ จงจĉตร เบĂร์โทรýĆพท์   083-520-2989 จĈนüนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć  
ทĆ้งĀมด 20 คน  จĈแนกเป็น ผĎ้บรĉĀćร 1 คน ข้ćรćชกćรครĎ 12  คน  ครĎĂĆตรćจ้ćง 2 คน ครĎพĊ่เลĊ้ยงเด็กพĉเýþ ๑ 
คน  เจ้ćĀน้ćทĊ่ธčรกćร 1 คน ลĎกจ้ćงปรąจĈ 2 คน  แลąลĎกจ้ćงชĆ่üครćü 1 คน จĈนüนนĆกเรĊยนรüม 2๐6 คน 

จĈแนกเป็น รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น 1๒7 คน   แลąรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćย  78 คน  
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แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน 

ÿčüĉชć โน ภüํ โĀตĉ ผĎ้รĎ้ดĊเป็นผĎ้เจรĉญ 

อัตลักþณ์นักเรียน 
“นĆกเรĊยนโรงเรĊยนปćกพĎนเป็นคนดĊ มĊคčณธรรม” 

เอกลักþณ์โรงเรียน 
“บรรยćกćýดĊ  ครĎมĊน้Ĉใจ  ชčมชนเข้มแข็ง” 

อักþรย่อของโรงเรียน 

“ ป.พ. ” 

ÿีประจำโรงเรียน 

  

 “ÿĊน้Ĉเงĉน – เĀลČĂง”(ÿčขčม-ร่ćเรĉง) 

ÿัญลักþณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

เป็นรĎปปรąภćคćร แลą เรČĂ 
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üิÿัยทัýน์พันธกิจ  เป้าประÿงค์  แนüทางการจัดการýึกþาและกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 พĆฒนćผĎ ้เร ĊยนใĀ้มĊค čณภćพตćมมćตรฐćน  ÿ่งเÿรĉมกćรใช้เทคโนโลยĊแลąภĎมĉป ัญญćท้Ăงถĉ่น   
โดยชčมชนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć 
พันธกิจ  
 1. ÿ่งเÿรĉมใĀ้ปรąชćกรüĆยเรĊยนได้รĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบĂย่ćงทĆ่üถċง 
 2. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน  ใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþć 
 3. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćนüĆตกรรม เทคโนโลยĊ  ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 4. ÿ่งเÿรĉม พĆฒนćแลąใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้ ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

 5. ปรąÿćนแลąÿ่งเÿร ĉมใĀ ้ผ Ď ้ปกครĂง ช čมชน Ăงค์กรภćคร ĆฐแลąเĂกชน เข ้ćมćมĊÿ ่üนร ่üม  
  ในกćรจĆดกćรýċกþć 

 

เป้าประÿงค์ 
 1. ปรąชćกรในüĆยเรĊยนในเขตพČ้นทĊ่บรĉกćร ได้รĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบĂย่ćงทĆ่üถċง 
 2. ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþć 

 3. ผĎ้เรĊยนมĊคčณธรรม  จรĉยธรรม แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  แลąผĎ้เรĊยนปฏĉบĆตĉตนตćมปรĆชญć

เýรþฐกĉจ    
   พĂเพĊยง 

 4. ÿถćนýċกþćมĊÿภćพแüดล้Ăม  แĀล่งเรĊยนรĎ้  แลąนüĆตกรรม เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 5. ผĎ้ปกครĂง ชčมชน Ăงค์กรภćครĆฐ เĂกชน มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć 
 

กลยุทธ์ 
 1. พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนแลąมćตรฐćนÿćกล 

 2. ปล Ďกฝ ังค čณธรรมจรĉยธรรมจĉตÿćธćรณąคüćมÿĈนċกในคüćมเป็นชćตĉไทยร Ćกชćตĉýćÿนć  
พรąมĀćกþĆตรĉย์ตćมแนüทćงรąบĂบปรąชćธĉปไตยแลąüĉถĊชĊüĉตตćมĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
 3. พ ĆฒนćแĀล ่ ง เร Ċยนร Ď ้ แลąÿćธćรณ ĎปโภคใĀ ้ เพ ĊยงพĂ  ÿ ĉ ่ งแüดล ้ĂมÿąĂćด  ÿüยงćม   
ปลĂดภĆย  มĊบรรยćกćýเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
 4. พĆฒนćคร ĎใĀ ้ม ĊคüćมÿćมćรถจĆดกćรเร ĊยนกćรÿĂนĂย่ćงมĊค čณภćพแลąÿนĆบÿนčนÿ่งเÿรĉม 
üĉทยฐćนąใĀ้ÿĎงขċ้น 
 5. พ Ćฒนćรąบบกćรบร ĉĀćรÿถćนý ċกþćใĀ ้ม Ċค čณภćพตćมมćตรฐćนกćรý ċกþćโดยกćร  
มĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน 
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จุดเน้นโรงเรียนปากพูน 
 1. ย ċดม Ć ่นค čณธรรม เÿร ĉมÿร ้ćงรąเบ Ċยบü ĉน Ćยท Ċ ่ เข ้มแข ็งแลąม Ċค čณล ĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  
ตćมĀลĆกÿĎตร 
 2. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนเพĉ่มขċ้นĂย่ćงน้Ăยร้Ăยลą 4 ต่Ăปี 
 3. ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
          4. ผĎ้เรĊยน เรĊยนĂย่ćงมĊคüćมÿčข มĊÿčขภćพกćย จĉต ทĊ่ÿมบĎรณ์ เข้มแข็ง 
           5, ผĎ้เรĊยนÿČ่Ăÿćรได้ Ăย่ćงน้ĂยÿĂงภćþć ก้ćüทĆนเทคโนโลยĊ มĊทĆกþąชĊüĉต  
           6. ภĎมĉทĆýน์ ÿüยงćม  ÿąĂćด ร่มรČ่น ปลĂดภĆย     
 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ตćรćงแÿดงข้ĂมĎลครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć  จĈแนกตćมตĈแĀน่งแลąüčฒĉกćรýċกþć 

ชČ่Ă – ÿกčล ตĈแĀน่ง üčฒĉกćรýċกþć 
1.นćยÿčพจน์ 
2.นćงÿćüนพรĆตน์  
3.นćยธงชĆย   
4.นćงเนตรนภć   
5.นćงเüĊยงนć 
6.นćงÿćüĂมรรĆตน ์  
7. นćยภćณčมćý   
8.นćงÿćüýčภกćนต์  
9.นćงÿćüภćüĉกć 
10. นćงÿćüปิยüรรณ  
11.นćงÿćüณĉชćรĊย์   
12.นćงÿćüÿčพĆตรć  
13.นćงÿćüÿčüณĊ  
14.นćงÿćüไĀมแพร 
15นćงÿćüแพรพลĂย 
16.นćยก้ĂงเกĊยรตĉ 
17.นćงÿćüกĆงÿดćล 
18.นćยณĆฎฐ์เÿฐ    

จงจĉตร  
ผลไชย 
ýĆกดćมćý 
ดćþพร 
ปćนĀงþ์ 
มčÿĉกąโรจน์ 
ÿČบÿćย 
 มćลยćภรณ์ 
พĎลÿüĆÿดĉ์ 
เทพดĈรง 
แก้üมณĊ 
พลแก้ü 
คงเมČĂง 
ÿčชĆย 
ทĂงÿć 
นĉลไÿล 
ยลธรรธรรม 
คüรรĈพċง 

ผĎ้ĂĈนüยกćรชĈกćรกćรพĉเýþ

รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรชĈกćรกćรพĉเýþ 
ครĎ คý. 3 
ครĎ คý. 3 
ครĎ คý. 3 
ครĎ คý. 3 
ครĎ คý. 2 
ครĎ คý. 2 
ครĎ คý. 2 
ครĎ คý. 2 
ครĎ คý. 1 
ครĎ คý. 1 

             ครĎผĎ้ช่üย 
ครĎผĎ้ช่üย 
ครĎผĎ้ช่üย 

ครĎĂĆตรćจ้ćง 
ครĎĂĆตรćจ้ćง 

เจ้ćĀน้ćทĊ่ธčรกćร 

ýþ.ม.(กćรบรĉĀćรกćรýċกþć) 
ýþ.ม.(กćรบรĉĀćรกćรýċกþć) 
üท.บ.(เคมĊ) 
ýþ.ม.(กćรบรĉĀćรกćรýċกþć) 
ýþ.ม.(กćรบรĉĀćรกćรýċกþć) 
ýþ.ม. ĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน  (ภćþćไทย) 
ýý.บ. (กćรฝึกแลąกćรจĆดกćรกĊāć)                
ýý.ม.(ภćþćไทย กćรÿĂนภćþćไทยĄต่ćงปรąเทý) 
ค.บ.(ÿĆงคมýċกþć) 
ค.บ.(คĂมพĉüเตĂร์)                       
ค.ม. กćรบรĉĀćรกćรýċกþć                   
ýþ.บ.(ÿĆงคมýċกþć) 
ค.บ.(คณĉตýćÿตร์)                         
üท.บ.(ชĊüüĉทยć) 
ýý.บ.(ĂĆงกฤþ) 
กý.บ.(ฟิÿĉกÿ์) 
ýþ.บ.(นćฎýĉลป์ไทยýċกþć) 
(รป.บ.)ปรąกćýนĊยบĆตรบĆณฑĉตüĉชćชĊพครĎ 
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3. ข้อมูลเกี่ยüกับทรัพยากร 
  4.1  ทĊ่ดĉนจĈนüน  42  ไร่ 2 งćน 
  4.2  ĂćคćรเรĊยนแลąĂćคćรปรąกĂบกćร 
  1)  ĂćคćรเรĊยนจĈนüน     4  ĀลĆง  
        2)  โรงฝึกงćนจĈนüน       2  ĀลĆง 
        3)  ÿ้üม                      4  ĀลĆง  
        4)  ÿนćมฟčตบĂล            1  ÿนćม   
        5)  ÿนćมบćÿเก็ตบĂล      1  ÿนćม  
        6)  ÿนćมเĂนกปรąÿงค์     2  ÿนćม  
        7)  ÿนćมฟčตซĂล            2  ÿนćม 
      8)  โรงจĂดรถ                2  ĀลĆง    
             9)  ป้Ăมยćม                 1  ĀลĆง 
 
4.  ข้อมูลÿภาพชุมชนโดยรüม 

 1) ÿภćพชčมชนรĂบบรĉเüณโรงเรĊยนมĊลĆกþณąเป็นชčมชนขนćดใĀญ่  มĊปรąชćกรปรąมćณ  35,692 คน  

บ ร ĉ เ ü ณ ใ ก ล ้ เ ค Ċ ย ง โ ด ย ร Ăบ ป ร ąก Ă บ ด ้ ü ย   เ ท ý บ ć ล เ ม Č Ă ง ป ć ก พ Ď น   เ ท ý บ ć ล ต Ĉ บ ล ท ่ ć แ พ   
ü Ćดýร Ċมงคล    โรงเร Ċยนü Ćดýร Ċมงคล   โรงเร Ċยนü Ćดท ่ćแพ    ตลćดท ่ćแพ   โรงเผćĂ ĉฐ   ม Ćÿยĉด   
โรงเรĊยนบ้ćนĀ้üยไทร   ÿถćนĊĂนćมĆยตĈบลปćกพĎน  ÿถćนĊĂนćมĆยบ้ćนบćงปĎ  ท่ćเรČĂ  ĂćชĊพĀลĆกขĂงชčมชน  คČĂ  

รĆบจ้ćง  เกþตรกรรม   ค้ćขćย  ธčรกĉจÿ่üนตĆü   รĆบรćชกćร  พนĆกงćนรĆฐüĉÿćĀกĉจ   ปรąชćกรÿ่üนใĀญ่นĆบถČĂ

ýćÿนćพčทธแลąĂĉÿลćม  ปรąเพณĊท้Ăงถĉ่นทĊ่เป็นทĊ่รĎ้จĆกคČĂ  ปรąเพณĊชĆกพรą    แĀ่เทĊยน-พรรþć   üĆนÿćรทเดČĂน

ÿĉบ/ýĉลปüĆฒนธรรมท้Ăงถĉ่นทĊ่เป็นทĊ่รĎ้จĆกโดยทĆ่üไป  คČĂĀนĆงตąลčง   มโนรćĀ์  รĈüงพČ้นบ้ćน 

 2) ผĎ้ปกครĂงÿ่üนใĀญ่จบกćรýċกþćรąดĆบมĆธยมýċกþć   
ปรąกĂบĂćชĊพ    (คĉดเป็นร้Ăยลą) 

  รĆบจ้ćง                  46.30 
  เกþตรกร        27.48 
  ค้ćขćย     17.25 
  ธčรกĉจÿ่üนตĆü     7.52 
  รĆบรćชกćร     1.45 

นĆบถČĂýćÿนć (คĉดเป็นร้Ăยลą) 
 ýćÿนć  พčทธ            ๖5.๐๐ 
           ýćÿนćĂĉÿลćม                35.๐๐ 
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 ฐćนąทćงเýรþฐกĉจ / รćยได้โดยเฉลĊ่ย  ต่ĂครĂบครĆü  ต่Ăปี  78,000 บćท  จĈนüนคนเฉลĊ ่ยต่Ă

ครĂบครĆü    
     5  คน  
 3) โĂกćÿแลąข้ĂจĈกĆดขĂงโรงเรĊยน 

  โĂกćÿขĂงโรงเร Ċยนปćกพ ĎนĂย Ď ่ ใกล ้ เทýบćลเม ČĂงปćกพ Ďน  ü Ćดýร Ċมงคล   ü ĆดทรćยทĂง      
ÿĆนตćรćม  มĆÿยĉด  ชčมชนไทยพčทธ  Ăĉÿลćม  เป็นชčมชนทĊ่เข็มแข็งได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนจćกเทýบćลเมČĂงปćกพĎน  

ด้ćนกćรýċกþć  พĆฒนćบčคลćกร  กĊāć  ÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน  เทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć แลąกćรĂนčรĆกþ์ป่ćชćย

เลนเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้  ตลĂดจนทčนกćรýċกþćจćกชčมชน  มĊภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้  เช่น  ผลĉตภĆณฑ์

เคร Č ่ Ăงจ Ćกรÿćนจćกมąพร ้ćü   ย ่ ćนล ĉ เภć  กćรแกąĀน Ćงตąล č ง   เตćĂ ĉฐ   ผล ĉต เคร Č ่ Ăงม ČĂปรąมง   
กćรมćดĂüนแลąกćรขยćยพĆนธč์ไม้ดĂกไม้ปรąดĆบจĈĀน่ćย    
 ข้ĂจĈกĆดขĂงโรงเรĊยนปćกพĎน   ด้ćนกćรคมนćคมไม่ÿąดüก  ค่ćโดยÿćรรถรĆบจ้ćงรćคćแพง  นĆกเรĊยน

ÿ ่ üนใĀญ ่จąเป ็นน Ćก เร Ċ ยนในเขตพ Č ้ นท Ċ ่   งบปรąมćณน ้Ăย  กćรพ Ćฒนćกćรý ċกþćĂย Ď ่ ในรąดĆบ  
ปćนกลćง  แต ่น Ćกเร Ċยนช Ć ้นม Ćธยมý ċกþćตĂนปลćยÿćมćรถÿĂบเข ้ćý ċกþćต่ĂในÿถćนýċกþćขĂงรĆฐ  
ได้จĈนüนมćก   

5.  โครงÿร้างĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

โรงเร ĊยนปćกพĎน  Āล Ćกÿ ĎตรÿถćนýċกþćพčทธýĆกรćช  2561 น Ćกเร ĊยนมĆธยมýċกþćปีท Ċ ่   1 -6  
ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćตćม โรงเรĊยนได้จĆดÿĆดÿ่üนÿćรąกćรเรĊยนรĎ้แลąเüลćเรĊยน ดĆงแÿดงในตćรćงต่ĂไปนĊ้ 

Āลักÿูตรÿถานýึกþาพุทธýักราช  2561 
โครงÿร้างเüลาเรียน 

ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  กĈĀนดกรĂบโครงÿร้ćงเüลćเรĊยน  ดĆงนĊ้ 

กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/

กĉจกรรม 

เüลćเรĊยน 

รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนต้น 
รąดĆบมĆธยมýċกþć

ตĂนปลćย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-ม.6 

กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

ภćþćไทย 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 240/(6 นก.) 

คณĉตýćÿตร์ 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 240/(6 นก.) 

üĉทยćýćÿตร์ 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 240/(6 นก.) 

ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć แลą

üĆฒนธรรม 
160/(4 นก.) 160/(4 นก.) 160/(4 นก.) 320/(8 นก.) 
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ÿčขýċกþćแลąพลąýċกþć 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 120/(๓ นก.) 

ýĉลปą 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 120/(3 นก.) 

ก ć ร ง ć น Ă ć ช Ċ พ แ ล ą

เทคโนโลยĊ 
80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 120/(3 นก.) 

ภćþćต่ćงปรąเทý 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 360/(9 นก.) 

รüมเüลćเรĊยน(พČ้นฐćน) 880/(22 นก.) 880/(22นก.) 880/(22 นก.) 1,640/(40 นก.) 

กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 120 120 120 360 

ร ć ย ü ĉ ช ć / ก ĉ จ ก ร ร ม ทĊ่

ÿถćนýċกþćจ Ćดเพĉ ่มเตĉม

ต ć ม ค ü ć ม พร ้ Ă ม แลą

จčดเน้น 

ปีลąไม่เกĉน  200  ชĆ่üโมง ไม่น้Ăยกü่ć 1,600  

ชĆ่üโมง 

รüมเüลćเรĊยนทĆ้งĀมด ไม่เกĉน  1,200  ชĆ่üโมง/ป ี รüม 3 ปี ไม่น้Ăย

กü่ć 3,600 ชĆ่üโมง   

 
 
6.  แĀล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 1) Ā้ĂงÿมčดมĊขนćด  256  ตćรćงเมตร จĈนüนĀนĆงÿČĂในĀ้Ăงÿมčด   16,742 เล่ม 
   กćรÿČบค้นĀนĆงÿČĂแลąกćรยČม - คČน ใช้รąบบ  ใช้รąบบ  ปั้มตรćยćง   
   จĈนüนนĆกเรĊยนทĊ่ใช้Ā้ĂงÿมčดในปีกćรýċกþćทĊ่รćยงćน เฉลĊ่ย  152 คน ต่Ă üĆนคĉดเป็นร้Ăยลą  

73.07  ขĂงนĆกเรĊยนทĆ้งĀมด 
 2) Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร 

  Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรüĉทยćýćÿตร์    จĈนüน 4  Ā้Ăง 
   Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์    จĈนüน 2  Ā้Ăง 
 3) คĂมพĉüเตĂร์ จĈนüน    เครČ่Ăง 
 ใช้เพČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน  60 เครČ่Ăง 
  ใช้เพČ่ĂÿČบค้นข้ĂมĎลทćงĂĉนเทĂร์เน็ต  30  เครČ่Ăง 
 จĈนüนนĆกเรĊยนทĊ่ÿČบค้นข้ĂมĎลทćงĂĉนเตĂร์เน็ตในปีกćรýċกþćทĊ่รćยงćน  
 เฉลĊ่ย  170 คน ต่ĂüĆนคĉดเป็นร้Ăยลą  82.52 ขĂงนĆกเรĊยนทĆ้งĀมด 
 ใช้เพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćร 10 เครČ่Ăง 
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7.  แĀล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แĀล่งเรียนรู้ภายใน 
ÿถิติการใช้จำนüนครั้ง/ปี 

ชČ่ĂแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
1.Ā้ĂงÿมčดโรงเรĊยน 
2.Ā้Ăงจรĉยธรรม 
3.Ā้Ăงแนąแนü 
4.Ā้Ăงüĉทยćýćÿตร์ 
5.Ā้Ăงÿมčดกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
6. Ā้ĂงคĂมพĉüเตĂร์ 
7. Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรต่ćงๆ 
8. ĀĂพรąพčทธชĆยชčมพล 
9. ÿüนป่ćธรรมชćตĉ 
10. ÿüนพČชเýรþฐกĉจ 
11. แปลงเกþตร 
12.ÿüนÿมčนไพรüĉทยćýćÿตร์ 
 

ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 
ทčกüĆน 

 
 
8.  แĀล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

แĀล่งเรียนรู้ภายนอก ÿถิติการใช้ 
จำนüนครั้ง/ปี ชČ่ĂแĀล่งเรĊยนรĎ้ 

1. üĆดพรąมĀćธćตčüรมĀćüĉĀćร 
2. พĉพĉธภĆณฑ์ÿถćนแĀ่งชćตĉ 
3. พĉพĉธภĆณฑ์เมČĂง 
4. ĂนčÿćüรĊย์üĊรไทย 
5. ýĎนย์üĉทยćýćÿตร์เพČ่Ăกćรýċกþćเขćขčนพนม 
6. ÿüนÿมเด็จพรąýรĊนครĉนทร์ ทč่งท่ćลćด 
7. แĀล่งเครČ่Ăงปั้นดĉนเผć ตĈบลปćกพĎน 
8. ป่ćชćยเลน 
9. ค่ćยüชĉรćüčธ กĂงทĆพภćคทĊ่ 4 
10.üĆด มĆÿยĉด ในท้Ăงถĉ่น 

2 
2 
3 
6 
2 
4 
5 
5 
4 
10 
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9.  ปรćชญ์ชćüบ้ćน/ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ ทĊ่ÿถćนýċกþćเชĉญมćใĀ้คüćมรĎ้แก่ครĎ นĆกเรĊยน ในปี

กćรýċกþćทĊ่รćยงćน 

   10.1 นćงกĂบ  ยลธรรธรรม์   ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăง เพลงกล่Ăมเด็ก 
ÿถĉตĉกćรใĀ้คüćมรĎ้ในโรงเรĊยนแĀ่งนĊ้ จĈนüน 3 ครĆ้ง/ป ี
   10.2 นćงแตก  ชĈนĉนĂก   ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăง   เพลงกล่Ăมเด็ก 
ÿถĉตĉกćรใĀ้คüćมรĎ้ในโรงเรĊยนแĀ่งนĊ้ จĈนüน 2 ครĆ้ง/ป ี
   10.3 นćยคล้Ăย  บčญÿĉน  ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăง ตĈนćนพČ้นบ้ćนท้Ăงถĉ่น 
ÿถĉตĉกćรใĀ้คüćมรĎ้ในโรงเรĊยนแĀ่งนĊ้ จĈนüน 2 ครĆ้ง/ป ี
   10.4 นćยมนตรĊ  ÿčดćรĊ  ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăง ดนตรĊไทย 
ÿถĉตĉกćรใĀ้คüćมรĎ้ในโรงเรĊยนแĀ่งนĊ้  จĈนüน  7  ครĆ้ง/ป ี
   10.5 นćงนĆนทć  ไทยตรง  ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăง  ปรąดĉþฐ์ขĂงชĈร่üย 
ÿถĉตĉกćรใĀ้คüćมรĎ้ในโรงเรĊยนแĀ่งนĊ้  จĈนüน  4  ครĆ้ง/ป ี
   10.6 นćงÿมใจ  จĉตćรมณ์  ใĀ้คüćมรĎ้เรČ่Ăง  กćรทĈน้Ĉตćลมąพร้ćü 
ÿถĉตĉกćรใĀ้คüćมรĎ้ในโรงเรĊยนแĀ่งนĊ้  จĈนüน  2  ครĆ้ง/ป ี  
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บทที่ 2 
ทิýทางการพัฒนาการýึกþา 

 กćรกĈĀนดทĉýทćงในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน มĊพČ้นฐćนมćจćกนโยบćยรĆฐบćลในด้ćนกćรจĆด

กćรýċกþć กลยčทธ์แลąจčดเน้นขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน กลยčทธ์แลąจčดเน้นขĂงเขตพČ้นทĊ่

กćรýċกþć เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมÿĂดคล้ĂงในกćรดĈเนĉนงćน แลąเป็นกćรกĈĀนดทĉýทćงกćรจĆดกćรýċ กþćขĂง

โรงเรĊยน 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรüงýึกþาธิการ ปีงบประมาณ 2568 

1) ปลĎกฝังคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąน้Ăมนํćพรąบรมรćโชบćยด้ćนกćรýċกþćÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ 
2) จĆดกćรเรĊยนรĎ้ปรąüĆตĉýćÿตร์ Āน้ćทĊ่พลเมČĂง ýĊลธรรม แลąปรąชćธĉปไตย 
3) ปรĆบกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ĀลćกĀลćย ด้üยเทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆย 
4) ÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน เพČ่Ăเป็นüĉถĊในกćรค้นĀćคüćมรĎ้แลąต่ĂยĂดĂงค์คüćมรĎ้ทĊ่ÿĎงขċ้น 
5) ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
6) จĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüม 
7) จĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเป็นเลĉý 
8) เÿรĉมÿร้ćงคüćมปลĂดภĆยขĂงÿถćนýċกþć 
9) เพĉ่มโĂกćÿแลąÿร้ćงคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþć 
10) พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
11) ลดภćรąครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
12) ลดภćรąนĆกเรĊยนแลąผĎ้ปกครĂง 
13) พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ ถĎกต้Ăง รüดเร็ü ปรąโยชน์ ปรąĀยĆดโปร่งใÿแลąตรüจÿĂบได้ 

กลยุทธ์กระทรüงýึกþาธิการ 
กลยčทธ์ทĊ่ 1. ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยทčกรĎปแบบ 
กลยčทธ์ทĊ่ 2. เพĉ่มโĂกćÿ แลąคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþćใĀ้กĆบปรąชćกรüĆยเรĊยนทčกคน 
กลยčทธ์ทĊ่ 3. ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćÿĎ่คüćมเป็นเลĉý ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 
กลยčทธ์ทĊ่ 4. เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 

กลยุทธ์(Strategies) ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþานครýรีธรรมราช 
กลยčทธ์ทĊ่ 1. ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยทčกรĎปแบบ 
กลยčทธ์ทĊ่ 2. เพĉ่มโĂกćÿ แลąคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþćใĀ้กĆบปรąชćกรüĆยเรĊยนทčกคน 
กลยčทธ์ทĊ่ 3. ยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþćÿĎ่คüćมเป็นเลĉý ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 
กลยčทธ์ทĊ่ 4. เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 

กลยุทธ์ของโรงเรียนปากพูน 
กลยčทธ์ทĊ่ 1 พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนด้ćนผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนแลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 
กลยčทธ์ทĊ่ 2 พĆฒนćคčณภćพกรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 
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กลยčทธ์ทĊ่ 3 พĆฒนćกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
 
กลยčทธ์ทĊ่ 4 พĆฒนćĂćคćร ÿถćนทĊ่ แลąÿภćพแüดล้Ăม 
 

มาตรฐานการýึกþา ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
มćตรฐćนกćรýċกþć รąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พ.ý.2561 มĊจĈนüน 3 มćตรฐćน  ได้แก่ 
 มćตรฐćนทĊ่  1  คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
   1.1 ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน 
   1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค ์
 มćตรฐćนทĊ่  2  กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 
 มćตรฐćนทĊ่  3  กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
แต่ลąมćตรฐćนมĊรćยลąเĂĊยด  ดĆงนĊ้ 
มาตรฐาน1 คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน 
โรงเรĊยนปćกพĎน ได้กĈĀนดเป้ćĀมćยคüćมÿĈเร็จตćมมćตรฐćนกćรýċกþć รąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พ.ý. 2561

ĂยĎ่ในรąดĆบ ดĊเลĉý ปรąกĂบด้üย 3 มćตรฐćน ได้แก่ 

โดยแต่ลąมćตรฐćนมĊรćยลąเĂĊยด ดĆงนĊ้ 
มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 1)  มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน กćรเขĊยน กćรÿČ่Ăÿćร แลąกćรคĉดคĈนüณ 
  1.1 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 50 มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน กćรเขĊยน กćรÿČ่Ăÿćร ĂยĎ่ในรąดĆบดĊขċ้นไปขċ้นไป  
  1.2 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 60 มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดคĈนüณ ĂยĎ่ในรąดĆบดĊขċ้นไปขċ้นไป 
 2)  มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น แลąแก้ปัญĀć 
  2.1 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 50 เข้ćร่üมกĉจกรรมกćรแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćร 
  2.2 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 50 ได้รĆบรćงüĆลกĉจกรรมüĆนüĉชćกćร (คĈนüนจćกรćยกćรทĊ่ÿ่งแข่งขĆน) 
  2.3 นĆกเรĊยนทčกคนผ่ćนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
  2.4 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 60 เรĊยนรĎ้ผ่ćนกćรปรąเมĉนกćรĂ่ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ 
 3)  มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 

มาตรฐานการýึกþา เป้าĀมาย 
มาตรฐาน 1 คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ดĊเลĉý 
มาตรฐาน 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ดĊเลĉý 
มาตรฐาน 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ดĊเลĉý 
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  3.1 นĆกเรĊยนมĊผลงćน / ชĉ้นงćน / ÿĉ่งปรąดĉþฐ์ / ĂĂกแบบผลĉตภĆณฑ์ได้Ăย่ćงน้Ăยคนลą/กลč่มลą 1 ชĉ้นต่Ăภćค

เรĊยน 
  3.2  นĆกเรĊยนร้Ăยลą๘๐ÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้จćกแผนทĊ่คüćมคĉด                                                              
 4)  มĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร 
  4.1 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊทĆกþąในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่ĂÿćรทĊ่ในกćรÿČบค้นข้ĂมĎลแลąนĈเÿนĂ

ผลงćนขĂงตนเĂงได้ 
  4.2 นĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 ร้Ăยลą 80 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýในกćรทĈแฟ้มÿąÿมงćน 

(PORTFOLIO) ในกćรýċกþćต่Ă 
 5)  มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
  5.1 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćภćþćไทย รąดĆบ 2 ขċ้นไป 
  5.2 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ รąดĆบ 2 ขċ้นไป 
  5.3 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 60 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćคณĉตýćÿตร์ รąดĆบ 2 ขċ้นไป 
  5.4 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćÿĆงคมýċกþć ýćÿนćแลąüĆฒนธรรม รąดĆบ 2 ขċ้นไป 
  5.5 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 50 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý รąดĆบ 2 ขċ้นไป 
  5.6 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćÿčขýċกþćแลąพลýċกþć รąดĆบ 2 ขċ้นไป 
  5.7 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćýĉลปą รąดĆบ 2.5 ขċ้นไป 
  5.8 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 75 มĊรąดĆบผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยüĉชćกćรงćนĂćชĊพ รąดĆบ 2.5 ขċ้นไป 
  5.9 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 50 มĊผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยในภćพรüม 2.5 ขċ้นไป  
 6)  มĊคüćมรĎ้  ทĆกþąพČ้นฐćน แลąเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂงćนĂćชĊพ 
  6.1 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąพČ้นฐćนต่ĂĂćชĊพĂย่ćงน้Ăย 1 ĂćชĊพ 
  6.2 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 60 ได้รĆบกćรฝึกทĆกþąĂćชĊพจćกüĉทยćกรภćยนĂก 
  6.3 นĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 ร้Ăยลą 90 ýċกþćต่ĂในÿćยÿćมĆญĀรČĂÿćยĂćชĊพ 
  6.4 นĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 ร้Ăยลą 80 ýċกþćต่ĂในรąดĆบĂčดมýċกþćในÿćขćทĊ่นĆกเรĊยนÿนใจ 
1.2  คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 1)  กćรมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊ  “คčณธรรม นĈคüćมรĎ้ ÿĎ่เýรþฐกĉจพĂเพĊยง” ตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 
  1.1 นĆกเรĊยนทčกคนเข้ćร่üมกĉจกรรมโครงกćรÿ่งเÿรĉมคčณธรรม จรĉยธรรม 
  1.2 นĆกเรĊยนทčกคนเข้ćร่üมกĉจกรรมลĎกเÿČĂ  เนตรนćรĊ  ยčüกćชćด 
  1.3 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70  ขċ้นไปเข้ćร่üมกĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมแลąÿćธćรณąปรąโยชน์ 
  1.4 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 ผ่ćนกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆน พċงปรąÿงค์ĂยĎ่ในรąดĆบดĊ ขċ้นไป 
 2)  คüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย 
  2.1 นĆกเรĊยนทčกคน เข้ćร่üมกĉจกรรม üĆนÿĈคĆญขĂงÿถćบĆนชćตĉ ýćÿนćแลąพรąมĀćกþĆตรĉย์       
  2.2 นĆกเรĊยนทčกคน บĈเพ็ญปรąโยชน์ พĆฒนćโรงเรĊยน มĊจĉตÿćธćรณąต่ĂÿĆงคม 
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  2.3 นĆกเรĊยนทčกคนมĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมปรąเพณĊÿćรทเดČĂนÿĉบ/ลĂยกรąทง  ปรąเพณĊÿĈคĆญในท้Ăงถĉ่น 
 3)  กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćมแตกต่ćงแลąĀลćกĀลćย 
  3.1 นĆกเรĊยนทčกคนĂยĎ่ร่üมกĆนĂย่ćงมĊคüćมÿčขบนคüćมแตกต่ćงทćงüĆฒนธรรมแลąกĉจกรรมจĉตĂćÿć กĉจกรรม

บĈเพ็ญปรąโยชน์ 
  3.2 นĆกเรĊยนทčกคนĂยĎ่ร่üมกĆนในกĉจกรรมÿภćนĆกเรĊยนแลąเคćรพในกตĉกćปรąชćธĉปไตย 
 4)  ÿčขภćüąทćงร่ćงกćย แลąจĉตÿĆงคม 
  4.1 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 70 มĊน้ĈĀนĆกแลąÿ่üนÿĎงตćมเกณฑ์ขĂงกรมĂนćมĆย  แลąÿมรรถภćพทćงกćยตćมเกณฑ์

ขĂงกรมพลýċกþć         
  4.2 โรงเรĊยนผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉนÿถćนýċกþćปลĂดภĆย    
  4.3 นĆกเรĊยนทčกคนเข้ćร่üมกĉจกรรมรณรงค์ต่Ăต้ćนยćเÿพตĉด 
  4.4 นĆกเรĊยนร้Ăยลą 80 ผ่ćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรมÿćธćรณปรąโยชน์ 

มาตรฐานที่  2  กระบüนการบริĀารและการจัดการ  6 ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ดี 
2.1  มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
 2.1.1 โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć แผนปฏĉบĆตĉกćร โครงกćร กĉจกรรมทĊ่พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćแบบ

มč่งผลÿĆมฤทธĉ์  
 2.1.2 เป้ćĀมćยขĂงโรงเรĊยนกćรพĆฒนćโรงเรĊยนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยคČĂ “นĆกเรĊยนโรงเรĊยนปćกพĎนเป็นคนดĊมĊ

คčณธรรม” 
2.1.3 ภćยในปีกćรýċกþć 2568 โรงเรĊยนปćกพĎนมĊกćรพĆฒนćตćมüĉÿĆยทĆýน์มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

๒.๒  มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
 2.21 โรงเรĊยนมĊกćรบรĉĀćรงćนแบบมč่งผลÿĆมฤทธĉ์ 
 2.2.2 โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรปฏĉบĆตĉงćนด้üยüงจรคčณภćพ 
 2.2.3 โรงเรĊยนมĊผลงćนเชĉงปรąจĆกþ์ด้ćนนĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้บรĉĀćรแลąÿถćนýċกþć 

2.2.4 โรงเรĊยนมĊรąบบกćรนĉเทý กĈกĆบ ตĉดตćมĂย่ćงเป็นรąบบ 
2.2.5 โรงเรĊยนมĊรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ 
2.2.6 โรงเรĊยนมĊรąบบปรąกĆนคčณภćพÿถćนýċกþćทĊ่เข้มแข็ง 
2.2.7  โรงเรĊยนมĊกćรÿนĆบÿนčน ÿ่งเÿรĉมคčณธรรมจรĉยธรรม 
2.2.8 โรงเรĊยนมĊมĊกćรÿนĆบÿนčนÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนเรĊยนร่üม 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและทุกกลุ่มเป้าĀมาย 
 2.3.1 โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ĀลćกĀลćยแลąตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน 
 2.3.2 โรงเรĊยนมĊรąบบกćรนĉเทýภćยในเพČ่ĂยกรąดĆบคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 2.3.3 โรงเรĊยนมĊกĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรในกćรพĆฒนćคčณภćพด้ćนüĉชćกćรĂย่ćงĀลćกĀลćย 
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2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
 2.4.1 ครĎทčกคนมĊแผนกćรพĆฒนćตนเĂงแลąพĆฒนćüĉชćชĊพ (ID – PLAN) Ăย่ćงน้Ăยปีลą 1  ครĆ้ง 
 2.4.2 ครĎทčกคนได้รĆบกćรพĆฒนćทćงüĉชćชĊพ ไม่ต่Ĉกü่ćคนลą 20 ชĆ่üโมงต่Ăปี 
 2.4.3 ครĎทčกคนมĊรćยงćนผลกćรปรąเมĉนตนเĂง (SAR) ภćคเรĊยนลą  1  ครĆ้ง 

2.4.4 ครĎทčกคนมĊชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพโดยจĆดใĀ้มĊชĆ่üโมง plc 40 ชĆ่üโมงง/ภćคเรĊยน 
2.5  จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5.1 โรงเรĊยนมĊแผนพĆฒนćปรĆบปรčงÿภćพแüดล้ĂมในÿถćนýċกþćใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

2.5.2 โรงเรĊยนมĊĀ้ĂงเรĊยน แĀล่งเรĊยนรĎ้ ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 2.5.3 โรงเรĊยนมĊÿČ่Ă üĆÿดč Ăčปกรณ์ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน        
 2.5.4 โรงเรĊยนจĆดÿภćพแüดล้ĂมแลąรąบบÿćธćรณĎปโภคทĊ่เĀมćąÿมกĆบกćรเรĊยนกćรÿĂน 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 2.6.1 โรงเรĊยนมĊรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทĊ่พร้ĂมในกćรบรĉĀćรจĆดกćรใĀ้เกĉดคčณภćพ 
 2.6.2 โรงเรĊยนมĊรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทĊ่พร้ĂมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

2.6.3 โรงเรĊยนมĊกćรพĆฒนćเü็บไซต์แลąเü็บเพจขĂงโรงเรĊยนใĀ้เป็นýĎนย์ÿćรÿนเทýทĊ่ง่ćยต่Ăกćรเข้ćถċง 
2.6.4 โรงเรĊยนมĊกćรÿรčปรćยงćนÿćรเทýแลąÿćรÿćรÿนเทýปรąชćÿĆมพĆนธ์เพČ่Ăใช้เป็นข้ĂมĎลในกćรพĆฒนćĂย่ćง

ต่ĂเนČ่Ăง 
มาตรฐานที่  3  กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ ๕ ประเด็นการพิจารณา   
ระดับคุณภาพ ดี 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 3.1.1 ครĎทčกคนมĊแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ active learning 
 3.1.2 ครĎร้Ăยลą 80 จĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยกćรปฏĉบĆตĉจรĉง  แลąจĆดกĉจกรรมทĊ่ÿร้ćงปรąÿบกćรณ์กćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćง

ĀลćกĀลćย  เพČ่ĂนĈไปแก้ไขปัญĀćแลąนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ 
3.1.3 ครĎร้Ăยลą 100 มĊกćรจĆดทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยนเพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนแลąนĈไปใช้ในกćรพĆฒนćกćรเรĊยนกćร

ÿĂน 
 3.1.4 ครĎร ้Ăยลą 80 มĊกćรจĆดทĈนüĆตกรรมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąนĈไปใช้ÿĂนĂย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
3.2 ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.2.1ครĎร้Ăยลą 70 พĆฒนćแลąใช้ÿČ่ĂกćรÿĂน  ÿČ่ĂเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý  แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ĀลćกĀลćย

ÿĂดคล้ĂงกĆบÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
 3.2.2ครĎร้Ăยลą 70 ใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรผลĉตÿČ่ĂทĊ่ĀลćกĀลćยÿĂดคล้ĂงกĆบÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

3.2.3 ครĎทčกกลč่มÿćรąใช้ÿČ่ĂĂĂนไลน์ในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงĀลćกĀลćย เช่น DLTV GOOGLE MEET 
เป็นต้น 
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3.3  มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 3.3.1 ครĎร้Ăยลą 70 จĆดบรรยćกćýในชĆ้นเรĊยนใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ แลąÿร้ćงแรงจĎงใจใĀ้กĆบนĆกเรĊยน 
 3.3.2 ครĎร้Ăยลą 70 ใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 3.3.3 ครĎร้Ăยลą 80 นĈรąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนในกćรพĆฒนćนĆกเรĊยน 

3.3.4 ครĎร้Ăยลą 80 จĆดบรรยćกćýกćรเรĊยนโรงเรĊยนน่ćĂยĎ่ 
3.3.5 ครĎทčกคนมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊต่ĂนĆกเรĊยนแลąมĊกćรโăมรĎมนĆกเรĊยน 

3.4  ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.4.1 ครĎทčกคนมĊกćรüĉเครćąĀ์ผĎ้เรĊยนเป็นรćยบčคคล 
 3.4.2  ครĎร้Ăยลą 80 มĊเครČ่ĂงมČĂกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลทĊ่มĊคčณภćพแลąĀลćกĀลćย มĊเกณฑ์กćรตĆดÿĉนผล

กćรเรĊยนทĊ่เป็นรąบบ 
 3.4.3  ครĎร้Ăยลą 80 มĊกćรปรąเมĉนผĎ้เรĊยนตćมÿภćพจรĉง แลąÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน 

3.4.4 ครĎทčกคนมĊกćรรćยงćนผลกćรปรąเมĉนĂย่ćงเป็นรąบบ 
3.4.5 ครĎทčกคนใช้ผลกćรปรąเมĉนใĀ้ข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบแก่ผĎ้เรĊยนเพČ่ĂปรĆบปรčงพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 3.5.1 ครĎร้Ăยลą 80 มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ ปรąÿบกćรณ์ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน  
 3.5.2 ครĎทčกคนได้รĆบกćรนĉเทýเพČ่ĂไปพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงน้ĂยภćคเรĊยนลą 1 ครĆ้ง 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัตกิารงบประมาณ  ปีการýึกþา  2568 

โรงเรĊยนปćกพĎน ได้จĆดทĈแผนงćน โครงกćรเพČ่Ăเป็นทĉýทćงในกćรบรĉĀćรในกćรจĆดกćรýċกþćปรąจĈปี

กćรýċกþć 2568 โดยได้แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรพĉจćรณćกćรจĆดÿรรงบปรąมćณ  ดĆงนĊ้ 
  

1.  รายรับท่ีคาดü่าจะได้รับ 
 

ทĊ ่ ปรąเภทเงĉน จĈนüนนĆกเรĊยน จĈนüนเงĉน 
1 เงินอุดĀนุนทั่üไปปีการýึกþา 2568   

 นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น  จĈนüนคนลą  4,060 บćท 115 446,900 
 นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćยจĈนüนคนลą 4,408 บćท 80 352,640 
 รĆบเพĉ่ม กรณĊนĆกเรĊยนน้Ăยคนลą 1,000 บćท 195 195,000 
 เงĉนĂčดĀนčนทĆ่üไปทĊ่เĀลČĂจ่ćยปีกćรýċกþć 2568  171,871 
 รüมเงĉนĂčดĀนčนทĆ่üไป  1,186,411 
2 เงินอุดĀนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี   

 นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น  จĈนüนคนลą  897  บćท 115 115,345 
 นĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćยจĈนüนคนลą 969  บćท 80 86,640 
 เงĉนĂčดĀนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยนทĊ่เĀลČĂจ่ćย ปีกćรýċกþć 2566  108,526 
 รüมเงĉนĂčดĀนčนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน   310,511 
3 เงินรายได้ÿถานýึกþา   
 ทčนกćรýċกþć   
 เงĉนค่ćบĈรčงÿถćนทĊ่ (ตĎ้เครČ่ĂงดČ่ม) 10 เดČĂน  35,000 
 เงĉนรćยได้ÿถćนýċกþćคงเĀลČĂในบĆญชĊ  85,652 
 รüมเงĉนรćยได้ÿถćนýċกþć  120,652 

รüมเงินทั้งĀมด 1,617,574.00 
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 2.  รายจ่ายประจำปีการýึกþา 2568 

ทĊ ่ รćยกćร จĈนüนเงĉน  (บćท) 
1 ค่ćÿćธćรณĎปโภค(ค่ćไฟฟ้ćแลąน้Ĉปรąปć) 270,000 
2 ค่ćโทรýĆพท ์ 2,460 
3 ค่ćจ้ćงครĎแลąบčคลćกร 342,000 
 รüมงบปรąมćณ ข้Ă 1-3 614,460 
 งบจĆดÿรรโครงกćร 382,092 
 งบกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 310,511 

รüม 1,307,063.00 
  
         3. ยอดจัดÿรรงบประมาณ 692,603 

ทĊ ่ รćยกćร จĈนüนเงĉน (บćท) 
1 กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร     40 % 277,041.2 
2 กลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล     10 % 69,260.3 
3 กลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ   10 % 69,260.3 
4 กลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป 25 % 173,150.75 
5 กลč่มงćนกĉจกćรนĆกเรĊยน  5 % 34,630.15 
6 ÿĈรĂงจ่ćย  10 % 96,260.30 

รüม 779,789.70 
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4. งบประมาณที่จัดÿรรใĀ้กลุ่มบริĀารและกลุ่มÿาระการเรียนรู้ โดยดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบปรąมćณ 

ทĊ่จĆดÿรร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กลุ่มบริĀารüิชาการ 277,041.2 ครูเนตรนภา 
1.1 โครงกćรยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćร 12,400 ครĎเนตรนภć 

     -กĉจกรรมลดเüลćเรĊยน เพĉ่มเüลćรĎ้(üĉทยćกร-ภĎมĉ

ปัญญć) 
7,400 ครĎเนตรนภć 

     -กĉจกรรมยกรąดĆบโรงเรĊยนขนćดเล็ก 5,000 ครĎเนตรนภć 
1.2 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงภćþćไทย 10,000           ครĎýčภกćนต ์

    -กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมรĆกกćรĂ่ćน/ĀนĆงÿČĂเล่มเล็ก 

(งบพĆฒนćĄ) 
14,500 ครĎýčภกćนต์ 

    -ก ĉจกรรม “ü Ćนÿ čนทรภ Ď ่แลąü Ćนภćþćไทย

แĀ่งชćตĉ” 
     3,040 ครĎĂมรรĆตน์ 

    -กĉจกรรม “ผลĉตÿČ่ĂทĈมČĂ” 4,000 ครĎýčภกćนต์ 
    -กĉจกรรม “งćนมĀกรรมüĉชćกćรมĆธยมýċกþć” 2,690 ครĎýčภกćนต์ 

1.3 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงคณĉตýćÿตร์ 10,000 ครĎÿčüณĊ/ครĎเüĊยงนć 
    -กĉจกรรม ผลĉต/จĆดĀćÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 7,000 ครĎÿčüณĊ/ครĎเüĊยงนć 
   - กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćรคณĉตýćÿตร์ 

“งćนมĀกรรมüĉชćกćรมĆธยมýċกþć” 
3,000 ครĎÿčüณĊ/ครĎเüĊยงนć 

1.4 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉทยćýćÿตร์ 22,000 ครĎก้ĂงเกĊยรตĉ  
    -กĉจกรรมÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์ 7,000 ครĎก้ĂงเกĊยรตĉ  
    -กĉจกรรมกćรจĆดซČ้ĂüĆÿดč /Ăčปกรณ์ /ÿćรเคมĊ 3,000 ครĎก้ĂงเกĊยรตĉ  
    -กĉจกรรมเยĊ่ยมชมแĀล่งเรĊยนรĎ้ 7,000 ครĎก้ĂงเกĊยรตĉ  
    -กĉจกรรม “งćนมĀกรรมüĉชćกćรมĆธยมýċกþć” 5,000 ครĎก้ĂงเกĊยรตĉ  

1.5 โครงกćรýċกþćรąบบนĉเüýป่ćชćยเลนตĈบลปćกพĎน                                     5,000 ครĎธงชĆย 
1.6 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงÿĆงคมýċกþć 10,000 ครĎÿčพĆตรć 

    -กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้โดยเน้นนĆกเรĊยนเป็นÿĈคĆญ 1,000 ครĎÿčพĆตรć 
    -กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ĀลĆกÿĎตรนครýรĊธรรมýċกþć 1,000 ครĎÿčพĆตรć 
    -กĉจกรรมÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ÿĎ่Ā้ĂงเรĊยนÿĆงคมýċกþć 5,000 ครĎÿčพĆตรć 
    -กĉจกรรมงćนมĀกรรมüĉชćกćรมĆธยมýċกþć 3,000 ครĎÿčพĆตรć 

1.7 โครงกćรüĆนÿĈคĆญ 15,000 ครĎÿčพĆตรć 
    -กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงýćÿนć 5,000 ครĎÿčพĆตรć 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบปรąมćณ 

ทĊ่จĆดÿรร 
ผู้รับผิดชอบ 

    -กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทćงÿถćบĆนชćตĉแลąÿถćบĆน

พรąมĀćกþĆตรĉย์ 
10,000 ครĎÿčพĆตรć 

1.8 โครงกćรเýรþฐกĉจพĂเพĊยงแบบยĆ่งยČนโรงเรĊยนปćกพĎน 5,000 ครĎภćüĉกć 
1.9 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงÿčขýċกþć 

พลýċกþć 
25,000   ครĎภćนčมćý 

    -กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýด้ćนกĊāć 15,000 ครĎภćนčมćý 
    -กĉจกรรมจĆดซČ้ĂüĆÿดčแลąĂčปกรณ์กćรเรĊยนกćร

ÿĂน 
5,000 ครĎภćนčมćý 

    -กĉจกรรมมĀกรรมüĉชćกćรมĆธยมýċกþć 5,000 ครĎภćนčมćý 
1.10 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ ้ทćงกลč ่มÿćรą

ýĉลปą  
30,000 ครĎกĆงÿดćล 

    -ก ĉจกรรมเผยแพร ่ý ĉลปü Ćฒนธรรมÿ Ď ่ช čมชน 

“จĆดซČ้ĂชčดมโนรćĀ์” 
24,000 ครĎกĆงÿดćล 

    -กĉจกรรมเÿรĉมทĆกþąทćงด้ćนนćฏýĉลป์ไทยใน

งćนýĉลปĀĆตถกรรมüĉชćกćร 
4,000 ครĎกĆงÿดćล 

    -กĉจกรรมเÿรĉมทĆกþąทćงด้ćนดนตรĊในงćนýĉลป

ĀĆตกรรมüĉชćกćร (กćรขĆบร้Ăงเพลง) 
2,000 ครĎกĆงÿดćล 

1.11 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงกćรงćนĂćชĊพ 15,000 ครĎเนตรนภć 
    กĉจกรรมจĆดซČ้ĂĂčปกรณ์กćรเรĊยนกćรÿĂน 10,000 ครĎเนตรนภć 
     กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąมĀกรรมüĉชćกćร 5,000 ครĎเนตรนภć 

1.12 โครงกćรพĆฒนćทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ทćงภćþćต่ćง 
ภćปรąเทý 

14,700 ครĎณĉชćรĊย์ 

    -กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้โดยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  1,000 ครĎณĉชćรĊย์ 
    -กĉจกรรมÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้Ā้ĂงเรĊยนภćþćĂĆงกฤþ 1,700 ครĎณĉชćรĊย์ 
    -กĉจกรรมงćนมĀกรรมüĉชćกćรมĆธยมýċกþć 2,000 ครĎณĉชćรĊย์ 
    -กĉจกรรม Merry Christmas and Happy New  

Year 2025 
10,000 ครĎณĉชćรĊย์ 

1.13 โครงกćรพĆฒนćกĉจกรรมแนąแนü 23,940 รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร

นพรĆตน์ 
    -กĉจกรรมปฐมนĉเทýนĆกเรĊยนใĀม่  2,000 ครĎปิยüรรณ/ÿčüณĊ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบปรąมćณ 

ทĊ่จĆดÿรร 
ผู้รับผิดชอบ 

    -กĉจกรรมแนąแนüÿĆญจร  5,000 ครĎกĆงÿดćล 
    -กĉจกรรมรćยงćนผลกćรýċกþćต่ĂแลąปรąกĂบ

ĂćชĊพนĆกเรĊยนม.3 แลą ม.6  
4,000 ครĎก้ĂงเกĊยรตĉ 

    -กĉจกรรมปัจฉĉมนĉเทý 12,940 รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร

นพรĆตน์ 
1.14 โครงกćรเปิดบ้ćนตลćดนĆดüĉชćกćร 10,000 ครĎเนตรนภć 
1.15 โครงกćรพĆฒนćÿĈนĆกงćนüĉชćกćร 20,000 ครĎเนตรนภć 
1.16 โครงกćรÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćร    30,000 ครĎเนตรนภć 

    -ก ĉจกรรมแข ่ งข Ćนท Ćกþąทćงü ĉชćกćรงćน

มĆธยมýċกþć 
25,000 ครĎเนตรนภć 

    -กĉจกรรมแข่งขĆนทĆกþąทćงüĉชćกćรทĊ ่จ Ćดโดย

Āน่üยงćนĂČ่น 
5,000 ครĎเนตรนภć 

1.17 โครงกćรรĆบนĆกเรĊยน                                                                             7,000 ครĎเนตรนภć 
1.18 โครงกćรพĆฒนćคčณภćพทćงüĉชćกćรแลąรąบบ ICT 

ÿĎ่คüćมเป็นเลĉý 
17,000 ครĎปิยüรรณ 

     -กĉจกรรมจĆดทĈเü็บไซต์ 3,500 ครĎปิยüรรณ 
     -ก ĉจกรรมพĆฒนćเคร ČĂข ่ćยคĂมพĉüเตĂร ์ใน

Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์           
8,500 ครĎปิยüรรณ 

     -ก ĉจกรรมพ Ćฒนćงćนทąเบ Ċยนแลąü Ćดผล

ปรąเมĉนผล           
5,000 ครĎปิยüรรณ 

2 กลุ่มบริĀารบุคคล 69,260.3 ครูธงชัย 
2.1 โครงกćรพĆฒนćýĆกยภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćร

ýċกþć 
49,260.3 ครĎธงชĆย 

2.2 โครงกćรจĆดจ้ćงบčคลćกร 34,200 ครĎธงชĆย 
2.3 โครงกćรÿร้ćงüขüĆญแลąกĈลĆงใจบčคลćกร 20,000 ครĎธงชĆย 
3 กลุ่มบริĀารงบประมาณ 69,260.3 ครูณิชารีย์ 

3.1 โครงกćรพĆฒนćรąบบงćนกćรเงĉน บĆญชĊ พĆÿดčแลą

งćนÿćรบรรณ 
 52,000 ครĎณĉชćรĊย์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบปรąมćณ 

ทĊ่จĆดÿรร 
ผู้รับผิดชอบ 

3.2 โครงกćรพĆฒนćฝ่ćยนโยบćยแลąแผนงćนแลą

แผนปฏĉบĆตĉกćร   
7,680 ครĎภćüĉกć 

3.3 โครงกćรพĆฒนćงćนปรąกĆนคčณภćพÿถćนýċกþć 8,860 ครĎĂมรรĆตน์ 
4 กลุ่มบริĀารทั่üไป 173,150.75 ครูภานุมาý 

4.1 โครงกćรงćนÿĆมพĆนธ์ชčมชน 10,000   ครĎภćนčมćý 
4.2 โครงกćรปรĆบปรčงซ่ĂมแซมงćนĂćคćรÿถćนทĊ่ ปรĆบ

ภĎมĉทĆýน์ 
80,000   ครĎภćนčมćý 

    -กĉจกรรมพĆฒนćĀ้ĂงเรĊยน 35,000 ครĎภćนčมćÿ 
    -กĉจกรรมโรงเรĊยนปลĂดภĆย 5,000 ครĎภćนčมćÿ 
    -จĆดซČ้ĂĂčปกรณ ์ 30,000 ครĎภćนčมćÿ 
   -รณรงค์แลąบรĉĀćรจĆดกćรขยąในโรงเรĊยน 10,000 ครĎภćนčมćÿ 

4.3 โครงกćรจĆดซČ ้Ăน้ĈมĆนเชČ ้Ăเพลĉงแลąซ่ĂมบĈรčง

ยćนพćĀนą 
50,000   ครĎภćนčมćý 

4.4 โครงกćรงćนĂนćมĆย 12,000 ครĎเüĊยงนć 
     -กĉจกรรมÿčขćภĉบćลĂนćมĆย (โรงĂćĀćร) 5,000 ครĎเüĊยงนć 
     -กĉจกรรมดĎแลผĎ้เรĊยนĂย่ćงมĊคčณภćพ(ปรĆบปรčง

Ā้ĂงพยćบćลแลąซČ้ĂยćเüชภĆณฑ์) 
                             6,000              ครĎเüĊยงนć 

    -กĉจกรรมĂบรมĂนćมĆยแลąคüćมปลĂดภĆย 1,000 ครĎเüĊยงนć/ครĎĂมรรĆตน ์
4.5 โครงกćรปลĎกจĉตÿĈนċกแลąÿร้ćงคüćมภćคภĎมĉใจใน

ÿถćบĆน(ÿถćปนć) 
21,150 รĂงนพรĆตน์ 

5 กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /กิจการนักเรียน 34,630.15  
5.1 โครงกćรค่ćยคčณธรรม (งบพĆฒนćผĎ้เรĊยนเĀลČĂจ่ćย) 70,000 ครĎภćüĉกć 
5.2 โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน  ครĎภćนčมćý 
     -กĉจกรรมลĎกเÿČĂ-เนตรนćรĊ  ýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้ 150,000 ครĎภćนčมćý 
     -กĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมแลąÿćธćรณąปรąโยชน์ 5,000 ครĎภćüĉกć 
     -กĉจกรรมชčมนčม 30,000 ครĎธงชĆย 

5.3 โครงกćรÿภćนĆกเรĊยน                            58,480 ครĎĂมรรĆตน์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบปรąมćณ 

ทĊ่จĆดÿรร 
ผู้รับผิดชอบ 

    -กĉจกรรมเลČĂกตĆ้งปรąธćนคณąกรรมกćรÿภć

นĆกเรĊยน 
- ครĎĂมรรĆตน์ 

    -กĉจกรรมüĆนไĀü้ครĎ 1,000 ครĎĂมรรĆตน์ 
    -กĉจกรรม to be number one 5,000 ครĎกĆงÿดćล 
    -กĉจกรรมýċกþćดĎงćนÿภćนĆกเรĊยน 51,480 ครĎĂมรรĆตน์ 
    -กĉจกรรมเยćüชนÿร้ćงชćตĉ 1,000 ครĎÿčพĆตรć 

5.4 โครงกćรรąบบกćรดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 21,770 ครĎĂมรรĆตน์ 
      -กĉจกรรมเยĊ่ยมบ้ćน (เบĊ้ยเลĊ้ยงครĎ) 2 üĆน 7,680 ครĎĂมรรĆตน์ 
      -กĉจกรรมคĆดกรĂงผĎ้เรĊยน - ครĎĂมรรĆตน์ 
      -กĉจกรรมปรąชčมผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยน 12,500 ครĎĂมรรĆตน์ 
      -กĉ จกรรมเÿร ĉมÿร ้ ć งคüćมปลĂดภ Ćย ใน

ÿถćนýċกþć-เüรปรąจĈüĆน 
1,590 ครĎĂมรรĆตน์ 
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กลุ่มบริĀารงานบุคคล 

โรงเรียนปากพูน ประจำปีการýึกþา 2568 
     
ชื่อกิจกรรม 

โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
โครงการจัดจ้างบุคลากร 
โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 

 
1.  ÿอดคล้องนโยบายและจุดเน้น ÿพฐ. ข้อที่ 10  
2.  ÿอดคล้องกลยุทธ์ ÿพม.นครýรีธรรมราช ข้อที่ 4  
3.  ÿอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2  
4.  ÿอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 ข้อย่อย 2(2.2.4) 
               ข้อที่ 2.4 ข้อย่อย 4(2.4.1-2.4.4) 
5.  Āน่üยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธงชัย ýักดามาý 
7.  ลักþณะโครงการ     (……) โครงการใĀม่ ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง   
8.  ระยะเüลาดำเนินการ   1 ปีการýึกþา  พ.ค.68 - มี.ค.69 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

ด้üยโรงเรียนปากพูน อำเภอเมือง จังĀüัดนครýรีธรรมราช ÿังกัดÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþา
มัธยมýึกþา เขต 12 ได้จัดกิจกรรมÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ้ครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและ
คณะกรรมการนักเรียนทางการýึกþามีการพัฒนาตนเองอย่างÿม่ำเÿมอเพ่ือใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถทันกับ  ยุค
ÿมัยและเทคโนโลยีที่ก้าüĀน้าอยู่ตลอดเüลา รüมทั้งใĀ้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานüิชาชีพและการปฏิบัติงาน
ด้านบุคลากรเป็นงานที่ต้องติดต่อกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในด้านข้อมูลต่าง ๆ ต้องมีการ
จัดทำÿำเนาเอกÿารที่ต้องจัดÿ่งและจัดเก็บข้อมูลที่ทันÿมัยและÿะดüกในการใช้งาน และเพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากร
มีขüัญและกำลังใจในการทำงานซึ่งเป็นÿ่üนĀนึ่งในการเÿริมÿร้างคüามÿุขในการปฏิบัติงาน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1) เพ่ือพัฒนาครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรียนใĀ้ 
ÿามารถปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพ 
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2) เพื่อใĀ้ครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรียนมีคüามรู้

และได้เทคนิค/üิธีการจัดการเรียนการÿอนที่ทันÿมัยและเĀมาะÿมกับนักเรียน 
โครงการที่ 2 โครงการจัดจ้างบุคลากร 

1) เพ่ือใĀ้การจัดการเรียนการÿอนของโรงเรียนปากพูนมีประÿิทธิภาพและมุ่งพัฒนานักเรียนใĀ้

เป็นคนดี มีปัญญา และมีคüามÿุข 
โครงการที่ 3 โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 

1) เพื่อใĀ้ผู้บริĀาร ครูและบุคลากรโรงเรียนปากพูนมีüิÿัยทัýน์ ภาüะผู้นำและคüามคิดริเริ่ม

ÿร้างÿรรค์ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน  
2) เพ่ือใĀ้ครูและบุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของÿังคม 

 
3. เป้าĀมาย 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
          เชิงปริมาณ 

ครูมีคüามรู้และได้รับเทคนิค/üิธีการการจัดการเรียนการÿอนใĀม่ ๆ ที่ทันÿมัยและเĀมาะÿม 
กับนักเรียน ร้อยละ 90 

          เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการýึกþาของโรงเรียนÿามารถนำคüามรู้ ที่ได้จากการýึกþาดูงานไปใช้                  

ในการพัฒนาตนเอง ใĀ้มีการเรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างมีคุณภาพและมุ่งÿู่ÿากล 
 

โครงการที่ 2 โครงการจัดจ้างบุคลากร 
เชิงปริมาณ 
 1) บุคลากรของโรงเรียนทุกคนปฏิบัติĀน้าที่ท่ีได้รับมอบĀมายอย่างเต็มที่ 
เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรของโรงเรียนมีคüามพร้อมและอุทิýตน มุ่งมานะในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการที่ 3 โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 
เชิงปริมาณ 

1)เพื่อใĀ้ข้าราชการครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรยีน

ในโรงเรียน จำนüน 31 คน มีการพัฒนางานอย่างมีประÿิทธิภาพและมีขüัญกำลังใจปฏิบัติงาน

อย่างมีคüามÿุข 
เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากรนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรียนในโรงเรียนมี 
ขüัญกำลังใจในการทำงาน 
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2) ครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรียนมีมนุþยÿัมพันธ์

ที่ดีกับทุกคนและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะ 
เüลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

อุดĀนุน

/รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

กิจกรร

ม 
พัฒนา

ผู้เรียน 

เงิน

รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
    1.1 เÿนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมüางแผนการจัด

กิจกรรม 
2. ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม (D) 
    2.1 ÿำรüจและติดต่อÿถานที่/ติดต่อüิทยากร 
    2.2 จัดเตรียมเอกÿาร 
    2.3 จัดโครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากร

ทางการýึกþา  
    2.4 อบรมÿ่งเÿริมและพัฒนาüินัยข้าราชการครู

และบุคลากรทางการýึกþา 
3. ข้ันตรüจÿอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. ข้ันรายงานผล (A) 
    4.1 ประเมินผล/ÿรุปผลโครงการ 
    4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.

68 –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 
69 

 
 

✓ - - ครูธงชัย 

ýักดามาý 

รüม 49,260.3  
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โครงการที่ 2 โครงการจัดจ้างบุคลากร 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะ 
เüลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

อุดĀนุน

/รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

กิจกรรม 
พัฒนา

ผู้เรียน 

เงิน

รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
    1.1 เÿนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมüางแผนการจัด

กิจกรรม 
2. ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม (D) 
    2.1 จัดตารางประเมินบุคลากรของโรงเรียน 
    2.2 ดำเนินโครงการตามกำĀนดการที่üางแผน 
 
3. ข้ันตรüจÿอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. ข้ันรายงานผล (A) 
    4.1 ประเมินผล/ÿรุปผลโครงการ 
    4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.

68 –  
มี.ค.

69 

✓ - - ครูธงชัย 

ýักดามาý 

รüม  342,000  
 
โครงการที่ 3 โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะ 
เüลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

อุดĀนุน

/รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

กิจกรรม 
พัฒนา

ผู้เรียน 

เงิน

รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
    1.1 เÿนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
    1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมüางแผนการจัด

กิจกรรม 
2. ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม (D) 
    2.1 ÿำรüจและติดต่อÿถานที่/ติดต่อüิทยากร 

พ.ค.

68 –  
มี.ค.

69 

✓ - - ครูธงชัย 

ýักดามาý 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะ 
เüลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

อุดĀนุน

/รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

กิจกรรม 
พัฒนา

ผู้เรียน 

เงิน

รายได้

ÿถาน 
ýึกþา 

    2.2 จัดเตรียมเอกÿาร 
    2.3 จัดโครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 
3. ข้ันตรüจÿอบ (C) 
    3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. ข้ันรายงานผล (A) 
    4.1 ประเมินผล/ÿรุปผลโครงการ 
    4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

รüม 20,000  
 
 
5. รายการüัÿดุ/รายจ่ายแต่ละกิจกรรม   

 
กลุ่มบริĀารงานบุคคล 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อĀน่üย 

(บาท) 
จำนüน 
(Āน่üย) 

รüมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. üัÿดุ/อุปกรณ์ ÿำนักงาน  และอ่ืนๆ 49,260.3 49,260.3

บาท 
49,260.3 

     
รüม 49,260.3 

 
 
 
 
 
 
 



148 
 

โครงการที่ 2 โครงการจัดจ้างบุคลากร 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อĀน่üย 

(บาท) 
จำนüน 
(Āน่üย) 

รüมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. ค่าจ้างบุคลากร  28,500 12เดือน 342,000 
รüม 342,000 

 
โครงการที่ 3 โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 

ที ่ รายการ 
ราคาต่อĀน่üย 

(บาท) 
จำนüน 
(Āน่üย) 

รüมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. ค่าüิทยากร 600 12 9,600 
2. ค่าของที่ระลึกüิทยากร 500 2 1,000 
3. ค่าอาĀารกลางüัน 120 20 2,400 
4. ค่าüัÿดุอุปกรณ ์ 600 10 6,000 
5. ค่าอาĀารü่าง 1 มื้อ 50 20 1,000 

รüม 20,000 
 
 
6. การประเมินผล 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ครูมีคüามรู้และได้รับเทคนิค/üิธีการการจัดการเรียนการÿอนใĀม่ ๆ 

ที่ทันÿมัยและเĀมาะÿมกับนักเรียน ร้อยละ 90 
ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการýึกþาของโรงเรียนÿามารถนำคüามรู้ ที่ได้

จากการýึกþาดูงานไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ใĀ้มีการเรียนรู้ตลอด

ชีüิตอย่างมีคุณภาพและมุ่งÿู่ÿากล 

ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 

 
โครงการที่ 2 โครงการจัดจ้างบุคลากร 

ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
บุคลากรของโรงเรียนทุกคนปฏิบัติĀน้าที่ที ่ได้รับมอบĀมายอย่าง

เต็มที ่
ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 

บุคลากรของโรงเรียนมีคüามพร้อมและอุทิýตน มุ ่งมานะในการ

ปฏิบัติงาน 
ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 
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            โครงการที่ 3 โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 
ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ข้าราชการครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะ 

กรรมการนักเรียนในโรงเรียน จำนüน 31 คน มีการพัฒนางานอย่าง

มีประÿิทธิภาพและมีขüัญกำลังใจปฏิบัติงานอย่างมีคüามÿุข 

ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 

ครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการ

นักเรียนมีมนุþยÿัมพันธ์ที่ดีกับทุกคนและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1) ครูมีคüามรู้และได้รับเทคนิค/üิธีการการจัดการเรียนการÿอนใĀม่ ๆ ที่ทันÿมัยและ 
เĀมาะÿมกับนักเรียน 

 2) ครูและบุคลากรทางการýึกþาของโรงเรียนÿามารถนำคüามรู้ ที่ได้จากการýึกþาดูงานไป 
ใช้ในการพัฒนาตนเอง ใĀ้มีการเรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างมีคุณภาพและมุ่งÿู่ÿากล 
 

โครงการที่ 2 โครงการจัดจ้างบุคลากร 
 1) บุคลากรของโรงเรียนทุกคนปฏิบัติĀน้าที่ท่ีได้รับมอบĀมายอย่างเต็มที่ 

2) บุคลากรของโรงเรียนมีคüามพร้อมและอุทิýตน มุ่งมานะในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการที่ 3 โครงการÿร้างขüัญและกำลังใจบุคลากร 
1) ใĀ้ข้าราชการครูบุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรียนใน 
โรงเรียน มีขüัญกำลังใจและปฏิบัติงานอย่างมีคüามÿุข 
2) ครู บุคลากร นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพและคณะกรรมการนักเรียนมีมนุþยÿัมพันธ์

ที่ดีกับทุกคนและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เÿนอโครงการ 
             (นายธงชัย ýักดามาý) 
               ตำแĀน่ง ครู ค.ý. 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
              (นายธงชัย ýักดามาý) 
         ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานบุคคล 
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ลงชื่อ..........................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

             (นางÿาüภาüิกา พูลÿüัÿดิ์) 
          ĀัüĀน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

(นางÿาüนพรัตน์ ผลไชย) 
รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารงานüิชาการ 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติ 

                                                      (นายÿุพจน์ จงจิตร) 
 ผู้อำนüยการโรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




