
 

 

 

 

คำสั่ง โรงเรียนปากพูน 

ที่  118/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิ บัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนปากพูน 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของ โรงเรียนปากพูน
ประกอบด้วย 

๑. นายสุพจน์ จงจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางสาวนพรัตน์ ผลไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเนตรนภา   ดาษพร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
๓. นายธงชัย ศักดามาศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๔. นายภาณุมาศ สืบสาย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
๕. นางสาวอมรรัตน์  มุสิกะโรจน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
๖. นางสาวณิชารีย์ แก้วมณี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางเวียงนา  ปานหงส์ ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กรรมการ 
๘. นางสาวสุวณี  คงเมือง ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กรรมการ 
๙. นางสาวศุภกานต์  มาลยาภรณ์  ครูกลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 
๑๐. นางสาวภาวิกา  พูลสวัสดิ์ ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
๑๑. นางสุพัตรา ศิลาโชติ ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนปากพูน 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนปากพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 



 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนปากพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานโรงเรียนปากพูน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทราบโดยเร็ว 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 27 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

(นายสุพจน์  จงจิตร) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพูน 

 

 

 

 

 

 

 


