
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปากพูน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

  แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปYนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปbด”   

2 ประการคือ“เปดเผยขอมูล”ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน 
ไดและ“เปดโอกาส”ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับ 
บริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐ 
ผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขcางตcนน้ันจะช3วยส3งเสริมใหcหน3วยงานภาครัฐมีความโปร3งใสและ 

นำไปสู3การต3อตcานการทุจริตและประพฤติ มิชอบของทุกภาคส3วน 

  ท้ังน้ี การประเมิน ITA ประจำปEงบประมาณ พ.ศ.256๗ ไม3ไดcมุ3งเนcนใหcหน3วยงานท่ีเขcารับการประเมินปฏิบัติ 

เพียงเพ่ือใหcไดcรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท3าน้ัน แต3มุ3งหวังใหcหน3วยงานภาครัฐไดcมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

ในดcานคุณธรรมและความโปร3งใสเพ่ือใหcเกิดธรรมาภิบาล ในหน3วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุ3งใหcเกิดประโยชนnต3อ 

ประชาชนและส3วนรวมเปYนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน3วยงานภาครัฐส3งผลใหc 

หน3วยงานภาครัฐบรรลุตามเปoาหมาย มีผลการประเมินผ3านเกณฑn (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม3นcอยกว3ารcอยละ 100 

ตามท่ีกำหนดไวcในแผนแม3บทภายใตcยุทธศาสตรnชาติประเด็นท่ี 21 การต3อตcานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ.2561-2580)  ต3อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดcวย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 เปYนแบบวัดท่ีใหcผูcตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูcของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคnเพ่ือเก็บขcอมูลจากผูcมีส3วนไดc 

ส3วนเสียภายใน โดยเปYนการประเมินระดับการรับรูcของผูcมีส3วนไดc ส3วนเสียภายในท่ีมีต3อหน3วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด 

ไดcแก3 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนcาท่ี ตัวช้ีวัดการใชcงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชcอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชcทรัพยnสินของราชการ 

และตัวช้ีวัดการแกcไขป�ญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เปYนแบบวัดท่ีใหcผูcตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูcของตนเองโดยมีวัตถุประสงคnเพ่ือเก็บขcอมูลจากผูcมีส3วนไดcส3วน

เสียภายนอก โดยเปYนการประเมินระดับการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอกท่ีมีต3อหน3วยงานท่ีประเมิน ใน 3 

ตัวช้ีวัด ไดcแก3 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3. แบบวัดการเปbดเผยขcอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปYนแบบวัดท่ีใหcผูcตอบเลือกตอบมีหรือไม3มีการเปbดเผยขcอมูล พรcอมท้ังระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู3แหล3งท่ีอยู3 

ของการเปbดเผยขcอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคnเพ่ือเก็บขcอมูล จากเว็บไซตn 



 

 

ของหน3วยงาน โดยเปYนการประเมินระดับการเปbดเผยขcอมูลต3อสาธารณะของหน3วยงานเพ่ือใหcประชาชนสามารถ 

เขcาถึงขcอมูลในเว็บไซตnหลักของหน3วยงานไดc ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดcแก3 ตัวช้ีวัดการเปbดเผยขcอมูล(ประกอบดcวย 5 

ตัวช้ีวัดย3อย ไดcแก3 ขcอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใชcจ3ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจcาง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส3งเสริมความโปร3งใส) และตัวช้ีวัดการปoองกันการทุจริต 

(ประกอบดcวย 2 ตัวช้ีวัดย3อย ไดcแก3การดำเนินการเพ่ือปoองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

และการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส ) 

หลักเกณฑnการประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขcอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 

ขcอคำถามจากผูcตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขcอคำถามจาก 

ผูcตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขcอคำถามจากผูcตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขcอ 

คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย3อย 

– – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขcอคำถาม 

ในตัวช้ีวัดย3อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขcอคำถามใน 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขcอคำถามใน 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขcอคำถามใน 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดย3อยใน 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รcอยละ 30 รcอยละ 15 รcอยละ 15 รcอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ3วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส3วนท่ีหน3วยงานประชาสัมพันธnเพ่ือใหcผูcรับบริการหรือติดต3อราชการ        

กับหน3วยงานไดcมีโอกาสเขcามามีส3วนร3วมสะทcอนความคิดเห็นต3อการปฏิบัติราชการของหน3วยงานดcวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส3วนท่ีผูcประเมินวิเคราะหnและจัดเก็บขcอมูลผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              

ของหน3วยงาน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ในปEงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กระบวนการประเมิน ITA ไดcมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ การ 

ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปYนการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ 

ผลการประเมิน ITA ใหcสอดคลcองกับค3าเปoาหมายตามแผนแม3บทภายใตcยุทธศาสตรnชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

ฉบับแกcไขเพ่ิมเติม และสรcางใหcสังคมมีความเขcาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA 

ต้ังแต3ปEงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปYนตcนมา ไดcจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปYน 7 ระดับ ดังน้ี 



 

 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ3านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดcมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ 

ฟ�งความคิดเห็นจากท้ังหน3วยงานท่ีเขcารับการประเมินและหน3วยงานท่ีมีหนcาท่ีกำกับติดตามการประเมินประกอบกับ 

เสียงสะทcอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเก่ียวขcองกับการประเมิน ITA พบป�ญหาเก่ียวกับความเขcาใจ 

ท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมินดcวยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปE 2567  จึงไดcมีการปรับเปล่ียน 

ระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม3ท่ีมีความสอดคลcองกับค3าเปoาหมายตามแผนแม3บทภายใตc 

ยุทธศาสตรnชาติ ฯ โดยจำแนกค3าคะแนนออกเปYน 2 กลุ3มหลัก ประกอบดcวย 1) หน3วยงานท่ีผ3านเกณฑnค3าเปoาหมาย 

คือ หน3วยงานท่ีไดc 85 คะแนนข้ึนไป 2) หน3วยงานท่ีไม3ผ3านเกณฑn     ค3าเปoาหมาย คือ หน3วยงานท่ีไดcนcอยกว3า 85 

คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผ3านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส3วนท่ี 1, EIT ส3วนท่ี 2 และ OIT  

ตcองมีคะแนนไม3นcอยกว3า 95 คะแนน 

ผ3านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส3วนท่ี 1, EIT ส3วนท่ี 2 และ OIT  

ตcองมีคะแนนไม3นcอยกว3า 85 คะแนน 

ผ3าน 
85.00 – 100.00 เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนนcอยกว3า  

85 คะแนน 

ตcองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตcองปรับปรุงโดยด3วน 0.00 – 69.99 - 

3. ผลการประเมินตามเปoาหมาย 

แผนแม3บทภายใตcยุทธศาสตรnชาติ ประเด็นการต3อตcานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปoาหมายหลักประการหน่ึง 

คือการผลักดันใหcหน3วยงานภาครัฐมีความโปร3งใส ผ3านการพัฒนานวัตกรรมการต3อตcานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพป�ญหา และจุดอ3อนของหน3วยงานภาครัฐในป�จจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลcอง 

กับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดcานการพัฒนาระบบราชการไทยใหcมีความโปร3งใส ไรcผลประโยชนn กล3าวไดcว3า 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

การประเมิน ITA เปYนเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะช3วยใหcกิจกรรมการปฏิรูปประเทศเกิดผลสัมฤทธ์ิ อย3างเปYนรูปธรรม 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ัน จึงไดcมีการกำหนดใหcการประเมิน ITA เปYนค3าเปoาหมายหน่ึง ในแผนแม3บทภายใตc 

ยุทธศาสตรnชาติฯ โดยในปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี หน3วยงานภาครัฐ จะตcองมีค3าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปYนจำนวนไม3นcอยกว3ารcอยละ 100 ของหน3วยงานภาครัฐท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ โรงเรียนปากพูน 

คะแนนเฉล่ียรวม 70.02 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 
 
โรงเรียนปากพูน  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนกตามเคร่ืองมือ         

การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน    
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 83.75 ไมผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 73.75 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 94.58 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 55.42 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 77.92 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 86.31 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.04 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 56.98 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 77.86 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 44.44 ไมผานเกณฑ 

  



 

 

การวิเคราะห5ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร<งใสและมีประสิทธิภาพ 

         แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเปYนขcอบกพร3องหรือจุดอ3อนท่ีจะตcองแกcไขโดยเร3งด3วน และจะตcองพัฒนาใหcดีข้ึน ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูUของผูUมีส<วนไดUส<วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนcาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหcบริการ 

ของเจcาหนcาท่ีในหน3วยงานของ

ท3านเปYนไปตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลามากนcอยเพียงใด 

ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชcในการปฏิบัติงาน หรือการใหcบริการ 

ไวcในคู3มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธnหรือเผยแพร3 

คู3มือดังกล3าวใหcแก3 บุคลากรภายในหน3วยงานถือปฏิบัติโดยเคร3งครัด 

และนำขcอมูลจากคู3มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปYนส่ือในรูปแบบท่ี

ดึงดูดต3อการรับรูc เช3น อินโฟกราฟbก ปoายประชาสัมพันธn 

พรcอมท้ังประชาสัมพันธn เผยแพร3ผ3านช3องทางออนไลนnหรือ จุดประชาสัมพันธn 

ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมต3อไป 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชcงบประมาณ 

i4 หน3วยงานของท3าน ใชcจ3าย 

งบประมาณเปYนไปตาม 

วัตถุประสงคn มากนcอยเพียงใด 

ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรcางมาตรฐาน  ในประเด็นที่เกี่ยวขcองกับ

การใชcจ3ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาอย3างคุcมค3า เปYนไปตามวัตถุประสงคn 

และไม3เอื ้อประโยชนnแก3ตนเองหรือพวกพcอง หรือการเบิกจ3ายเงินอย3างไม3

ถูกตcอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจcางและการตรวจรับพัสดุดcวย 

 

i6 หน3วยงานของท3าน มีการใชc

งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจcาง  

ท่ีเอ้ือประโยชนnใหcบุคคลใดบุคคล

หน่ึง มากนcอยเพียงใด 

ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรcางมาตรฐาน  ในประเด็นที่เกี่ยวขcองกับ

การใชcจ3ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาอย3างคุcมค3า เปYนไปตามวัตถุประสงคn 

และไม3เอื ้อประโยชนnแก3ตนเองหรือพวกพcอง หรือการเบิกจ3ายเงินอย3างไม3

ถูกตcอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจcางและการตรวจรับพัสดุดcวย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชcทรัพยnสินของทางราชการ 



 

 

i12 หน3วยงานของท3าน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปoองกันการนำ 

ทรัพยnสินของราชการไปใชcเพ่ือ 

ประโยชนnส3วนตัวเปYนประจำมาก

นcอยเพียงใด 

 

ควรมีการขับเคล่ือนมาตรการเสริมสรcางมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรภายใน

หน3วยงานต3อการใชcทรัพยnสินของราชการอย3างถูกตcองใหcบุคลากรในหน3วยงาน

ไดcรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตcองส3งเสริมใหcการใชcทรัพยnสินของ

ราชการอย3างถูกตcองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชc

ทรัพยnสินของราชการอย3างสม่ำเสมอ เพ่ือปoองกันไม3ใหcเจcาหนcาท่ีของหน3วยงาน 

มีการใชcทรัพยnสินของราชการเพ่ือประโยชนnส3วนตัว 

 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

e15 หน3วยงานมีการเปbดโอกาส

ใหcบุคคลภายนอกไดcเขcาไปมีส3วน

ร3วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดำเนินงานของหน3วยงาน 

 

ใหcมีการเปbดโอกาสใหcบุคคลภายนอกไดcแสดงความคิดเห็นเสนอขcอเสนอแนะ  

และมีส3วนร3วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหcดีข้ึนและเกิดความ

โปร3งใสมากย่ิงข้ึน 

 

 

แบบวัดการเปbดเผยขcอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปbดเผยขcอมูล  

o9 รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปE 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปEและประกาศเผยแพร3ใหcสาธารณชนรั

บทราบ 

o10 คู3มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

จัดทำคู3มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจcาหนcาท่ีและประกาศเผยแพร3ใหcสา

ธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหUบริการและระบบ E-Service  

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขcอคำถาม ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e11 การปฏิบัติหรือการ 

ใหcบริการของเจcาหนcาท่ี ดีข้ึน 

กว3าท่ีผ3านมา มากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหcบริการของทุกภารกิจงาน 

และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ 

การใหcบริการใหcมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



 

 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการใหcบริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกว3าท่ีผ3านมา มากนcอยเพียงใด 

 

ใหcมีการปรับปรุงคู3มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู3มือ 

หรือมาตรฐานการใหcบริการ โดยมุ3งเนcนการอำนวยความสะดวกและการลด 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหcผูcมาติดต3อหรือรับบริการไดcรับบริการท่ีรวดเร็ว 

กว3าท่ีผ3านมา และเผยแพร3ผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหcเห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอย3างชัดเจน เพ่ือใหcประชาชนรับทราบผ3านการประชาสัมพันธn บนส่ือ 

เครือข3ายสังคมออนไลนnของหน3วยงาน 

e13 หน3วยงานมีระบบการ 

ใหcบริการออนไลนnหรือไม3 

 

หน3วยงานควรมีการจัดทำช3องทางการใหcบริการ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก 

หรือผูcขอรับบริการไม3จำเปYนตcองเดินทางมายังหน3วยงาน เพ่ือสรcางความเท3า 

เทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร3 

ประชาสัมพันธnการใหcบริการผ3านระบบ E-Service ใหcบุคคลภายนอกไดcรับ 

ทราบโดยท่ัวถึง 

 

e14 หน3วยงานเปbดโอกาสใหc 

บุคคล ภายนอก ไดcเขcาไปมีส3วน 

ร3วมปรับปรุงพัฒนาการเนินงาน 

ใหcดีข้ึนมากนcอยเพียงใด 

 

ควรมีการเปbดโอกาสใหcบุคคลภายนอก เขcามามีส3วนร3วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน3วยงาน ผ3านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต3าง ๆ 

และเผยแพร3ผลการเปbดโอกาสใหcบุคคลภายนอกเขcามามีส3วนร3วมกับ 

หน3วยงานใหcสาธารณชนรับทราบดcวย 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ช<องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ5เผยแพร<ขUอมูลข<าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขcอคำถาม ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 คุณภาพการดำเนินงาน  

e6หน3วยงานมีช3องทางเผยแพร3ขc

อมูลข3าวสารท่ีสามารถเขcาถึงไดc 

ง3ายมากนcอยเพียงใด 

ควรมีการเผยแพร3และประชาสัมพันธnขcอมูลข3าวสาร ผ3านช3องทางท่ีหลากหลาย 

และอำนวยความสะดวกในการเขcาใชcงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขcอมูล 

พ้ืนฐานในเว็บไซตnของหน3วยงานใหcมีความครบถcวน และเปYนป�จจุบัน  

e7หน3วยงานมีการเผยแพร3ขcอมูล

ข3าวสาร  ท่ีประชาชนหรือผูcรับ 

บริการ ควรไดcรับทราบอย3าง 

ชัดเจน มากนcอยเพียงใด 

e8 หน3วยงานมีช3องทางท่ีท3าน 

สามารถติชมหรือแสดงความคิด 

ควรมีเผยแพร3ช3องทางการติดต3อ - สอบถามขcอมูล 

และช3องทางการรับฟ�งความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปYนการส่ือสารสองทาง 



 

 

เห็นต3อการปฏิบัติงาน หรือการใหc 

บริการหรือไม3 

นอกจากน้ี ควรเผยแพร3ช3องทางดังกล3าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดcง3ายและสะดวกในการใชcงาน 

e9 หน3วยงานสามารถส่ือสาร 

ตอบขcอซักถาม หรือใหcคำอธิบาย 

แก3ท3านไดcอย3างชัดเจนมากนcอยเ

พียงใด 

หน3วยงานควรมีการมอบหมายผูcรับผิดชอบในการส่ือสารตอบขcอซักถาม 

หรือใหcคำอธิบายผ3านช3องทางการติดต3อ - สอบถามขcอมูล ใหcมีความชัดเจน 

และควรส่ือสารขcอมูลท่ีมีความชัดเจน เขcาใจง3ายผ3านเครือข3ายสังคมออนไลนn 

เช3น Facebook Twitter หรือ Instagram 

และเผยแพร3ช3องทางดังกล3าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดcโดยง3าย 

e10 หน3วยงานมีช3องทางท่ีท3าน 

สามารถแจcงใหcขcอมูลหรือรcอง 

เรียนในกรณีท่ีพบว3า มีเจcาหนcาท่ี 

มีการเรียกรับสินบน หรือทุจริต 

ต3อหนcาท่ีหรือไม3 

ควรมีการเผยแพร3ช3องทางการรcองเรียนเจcาหนcาท่ีของหน3วยงาน 

ผ3านช3องทางออนไลนn โดยจัดใหcมีมาตรการคุcมครองและปกปbดขcอมูลผูcแจcง 

เบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพร3ช3องทางดังกล3าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกต เห็นไดcง3าย เช3น บริเวณจุดใหcบริการหรือจุดประชาสัมพันธn 

ของหน3วยงาน เปYนตcน 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชUทรัพย5สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขcอคำถาม ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชcทรัพยnสินของราชการ  

i19 ท3านรูcแนวปฏิบัติของหน3วย 

งานของท3าน เก่ียวกับการใชc 

ทรัพยnสินของราชการท่ีถูกตcอง            

มากนcอยเพียงใด       

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชcทรัพยnสินของราชการไวcในคู3มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑnในแต3ละ 

ส3วนงานเปYนระยะพรcอมท้ัง ประชาสัมพันธnคู3มือ หรือแนวทางดังกล3าว 

ใหcบุคลากรถือปฏิบัติอย3างเคร3งครัดและกำชับใหcบุคลากรภายในหน3วยงานมีกา

รขออนุญาตในการยืมทรัพยnสินอย3างถูกตcอง และควรสรcางจิตสำนึกท่ีดี ในการ 

รับผิดชอบงานต3อหนcาท่ีเพ่ือใหcเกิดการ แยกแยะระหว3างผลประโยชนnส3วนตน 

และผลประโยชนnส3วนรวม รวมถึงการเสริมสรcางจิตสำนึกการเปYนเจcาหนcาท่ี 

ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ 

ยืมทรัพยnสิน ของราชการ 

ไปใชcปฏิบัติงานมีความสะดวก       

มากนcอยเพียงใด 

i21 เจcาหนcาท่ีของหน3วยงาน 

ท3านมีการขออนุญาตยืมทรัพยnสิน   

ของราชการไปใชcปฏิบัติงานอย3าง

ถูกตcอง มากนcอยเพียงใด 



 

 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาค 

เอกชน มีการนำทรัพยnสินของ 

ราชการไปใชcโดยไม3ไดcขออนุญาต

อย3างถูกตcองมากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยnสินของทางราชการ 

ตามประเภทงานดcานต3าง ๆ ไวcในคู3มือหรือมาตรฐานการใหcบริการอย3างชัดเจน  

พรcอมท้ัง ประชาสัมพันธnคู3มือหรือมาตรฐานการใหcบริการใหcแก3บุคคลภายนอก 

ในการขออนุญาตยืมทรัพยnสินอย3างถูกตcอง และควรมีแนวทางในการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปoองกันมิใหcนำทรัพยnสินราชการไปใชcประโยชนn 

ในทางส3วนตัวหรือพวกพcอง  

i23 เจcาหนcาท่ีของหน3วยงานท3าน 

มีการใชcทรัพยnสินของราชการ 

เพ่ือประโยชนnส3วนตัว 

มากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชcทรัพยn

สินของทางราชการเพ่ือประโยชนnส3วนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการ 

ความเส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดcกำหนดไวc และควรระบุ 

ข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยnสินของทางราชการตามประเภทงานดcา

นต3าง ๆ ไวcอย3างชัดเจนในคู3มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรcอมท้ังเผยแพร3 

คู3มือผ3านช3องทางประชาสัมพันธnอย3างท่ัวถึงภายในหน3วยงาน 

i24 หน3วยงานของท3าน 

มีการกำกับดูแลและตรวจสอบกา

รใชcทรัพยnสินของราชการ 

อย3างสม่ำเสมอ 

เพ่ือปoองกันไม3ใหcมีการนำไปใชcปร

ะโยชนnส3วนตัว มากนcอยเพียงใด 

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชcทรัพยnสินของราชการไวcในคู3มือมาตร 

ฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑnในแต3ละส3วนงาน 

เปYนระยะพรcอมท้ัง ประชาสัมพันธnคู3มือ หรือแนวทางดังกล3าวใหcบุคลากร 

ถือปฏิบัติอย3างเคร3งครัดและกำชับใหcบุคลากรภายในหน3วยงานมีการขออนุญา

ตในการยืมทรัพยnสินอย3างถูกตcอง และควรสรcางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ 

งานต3อหนcาท่ีเพ่ือใหcเกิดการแยกแยะระหว3างผลประโยชนnส3วนตนและผล 

ประโยชนnส3วนรวม  

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรUางความโปร<งใสในการใชUงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจUาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขcอคำถาม ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชcงบประมาณ 

i7 ท3านทราบขcอมูลเก่ียวกับงบ 

ประมาณ ของหน3วยงานหรือ 

ของส3วนงานท่ีท3านปฏิบัติหนcาท่ี 

มากนcอยเพียงใด 

 

หน3วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร3และประชาสัมพันธnแผนการดำเนิน 

งานและแผนการใชcจ3ายงบประมาณประจำปE โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจง 

แผนการใชcจ3ายงบประมาณประจำปEใหcแก3 บุคลากรภายในหน3วยงาน หรืออาจ 

จัดทำในส่ือประชาสัมพันธnในรูปแบบการสรุปขcอมูล หรือข3าวประชาสัมพันธn 

ภายใน และเผยแพร3ใหcบุคลากรภายในหน3วยงานไดcรับทราบอย3างท่ัวถึงผ3าน 

ช3องทางการส่ือสารต3าง ๆ ของหน3วยงาน  



 

 

i8 ท3านเคยเขcาไปมีส3วนร3วม 

ในกระบวนการ งบประมาณ 

มากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรจัดใหcบุคลากรภายในหน3วยงานไดcมีส3วนร3วมในการจัดทำแผน 

การดำเนินงานและแผนการใชcจ3ายงบประมาณ หรือมีส3วนร3วมในกระบวนการ 

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชcจ3ายงบประมาณใหcเปYนไปตาม

วัตถุประสงคnท่ีต้ังไวc เพ่ือใหcบุคลากรไดcเขcามามีส3วนร3วมใหcเปYนไป 

ตามวัตถุประสงคn มีความคุcมค3า และ เกิดผลประโยชนnสูงสุดต3อประชาชน 

i9 หน3วยงานของท3าน ใชcจ3าย 

งบประมาณ เปYนไปตาม 

วัตถุประสงคn และคุcมค3า มากนcอย 

เพียงใด 

i10 หน3วยงานของท3าน ใชcจ3าย 

งบประมาณ เพ่ือประโยชนn 

ส3วนตัวกลุ3ม หรือพวกพcอง 

มากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรจัดใหcมีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิก 

จ3ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปoองกันการทุจริตจากการเบิกจ3ายเงิน 

ท่ีเปYนเท็จ ตลอดจนบังคับใชcจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

i11 เจcาหนcาท่ีของหน3วยงาน 

ท3านมีการเบิกจ3ายเงินท่ีเปYนเท็จ 

เช3น ค3าทำงานล3วงเวลา ค3าวัสดุ 

อุปกรณn หรือค3าเดินทาง 

มากนcอยเพียงใด 

 

i12 หน3วยงานของท3านมีการ 

จัดซ้ือจัดจcาง ท่ีเอ้ือประโยชนnใหc 

ผูcประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

มากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจcางฯ และเผยแพร3กระบวนการ 

จัดซ้ือจัดจcางฯ ใหcครบตามองคnประกอบ โดยเปbดเผยขcอมูลการจัดซ้ือจัดจcาง/ 

จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปE เพ่ือแสดงถึงความโปร3งใสและประชาสัมพันธn 

สรcางความเขcาใจใหcแก3บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

 

แบบวัดการเปbดเผยขcอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปbดเผยขcอมูล  

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจcางหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ 

เปbดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจcางหรือการจัดหาพัสดุของหน3วยงานใหc   

สาธารณชนรับทราบ 

o20 ประกาศต3าง ๆ เก่ียวกับการ 

จัดซ้ือจัดจcางหรือการ จัดหาพัสดุ 

เปbดเผยประกาศต3าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจcางหรือการจัดหาพัสดุของ 

หน3วยงานใหcสาธารณชนรับทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจcาง 

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

เปbดเผยความกcาวหนcาการจัดซ้ือจัดจcางของหน3วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา 

แลcวใหcสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจcาง 

หรือการจัดหาพัสดุประจำปE 

เปbดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจcางของหน3วยงานใหcสาธารณชนรับทราบ 



 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชUอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขcอคำถาม ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกcไขป�ญหาการทุจริต  

i27 ท3านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมหรือประมวลจริย 

ธรรมสำหรับเจcาหนcาท่ีของหน3วย

งานท3าน มากนcอยเพียงใด 

ควรมีกิจกรรมเสริมสรcางความรูcความเขcาใจ 

หรือจัดการฝ�กอบรมท่ีมีสาระดcานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรร

มของเจcาหนcาท่ีของรัฐในหลักสูตร และ 

ควรมีการจัดต้ังทีมใหcคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเค

ล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพ่ือสรcางการรับรูcในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและประมว

ลจริยธรรม 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกUไขและปtองกันการทุจริตภายในหน<วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขcอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขcอคำถาม ดังต3อไปน้ี 

แบบวัดการรับรูcของผูcมีส3วนไดcส3วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขcอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกcไขป�ญหาการทุจริต  

i25 ผูcบริหารสูงสุดของหน3วยงาน 

ท3าน ใหcความสำคัญกับการแกcไข 

ป�ญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบมากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรจัดใหcมีกิจกรรมท่ีผูcบริหารและบุคลากรภายในหน3วยงานไดcมีส3วน

ร3วมในการดำเนินการดcานการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายในหน3วย 

งาน และสรcางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคล่ือนจริยธรรม 

พรcอมท้ังประชาสัมพันธnกิจกรรมท่ีไดcจัดข้ึนผ3านช3องทางประชาสัมพันธn Social 

Network ของหน3วยงาน เพ่ือสรcางภาพลักษณn  

ท่ีดีของหน3วยงานในการต3อตcาน การทุจริต 

i26 มาตรการปoองกันการทุจริต 

ของหน3วยงานท3านสามารถ 

ปoองกันการทุจริตไดcจริง 

มากนcอยเพียงใด 

หน3วยงานควรมีการวิเคราะหnมาตรการเสริมสรcางความโปร3งใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไวc 

และควรเผยแพร3ใหcบุคลากรภายในหน3วยงานรับทราบดcวย 

นอกจากน้ีหน3วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะหnมาตรการเสริมสรcางความ



 

 

i28 หน3วยงานของท3าน 

มีการนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือปoองกันการทุจริตในหน3วยงา

น มากนcอยเพียงใด 

โปร3งใส     มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปoองกันการทุจริต 

และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดcวย  

i29 หากท3านพบเห็นการทุจริตท่ี 

เกิดข้ึนในหน3วยงาน ท3านม่ันใจท่ี 

จะแจcงใหcขcอมูล หรือรcองเรียนต3อ 

ส3วนงานท่ีเก่ียวขcอง ไดcมากนcอย 

เพียงใด 

หน3วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ืองรcองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน 

และมีช3องทางการรcองเรียนท่ีสะดวก เขcาถึงไดcง3าย 

สรcางความม่ันใจแก3ผูcรcองเรียนว3าจะมีการเก็บรักษาขcอมูลเปYนความลับและไม3มี

ผลกระทบต3อผูcรcองเรียน และควรเผยแพร3      

แนวปฏิบัติและช3องทางดังกล3าวใหcสาธารณชนทราบดcวย 

i30 หากมีเจcาหนcาท่ีกระทำการ 

ทุจริต หน3วยงานของท3านจะมี 

การตรวจสอบและลงโทษอย3าง 

จริงจังมากนcอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส 

ของ โรงเรียนปากพูน ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหnผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงาน ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู3การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส3งเสริม 

คุณธรรมและความโปร3งใสของ โรงเรียนปากพูน   ใหcดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร3งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร3งใสและมีประสิทธิ 

ภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหcบริการแก3บุคคลภายนอก 

เปYนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีความเท3าเทียมไม3เลือกปฏิบัติ  

มุ3งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต3อหนcาท่ี 

นางสาวนพรัตนn  ผลไชย 

นางสาวเนตรนภา  ดาษพร 

นางสาวสุวณี  คงเมือง 

นางสาวปbยวรรณ  เทพดำรงคn 

 

1. จัดทำคู3มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชcใน 

การปฏิบัติงาน หรือการใหcบริการ  

2. กำชับใหcเจcาหนcาท่ีผูcปฏิบัติ หรือใหcบริการ 

ประชาชน ถือปฏิบัติตามคู3มือดังกล3าว 

โดยเคร3งครัด  

3. ประชาสัมพันธnหรือเผยแพร3คู3มือหรือมาตร 

ฐานการปฏิบัติงาน ในช3องทางท่ีหลากหลาย 

เช3น ณ ท่ีต้ังของหน3วยงาน ผ3านส่ือออนไลนn 

ของหน3วยงาน  

4. จัดใหcมีการบริการในรูปแบบออนไลนnหรือ 

E-Service เพ่ือลดการใชcดุลยพินิจหรือการ 

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

 

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ท่ีเปYนแนวทางในการประพฤติตนทาง 

จริยธรรมของหน3วยงาน 

6. จัดใหcมีการฝ�กอบรมท่ีมีการสอดแทรก 

สาระดcานจริยธรรมของเจcาหนcาท่ี/กิจกรรม 

เสริมสรcาง/ส3งเสริมจริยธรรม 

 2. การปoองกันการขัดกันระหว3างประโยชนn 

ส3วนตนและประโยชนnส3วนรวม 

นางสาวนพรัตนn  ผลไชย 

นางสาวเนตรนภา  ดาษพร 

นางสาวอมรรัตนn  มุสิกะโรจนn 

 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน3วยงาน  

2. จัดใหcมีช3องทางการแจcงเร่ืองรcองเรียน 

การทุจริตของเจcาหนcาท่ี 

3. จัดทำคู3มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ 

เร่ืองรcองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปbดเผยใหcประชาชนรับทราบ 

 

 3. ส3งเสริมการปoองกันการทุจริตของหน3วยงาน นางสาวนพรัตนn  ผลไชย 

นางสาวภาวิกา พูลสวัสด์ิ 

นายณัฏฐnภเสฐ  ควรรำพึง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปoองกันการทุจริต 

ท่ีมุ3งเนcนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรcางความโ

ปร3งใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหcบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปoองกันการ 

ทุจริต ประจำปEท่ีมีโครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรcางความโปร3งใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปbดเผยขcอมูลใหcสาธารณชนรับทราบ 

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 4. การสรcางความโปร3งใสเก่ียวกับการดำเนินงาน 

และการใชcจ3ายงบประมาณ 

นางสาวณิชารียn  แกcวมณี 

นายภานุมาศ   สืบสาย 

นางสาวศุภกานต+ มาลยาภรณ+ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชc 

งบประมาณ ประจำปEงบฯ 68 

โดยใหcมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต3ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชcแต3ละโครงการหรือ 

กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต3ละ 

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความกcาวหนcาในการดำเนิน 

งานตามแผนการดำเนินงานประจำปEงบฯ 68 

ขcอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินงานของแต3ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) ผลการใชcจ3ายงบประมาณท่ีใชcดำเนินงาน 

แต3ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

ดำเนินงานประจำปEงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต3ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดcรับจัดสรรและผลการ 

ใชcจ3ายงบประมาณท่ีใชcดำเนินงานแต3ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต3ละ 

โครงการ/ กิจกรรม (ระบุเปYน วัน เดือน 

ปEท่ีเร่ิมและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(4) ป�ญหา/อุปสรรค 

(6) ขcอเสนอแนะ 

4. จัดทำคู3มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี 

เจcาหนcาท่ีของหน3วยงานใชcยึดถือปฏิบัติใหcเปYน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต3ละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวขcอง 

5. เปbดเผยขcอมูลดังกล3าวใหcสาธารณชน 

รับทราบ 

 



 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหcบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหcบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหcมี 

ประสิทธิภาพ 

นางสาวสุวณี  คงเมือง 

นางสาวปbยวรรณ  เทพดำรง 

นางสาวนฤมล  หนูช3วย 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู3มือการใหcบริการหรือ 

แนวทางการปฏิบัติท่ีผูcรับบริการหรือผูcมา 

ติดต3อกับหน3วยงานใชcเปYนขcอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดต3อกับหน3วยงาน 

โดยมีรายละเอียดของแต3ละงาน ดังน้ี 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหcบริการ  

(3) ระยะเวลาแต3ละข้ันตอน 

(4) ช3องทางใหcบริการ เช3น สถานท่ี 

ส3วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 

(5) ค3าธรรมเนียม (กรณีไม3มีค3าธรรมเนียม  

ใหcระบุว3า “ไม3มีค3าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวขcอง 

2. จัดใหcมีการบริการในรูปแบบออนไลนnหรือ 

E-Service เพ่ือลดการใชcดุลยพินิจหรือการ 

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

ท่ีเปYนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรร

มของหน3วยงาน 

4. จัดใหcมีการฝ�กอบรมท่ีมีการสอดแทรก 

สาระดcานจริยธรรมของเจcาหนcาท่ี/ 

กิจกรรมเสริมสรcาง/ส3งเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณnนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนcาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อย3างเปYนทางการท่ีลงนามโดยผูcบริหารสูงสุด 

ท่ีดำรงตำแหน3งในปE พ.ศ. 2568 

6. เปbดโอกาสใหcบุคคลภายนอกไดcมี 

ส3วนร3วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 

หน3วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส3วนร3วม 

(2) สรุปขcอมูลของผูcมีส3วนร3วม 

(3) ผลจากการมีส3วนร3วม 

(4) การนำผลจากการมีส3วนร3วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานของหน3วยงาน 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

7. จัดทำขcอมูลสถิติการใหcบริการตามภารกิจ 

ของหน3วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 (1) จำนวนผูcรับบริการท่ีเขcามารับบริการ ณ 

จุดใหcบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูcรับบริการผ3านช3องทาง E-

Service 

8. เผยแพร3ขcอมูลดังกล3าวใหcสาธารณชน 

รับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 3 ช3องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธnเผยแพร3ขcอมูลข3าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช3องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธnเผยแพร3 

ขcอมูลข3าวสารภาครัฐ 

สรcางการรับรูcขcอมูลข3าวสารของหน3วยงานใหcประ

ชาชนรับทราบอย3างครบถcวน และเปYนป�จจุบัน 

ผ3านช3องทางท่ีหลากหลาย สะดวก เขcาถึงง3าย 

ไม3ซับซcอน  

นางสาวปbยวรรณ  เทพดำรง 

นายณัฏฐnภเสฐ  ควรรำพึง 

1. จัดทำแผนผังโครงสรcางการแบ3งส3วน 

ราชการของหน3วยงาน ท้ังฝ§ายการเมืองและ 

ฝ§ายขcาราชการประจำ โดยแสดงตำแหน3งท่ี 

สำคัญและการแบ3งส3วนงานภายใน 

ยกตัวอย3างเช3น สำนัก กอง ศูนยn ฝ§าย ส3วน 

กลุ3ม เปYนตcน 

2. จัดทำขcอมูลของผูcบริหารสูงสุด และผูcดำรง 

ตำแหน3งทางการบริหารของหน3วยงานท้ังฝ§าย

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การเมืองและฝ§ายขcาราชการประจำ 

อย3างนcอยประกอบดcวย* 

(1) ผูcบริหารสูงสุด 

(2) รองผูcบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขcอมูลของผูcบริหารแต3ละคน 

อย3างนcอยประกอบดcวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหน3ง 

(3) รูปถ3าย 

(4) ช3องทางการติดต3อ 

3. จัดทำขcอมูลท่ีอธิบายถึงหนcาท่ีและ 

อำนาจของหน3วยงาน 

4. จัดทำขcอมูลการติดต3อของหน3วยงาน 

อย3างนcอยประกอบดcวย 

(1) ท่ีอยู3หน3วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพทn 

(3) E-mail ของหน3วยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

5. ประชาสัมพันธnขcอมูลข3าวสารต3าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขcองกับการดำเนินงานตามอำนาจหนcา

ท่ีหรือภารกิจของหน3วยงานท่ีเกิดข้ึนในปEงบฯ  
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6. จัดใหcมีช3องทางการสอบถามขcอมูลต3าง ๆ 

และหน3วยงานสามารถส่ือสารใหcคำตอบกับผูc

สอบถามไดc โดยมีลักษณะเปYนการส่ือสาร 

ไดcสองทาง (Q&A) ยกตัวอย3างเช3น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board 

ท่ีสามารถเขcาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช3องทาง 

ขcางตcนไดcจากเว็บไซตnหลักของหน3วยงาน 

7. เผยแพร3ขcอมูลดังกล3าวบนเว็บไซตn ของ 

หน3วยงาน และประชาสัมพันธn ในช3องทาง 

อ่ืนๆ ใหcประชาชนรับทราบอย3างท่ัวถึง 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชcทรัพยnสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล 

การใชcทรัพยnสินของ 

ราชการ 

การปoองกันการนำทรัพยnสินราชการไปใชcเพ่ือประ

โยชนnส3วนตัวหรือพวกพcอง  

นางสาวณิชารียn  แกcวมณี 

นายภานุมาศ   สืบสาย 

นางสาวอมรรัตนn  มุสิกะโรจนn 

นางสาวศุภกานต+ มาลยาภรณ+ 
นางสุพัตรา ศิลาโชติ 

1. จัดทำคู3มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทาง 

การใชcทรัพยnสินของราชการ โดยกำหนด 

ข้ันตอนในการขอยืมทรัพยnสินของทางราชกา

รตามประเภทงานดcานต3าง ๆ ไวcในคู3มือ 

หรือมาตรฐานการใหcบริการ 

2. จัดใหcมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยnสิน 

ของราชการอย3างถูกตcอง 

3. จัดใหcมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑn 

ของหน3วยงานเปYนระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

จากการใชcทรัพยnสินของทางราชการเพ่ือ 

ประโยชนnส3วนตัว และมีการกำหนดมาตรการ 

จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตาม 

มาตรการท่ีไดcกำหนดไวc 

5. ประชาสัมพันธnคู3มือหรือแนวปฏิบัติ 

ดังกล3าวใหcบุคลากรและประชาชนรับทราบ 

และใหcถือปฏิบัติอย3างเคร3งครัด 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรcางความโปร3งใสในการใชcงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจcาง  

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรcางความ 

โปร3งใสในการใชcงบ 

ประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจcาง 

สรcางความโปร3งใสในการใชcงบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจcาง 

นางสาวณิชารียn  แกcวมณี 

นายภานุมาศ   สืบสาย 

นางสาวอมรรัตนn  มุสิกะโรจนn 

นางสาวศุภกานต+ มาลยาภรณ+ 
นางสุพัตรา ศิลาโชติ 

1. จัดทำขcอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

ของหน3วยงานในประเภทงบรายจ3ายหมวดงบ

ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปE พ.ศ. 2568 

ทุกรายการ 

ท่ีมีรายละเอียดอย3างนcอยประกอบดcวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจcาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดcรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล3งท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(5) ช3วงเวลาท่ีคาดว3าจะเร่ิมดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

ของหน3วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจั

ดจcางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไม3มีการจัดจcางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 

แสนบาท ใหcจัดทำประกาศว3า 

ไม3มีการจัดซ้ือจัดจcางฯ ในกรณีดังกล3าว 

3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

ของปEงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการ 

จัดซ้ือจัดจcางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2560 ยกตัวอย3างเช3น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจcาง 

4. รายงานความกcาวหนcาการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(รายเดือน) ของหน3วยงานท่ีมีการ 

ลงนามในสัญญาแลcว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

(1) งานท่ีซ้ือหรือจcาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดcรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล3งท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจcาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูcเสียภาษี/เลขประจำตัว 

ประชาชนของผูcประกอบการท่ีไดcรับการ 

คัดเลือก 

(9) รายช่ือผูcประกอบการท่ีไดcรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

ของหน3วยงาน ประจำปEงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชcในการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจcางฯ (บาท) 

(3) ป�ญหา/อุปสรรค  

(4) ขcอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจcางฯ  

ของหน3วยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจcาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดcรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล3งท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจcางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจcาง (บาท) 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(8) เลขประจำตัวผูcเสียภาษี/เลขประจำตัว 

ประชาชนของผูcประกอบการท่ีไดcรับการ 

คัดเลือก 

(9) รายช่ือผูcประกอบการท่ีไดcรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา  

6. เผยแพร3ขcอมูลดังกล3าวบนเว็บไซตnของ 

หน3วยงานใหcประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชcอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชcอำนาจ 

และการบริหารงาน 

บุคคล 

การใชcอำนาจและการบริหารงานบุคคลอย3าง 

โปร3งใสและเปYนธรรม 

แยกแยะระหว3างผลประโยชนnส3วนตนและ 

ผลประโยชนnส3วนรวม 

นางสาวนพรัตนn  ผลไชย 

นายธงชัย  ศักดามาศ 

นางสาวไหมแพร  สุชัย 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลท่ีบังคับใชcในปEงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใชcแต3ละโครงการหรือ 

กิจกรรม 

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต3ละ 

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ของปEงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแต3ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดcรับจัดสรรและผลการ 

ใชcจ3ายงบประมาณท่ีใชcดำเนินการแต3ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปYน วัน 

เดือน ปEท่ีเร่ิมและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(5) ขcอมูลสถิติอัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภทตำแหน3ง 

(6) ขcอมูลสถิติจำนวนผูcเขcารับการฝ�กอบรม 

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ป�ญหา/อุปสรรค 

(8) ขcอเสนอแนะ 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

จากการใชcอำนาจหรือการส่ังการของผูcบังคับ

บัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความ 

เส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดc 

กำหนดไวc 

4. จัดใหcมีกิจกรรมเสริมสรcางความรูcความ 

เขcาใจ หรือจัดการฝ�กอบรมท่ีมีสาระดcาน 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 

จริยธรรมของเจcาหนcาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดต้ังทีมใหcคำปรึกษาตอบคำถามทาง 

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ือง 

จริยธรรมเพ่ือสรcางการรับรูcในเร่ืองมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

ท่ีเปYนแนวทางในการประพฤติตนทางจริย 

ธรรมของหน3วยงาน 

7. บังคับใชcประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจcาหนcาท่ีของรัฐ ไดcแก3 

- ประมวลจริยธรรมผูcบริหารทcองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทcองถ่ิน  



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลส3วนทcองถ่ิน เร่ือง ประมวล 

จริยธรรมพนักงานส3วนทcองถ่ิน 

8. เผยแพร3ขcอมูลดังกล3าวบนเว็บไซตnของ 

หน3วยงานใหcประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกcไขและปoองกันการทุจริตภายในหน3วยงาน  

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน 

การแกcไขและปoองกันการ

ทุจริตภายในหน3วยงาน 

การปoองกันและแกcไขการทุจริตของหน3วยงาน นางเวียงนา  ปานหงสn 

นางสุพัตรา  ศิลาโชติ 

นางสาวสุวณี  คงเมือง 

นางสาวแพรพลอย  ทองสา 

1. จัดทำคู3มือหรือแนวทางการดำเนินการต3อ 

เร่ืองรcองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบข

องเจcาหนcาท่ีของหน3วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

(1) รายละเอียดของขcอมูลท่ีผูcรcองควรรูcเพ่ือใชc 

ในการรcองเรียน เช3น ช่ือ-สกุลของผูcถูกรcอง 

ช3วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณnการทุ

จริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช3องทางแจcงเร่ืองรcองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองรcอง 

เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส3วนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหcมีช3องทางออนไลนnท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถแจcงเร่ืองรcองเรียนการทุจริตและประ

พฤติมิชอบของเจcาหนcาท่ีของหน3วยงาน โดย 

ตcองแยกต3างหากจากช3องทางการรcอง 

เรียนท่ัวไป โดยเปYนช3องทางท่ีมีการคุcมครอง 

ขcอมูลของผูcแจcงเบาะแส สามารถเขcาถึง 

หรือเช่ือมโยงไปยังช3องทางขcางตcนไดcจากเว็บไ

ซตnหลักของหน3วยงาน 

3. รายงานขcอมูลสถิติเร่ืองรcองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจcาหนcาท่ีในปEงบฯ 66 

ของหน3วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) จำนวนเร่ืองรcองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลcวเสร็จ 

(3) จำนวนเร่ืองท่ีอยู3ระหว3างดำเนินการ  



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณn 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนcาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนcาท่ีของหน3วยงาน ในปEงบฯ 67 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปEงบฯ 68 

ในประเด็นท่ีเก่ียวขcองกับสินบนของการดำเนิ

นงานหรือการปฏิบัติหนcาท่ี ตามภารกิจของ 

หน3วยงาน ประกอบดcวยประเด็นดังต3อไปน้ี  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชcอำนาจตามกฎหมาย/การใหc 

บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจcาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต3ละประ

เด็น ตcองมีรายละเอียดดังน้ี 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(1) เหตุการณnความเส่ียงและระดับของความ 

เส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ 

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 

หน3วยงานประจำปEงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เหตุการณnความเส่ียงและระดับของความ 

เส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปoองกันการทุจริต 

ประจำปE 2567 ของหน3วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแต3ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแต3ละโครงการ/ 

กิจกรรม 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

9. ผลการดำเนินการปoองกันการทุจริต 

ประจำปE 2567 ของหน3วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) ผลดำเนินการแต3ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชcดำเนินการแต3 

ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ป�ญหา/อุปสรรค 

(4) ขcอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหnผลการประเมิน ITA 

ของหน3วยงาน ประจำปEงบฯ 67 

โดยมีใหcมีประเด็น ดังต3อไปน้ี 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร3งใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหcบริการและระบบ E-Service 

(3) ช3องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธn 

เผยแพร3ขcอมูลข3าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชcทรัพยnสิน 

ของราชการ 

(5) กระบวนการสรcางความโปร3งใสในการใชc 

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจcาง 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ 

ใชcอำนาจและการบริหารงาน บุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกcไขและ 

ปoองกันการทุจริตภายในหน3วยงานและการ 

จัดทำมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร3งใสของหน3วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูcรับผิดชอบหรือผูcท่ีเก่ียวขcอง 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหnขcอจำกัดของหน3วยงานในการดำ

เนินการประเมิน ITA ไดcแก3 ป�ญหา/อุปสรรค 

และขcอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส ประจำปE 

2566 ของหน3วยงานมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ 

ส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสภายใน 

หน3วยงาน 



 

 

ประเด็นท่ีตcองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหnไปสู3การปฏิบัติ ผูcรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

(3) ผลลัพธnหรือความสำเร็จของการดำเนิน 

การ 

12. เผยแพร3ขcอมูลดังกล3าวบนเว็บไซตnของ 

หน3วยงานใหcประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขUอจำกัดของหน<วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส 

ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

 

ปuญหา / อุปสรรค  

      เจcาหนcาท่ีผูcปฏิบัติไม3มีความรูcความเขcาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความร3วมมือจากบุคลากรภายในหน3วยงาน, 

ขาดการกำกับและติดตามจากผูcบริหารของหน3วยงาน, ไม3ไดcรับทราบขcอมูลข3าวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตcอง, 

ไม3สามารถเขcาถึงขcอมูลข3าวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวcในรูปแบบออนไลนn, 

ระบบสารสนเทศของหน3วยงานไม3สามารถรองรับการประเมิน ITA ไดc 

 

ขUอเสนอแนะ  

           ควรปรับปรุงคู3มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร3ใหcแก3หน3วยงานท่ีเขcาร3วมการประเมินใหcแลcวเสร็จ

ภายในเดือนกันยายน ก3อนจะเร่ิมตcนปEงบประมาณเพ่ือใหcการดำเนินการท่ีเก่ียวขcองกันการประเมินฯ และควรสรcางแรงจูงใจ

ท่ีชัดเจนและเปYนรูปธรรมใหcแก3เจcาหนcาท่ีผูcปฏิบัติ หรือหน3วยงานท่ีเขcาร3วมการประเมิน เช3น 

การพิจารณารางวัลใหcแก3หน3วยงาน การไดcรับความดีความชอบ การเล่ือนข้ัน เล่ือนระดับ เปYนตcน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


