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ค าน า 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา 
๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า
สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนปากพูน 
เล่มนี้ เป็นเอกสารในการรายงานผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ปากพูน และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษาปากพูน จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างด ี

 
 
 
 
                      (นายสุพจน์  จงจิตร) 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนปากพูน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

                                           สารบัญ 
 
เรื่อง            หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา                                                                   2 
    ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 4 
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
        มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน                                                                  20 
        มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 34 
        มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 38 
   ผลการประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
       ด้านกายภาพ 42 
       ด้านบุคลากร 42 
       ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  43 
    ภาคผนวก 45 
        ประกาศมาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษา  46 
        เกียรติบัตร รางวัล 48 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ส่วนที่ 1 
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

 
 โรงเรียนปากพูน ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยไดด้ าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้  
 1.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมี
ส่วนร่วม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของชุมขนและท้องถิ่น มีการก าหนดค่าเป้าหมายอย่างชัดเจน  
ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประกาศใช้ในสถานศึกษา   
 ๒.  มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็น  ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โดยจัดท าอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน PDCA ประหยัด
งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

3.  จัดให้มี PLC ในโรงเรียนทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละสองครั้งเพ่ือติดตาม ประเมินผล กิจกรรมงานของ
ทุกฝ่าย 
   ๔.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูล  สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ    
 ๕.  ด าเนินงานการท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา และมีการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม นิเทศ ติดตามตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    
 ๖.  จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
มีการตรวจสอบคุณภาพทั้งระดับโรงเรียนและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๗.  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  และน าผลการพัฒนาไปใช้ ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการประเมินทีม่ีคุณภาพมีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน    
 ๘.  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น ามาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ
ของหน่วยงานต้นสังกัด  
 ๙.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ  จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งมาตรฐาน

สถานศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๓ 
มาตรฐาน คือ 

คุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสุภาพ มีพัฒนาการด้านร่างกายตามวัย ด ารงตนบนหลักความพอเพียง ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชด าริ      
มีความรู้ ความสามารถ ตามลักสูตรสถานศึกษาก าหนด มีความรู้ ความสามารถด้านการสื่อสาร   
การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การคิดค้นนวัตกรรม มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในระดับ ๓ ขึน้ไป มากกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ของคะแนนเฉลี่ยรายวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการการศึกษาของโรงเรียนปากพูน ได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ

พันธกิจอย่างชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ตามบริบทของสถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ใช้รูปแบบบริหารงานคุณภาพ(PDCA) มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การบริหารทรัพยากรซึ่งมี
อยู่อย่างจ ากัด ด้วยความโปร่งใส วางแผนการจัดอัตราก าลัง วางระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดระบบ
การนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาและบุคลากรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการวางแผน 
ด าเนินงาน ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบร่วมกัน 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มรวมทั้งกลุ่มเรียนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพ
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู PLC ในสถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทาง
วิชาชีพเพ่ือน ามาพัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
ของผู้เรียน ให้มีความปลอดภัยและน่าอยู่ น่าเรียนทั้ งภายใน ภายนอกห้องเรียน จัดระบบข้อมูล สารสนเทศ 
เทคโนโลยีมาสนับสนุน ในการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา ให้โอกาสผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการวัดและปฏิบัติจริง มีการจัดการเรียนเชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู และครู
สอนให้เด็กมีน้ าใจกับเพ่ือนไม่แข่งขันกัน ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจน 
ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน น ามาปรับปรุงแก้ไข หาแนวทาง
พัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้น องค์ความรู้เพ่ือพัฒนางาน พัฒนา
ผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพ 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

๒. หลักฐานสนับสนุน :  
 ๒.๑  โรงเรียนสนับสนุนและรณรงค์ให้นักเรียนเข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) 
 2.2 ผลงานรางวัลนักเรียน , ครู , ผู้บริหาร และสถานศึกษา 
 2.3 ผลการจบหลักสูตรการศึกษาและการศึกษาต่อ 
 2.4. รายงานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 

จุดเน้นสถานศึกษา  
 1. ยึดมั่นคุณธรรม เสริมสร้างระเบี ยบวินัยที่ เข้มแข็งและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 ต่อปี 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย จิต ที่สมบูรณ์ เข้มแข็ง 
           5. ผู้เรียนสื่อสารได้ อย่างน้อยสองภาษา ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต  
           6. ภูมิทศัน ์สวยงาม  สะอาด ร่มรื่น สดชื่น และปลอดภัย  
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนปากพูน  ตั้งอยู่เลขที่ 193  หมู่ที่8 ต าบลปากพูน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โทร 0-7577-4155  โทรสาร 0-7577-4022  
e-mail : pakpoonsea๑๒@gmail.com   

๒.  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โร ง เรี ยน ป าก พู น  สั งกั ด ก รมส ามั ญ ศึ กษ า  ก ระท รว งศึ กษ าธิ ก าร  เริ่ ม ก่ อ ตั้ งค รั้ งแ รก           
เมื่อพ.ศ.2500  โดยคณะกรรมการต าบล ซ่ึงมีพระคลิ้ง เจ้าอาวาสวัดศรีมงคลในสมัยนั้นเป็นก าลังส าคัญ
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ได้ ข อ ให้ ท า ง ร าช ก า ร จั ด ตั้ ง โ ร ง เรี ย น ป ระ ถ ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  แ ล ะ ได้ รั บ         
การสนับสนุนจากอาจารย์น้อม  อุปรามัย สมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดนครศรีธรรมราชและรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้นจึงได้รับอนุญาตจากทางราชการ  ให้เปิดเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
เมื่อปีการศึกษา 2500 ทางราชการได้แต่งตั้งนายเสถียร  สุคนธ์  เป็นครูใหญ่คนแรก ตอนเปิดโรงเรียนใหม่ๆ 
ต้องฝากนักเรียนให้เรียนอยู่ที่วัดศรีมงคล ต่อมาย้ายมาเปิดที่วัดร้าง (วัดพระคอหัก หรือ วัดชัยชุมพล) 
จนกระท่ังถึงปัจจุบันนี้  
 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2518  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้โรงเรียนปากพูนขยายเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 90 คน 
โดยแต่งตั้งนายเสถียร สุคนธ์ เป็นครูใหญ่ จนถึงปีการศึกษา 2521 ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ใหญ่  
 ปีการศึกษา 2528 กรมสามัญศึกษา ได้ก าหนดให้เปิดรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 4 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรยีน 90 คน  
 ปัจจุบันโรงเรียนปากพูน สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รับนักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ชื่อผู้บริหาร
โรงเรียน นายสุพจน์ จงจิตร เบอร์โทรศัพท์   083-520-2989 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทั้งหมด 20 คน  จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 12  คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิเศษ 
๑ คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน  และลูกจ้างชั่วคราว 1 คน จ านวนนักเรียนรวม 2๐6 คน 
จ าแนกเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1๒7 คน   และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  78 คน  

แผนผังโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ปรัชญาโรงเรียน 

สุวิชา โน ภว  โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

 

อัตลักษณ์นักเรียน 
“นักเรียนโรงเรียนปากพูนเป็นคนดี มีคุณธรรม” 

 
เอกลกัษณ์โรงเรียน 

“บรรยากาศดี  ครูมีน้ าใจ  ชุมชนเข้มแข็ง” 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 

“ ป.พ. ” 

 

สีประจ าโรงเรียน 

  

 “สีน้ าเงิน – เหลือง”(สุขุม-ร่าเริง) 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

เป็นรูปประภาคาร และ เรือ 

 

วิสัยทัศน์พันธกิจ  เป้าประสงค์  แนวทางการจัดการศึกษาและกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนไดร้บัการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอน 
 4. ส่งเสริม พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
 5. ประสานและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับการศกึษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และผู้เรียนปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  และนวัตกรรม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 5. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 
 2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะความส านึกในความเป็นชาติไทยรักชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒ นาแหล่ งเรียนรู้ แ ละสาธารณู ป โภคให้ เพี ย งพอ  สิ่ งแวดล้ อมสะอาด   สวยงาม   
ปลอดภัย  มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริม 
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 5. พัฒ นาระบบการบริหารสถานศึกษาให้ มีคุณ ภาพต ามมาตรฐานการศึ กษาโดยการ 
มีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
 

จุดเน้นโรงเรียนปากพูน 
 1. ยึ ดมั่ นคุณธรรม เสริมสร้างระเบี ยบวินั ยที่ เข้มแข็ งและมี คุณลักษณ ะอัน พึ งประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยา่งน้อยร้อยละ 4 ต่อปี 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย จิต ที่สมบูรณ์ เข้มแข็ง 
           5, ผู้เรียนสื่อสารได้ อย่างน้อยสองภาษา ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต  
           6. ภูมทิัศน์ สวยงาม  สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย     
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นายสุพจน ์ 
2. นางจิตรา   
3. นายธงชัย   
4. นายอารกัษ์   
5. นางเนตรนภา   
6. นางเวียงนา 
7. นายภาณุมาศ   
8. นายสัมฤทธิ์   
9. นางสาวปิยวรรณ  
10. นางสาวณิชารีย์   
๑1. นางสาวสุพัตรา  
12. นางสาวสุวณ ี 
๑3. นางสาวนิพาดา 
14. ว่าที่ร.ต.เพทาย  

จงจิตร  
สังข์เกื้อ 
ศักดามาศ 
ยอดรกัษ์ 
ดาษพร 
ปานหงษ์ 
สืบสาย 
อุภัยพงศ์ 
เทพด ารง 
แก้วมณี 
พลแก้ว 
คงเมือง 
สืบสาย 
เกือ้บางจาก 

ผู้อ านวยการช าการการพิเศษ 
ครู คศ. 3 
ครู คศ. ๓ 
คร ูคศ. ๒ 
ครู คศ. ๓ 
ครู คศ.3 
ครู คศ. 2 
ครู คศ. ๒ 
ครู คศ. ๑ 
ครู คศ. ๑ 
ครู คศ. ๑ 
ครูผู้ช่วย 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
วท.บ.(เคมี) 
ค.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศศ.บ. (การฝึกและการจัดการกีฬา)                
ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(คอมพิวเตอร์)                        
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)                  
ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 
ค.บ.(คณิตศาสตร์)                         
คบ.(พลศึกษา) 
รบ.(รัฐศาสตร์) 

 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
  4.1  ที่ดินจ านวน  42  ไร ่2 งาน 
  4.2  อาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
  1)  อาคารเรียนจ านวน     4  หลัง  
        2)  โรงฝึกงานจ านวน       2  หลัง 
        3)  ส้วม                      4  หลัง  
        4)  สนามฟุตบอล            1  สนาม   
        5)  สนามบาสเก็ตบอล      1  สนาม  
        6)  สนามเอนกประสงค์     2  สนาม  
        7)  สนามฟุตซอล            2  สนาม 
      8)  โรงจอดรถ                2  หลัง    

        9)  ป้อมยาม                 1  หลัง 
 

5.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรยีนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีประชากรประมาณ  35,692 
คน   บ ริ เวณ ใกล้ เคี ย ง โดย รอ บ ป ระกอบ ด้ วย   เท ศ บ าล เมื อ งป าก พู น   เท ศบ าล ต าบ ล ท่ าแพ   
วัดศรีม งคล     โรงเรียนวัดศรีม งคล    โรงเรียนวัดท่ าแพ     ตลาด ท่ าแพ    โรงเผ าอิฐ   มั สยิ ด   
โรงเรียนบ้านห้วยไทร   สถานีอนามัยต าบลปากพูน  สถานีอนามัยบ้านบางปู  ท่าเรือ  อาชีพหลักของชุมชน  
คือ  รับจ้าง  เกษตรกรรม   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว   รับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   ประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธและอิสลาม  ประเพณีท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักคือ  ประเพณีชักพระ    แห่เทียน-พรรษา   วันสารท
เดือนสิบ/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทัว่ไป  คือหนังตะลุง   มโนราห์  ร าวงพ้ืนบ้าน 
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 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   
ประกอบอาชีพ    (คิดเป็นร้อยละ) 

  รับจ้าง                  46.30 
  เกษตรกร        27.48 
  ค้าขาย     17.25 
  ธุรกิจส่วนตัว     7.52 
  รับราชการ     1.45 

นับถือศาสนา (คิดเป็นร้อยละ) 
 ศาสนา  พุทธ            ๖5.๐๐ 
           ศาสนาอิสลาม                35.๐๐ 
 ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย  ต่อครอบครัว  ต่อปี  78,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว   5  คน  
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

  โอกาสของโรงเรียนปากพูนอยู่ ใกล้ เทศบาลเมืองปากพูน   วัดศรีมงคล   วัดทรายทอง      
สันตาราม  มัสยิด  ชุมชนไทยพุทธ  อิสลาม  เป็นชุมชนที่เข็มแข็งได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลเมืองปากพูน  
ด้านการศึกษา  พัฒนาบุคลากร  กีฬา  สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยีทางการศึกษา และการอนุรักษ์ป่าชาย
เลนเป็นแหล่งเรียนรู้  ตลอดจนทุนการศึกษาจากชุมชน  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น  
ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรสานจากมะพร้าว  ย่านลิเภา  การแกะหนังตะลุง  เตาอิฐ  ผลิตเครื่องมือประมง   
การมาดอวนและการขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับจ าหนา่ย    
 ข้อจ ากัดของโรงเรียนปากพูน   ด้านการคมนาคมไม่สะดวก  ค่าโดยสารรถรับจ้างราคาแพง  นักเรียน
ส่ วน ให ญ่ จ ะ เป็ น นั ก เรี ยน ใน เขต พ้ื น ที่   งบ ป ระม าณ น้ อย   ก าร พั ฒ น าการศึ กษ าอยู่ ใน ระดั บ 
ปานกลาง  แต่นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐ 
ได้จ านวนมาก   

6.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนปากพูน หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช  2551  นักเรียนมธัยมศกึษาปีที่ 1 - 6  ส าหรับ
หลักสูตรสถานศึกษาตาม โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช  2551  โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน  ดังนี้ 

กลุม่สาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - ม.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 240/(6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 240/(6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 240/(6 นก.) 
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กลุม่สาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - ม.6 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

160/(4 นก.) 160/(4 นก.) 160/(4 นก.) 320/(8 นก.) 

สุขศึกษาและพละศกึษา 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 120/(๓ นก.) 

ศิลปะ 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 120/(3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 80/(2 นก.) 120/(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 120/(3 นก.) 360/(9 นก.) 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 880/(22 นก.) 880/(22 นก.) 880/(22 นก.) 1,640/(40 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

ร า ย วิ ช า / กิ จ ก ร ร ม ที่
สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตาม
ความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่เกิน  200  ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า  

1,600  ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  1,200  ชั่วโมง/ป ี
รวม 3 ป ี

ไม่น้อยกว่า 
3,600 ชัว่โมง 

7.  แหล่งเรยีนรู้ ภมูิปัญญาท้องถิ่น  
 1) หอ้งสมุดมีขนาด  256  ตารางเมตร  
   การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ  ใช้ระบบ  ปั้มตรายาง   
 2)  ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน 4   หอ้ง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน 2   ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์   จ านวน 30 เครือ่ง 
 ใช้เพือ่การเรียนการสอน    จ านวน 20 เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 10 เครื่อง 

8.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
       - ห้องสมุดโรงเรียน                 - ห้องจริยธรรม 

   - ห้องแนะแนว                      - ห้องวิทยาศาสตร ์
   - ห้องสมดุกลุ่มสาระการเรียนรู้   - ห้องคอมพิวเตอร์ 
   - ห้องปฏิบัติการต่างๆ              - หอพระพุทธชัยชุมพล 
   - สวนป่าธรรมชาติ                  - สวนพืชเศรษฐกิจ 
   - แปลงเกษตร                       - สวนสมุนไพรวิทยาศาสตร์ 
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9.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
    - วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร                      - พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 
    - พิพิธภัณฑ์เมือง                                      - อนุสาวรีย์วีรไทย 
    - ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาเขาขุนพนม     - สวนสมเดจ็พระศรีนครินทร์ ทุ่งท่าลาด 
    - แหล่งเครื่องปัน้ดินเผา ต าบลปากพูน             - ป่าชายเลน 
    - ค่ายวชิราวุธ กองทัพภาคท่ี 4              - วัด มัสยิด ในท้องถิ่น 
 
1๐.  แผนงบประมาณ และโครงการ  ปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนปากพูน ได้จัดท าแผนงาน โครงการเพ่ือเป็นทิศทางในการบริหารในการจัดการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 

1.  รายรับที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ที ่ ประเภทเงิน จ านวนนักเรียน จ านวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนทั่วไปปี  2566 206  

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนคนละ  3,500 บาท 130 455,000 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวนคนละ 3,800 บาท 76 288,800 
 รวมเงินอุดหนุนรายหัว 206 743,800 
 รับเพิ่ม กรณีนักเรียนน้อยคนละ 1,000 บาท 206 206,000 
 เงินที่เหลือจ่ายปี 65  206,000 
 รวมเงินอุดหนุนรายหัว +เงินที่เหลือจ่ายปี 65 +รับเพิ่ม  1,155,800 
2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี   

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนคนละ  880  บาท 130 114,400 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวนคนละ  950  บาท 76 72,200 
 รวมเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียนฟรี 15 ปี 146,500 186,600 

รวมเงินทั้งหมด 1,342,400 
 
 2.  รายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 
1 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า) 300,000 
2 ค่าน้ ามันรถ 40,000 
3 ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 20,000 
4 ค่าซ่อมบ ารุงรถตู้ 30,000 
5 ค่าจ้างครู+บุคลากร 350,000 
6 งบกลาง  40,000 
 รวม 780,000 

7 งบจัดสรรให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 375,800 
รวม 1,155,800 
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3. ยอดจัดสรรงบประมาณ 375,800 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ      65 % 244,270 
2 กลุ่มบริหารงานบุคคล     4 % 15,032 
3 กลุ่มบริหารงบประมาณ   3 % 11,274 
4 กลุ่มบริหารทั่วไป          9 % 33,822 
5 กลุ่มกิจการนักเรียน       9 % 33,822 
6 ส ารองจ่าย                10 % 37,580 

รวม 375,800 
4. งบประมาณที่จัดสรรให้กลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่จัดสรร 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 244,270 
 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 12,000 
           กิจกรรมวันภาษาไทย  
           กิจกรรมวันสุนทรภู่ครูกวีศรีแผ่นดิน  
           กิจกรรมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 - -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5,000 
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 24,750 
           กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
           กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์ /สารเคมี  
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา 30,000 
           กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืนโรงเรียนปากพูน  
           กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 30,000 
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 15,000 
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 12,520 
           กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  
 -   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 12,000 
           กิจกรรม Chismas’s Day and Happy New Year 2021  
 -   โครงการพัฒนากิจกรรมแนะแนว+ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่+ปัจฉิม  
 -   โครงการส านักงานวิชาการ 30,000 
 -   โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่จัดสรร 
2 กลุ่มบริหารบุคคล 15,032 
 -   โครงการพัฒนาบุคลากร (กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานต่างจังหวัด)  
 -   โครงการจ้างครูและพนักงานบริการ  
 -   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3 กลุ่มบริหารงบประมาณ 11,274 
 -   โครงการพัฒนาฝ่ายนโยบายและแผนงาน  และงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 -   โครงการพัฒนาระบบงานบัญชี   งานสารบรรณ  
4 กลุ่มบริหารทั่วไป 33,822 
 -   โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน  
 -   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมงานอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์  
 -   โครงการงานอนามัย  
 -   โครงการพัฒนาระบบงานสาธารณูปโภค  
5 กลุ่มกิจการนักเรียน 33,822 
 -   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน  
           กิจกรรมเยี่ยมบ้าน /กิจกรรมประสานใจ สานสายใยครู - ผู้ปกครอง  
 -   โครงการธนาคารแห่งคุณธรรม  
           กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
           กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม พัฒนาพฤติกรรมสู่ความเป็นคนดี  
           กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม /ส าหรับกลุ่ต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้จิตเป็นสุข  
 -   โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
           กิจกรรมเข้าแถวดีมีรางวัล  
           กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5  
           กิจกรรม ป.พ.เข้าวัดฟังธรรม (ใกล้วัด ใกล้พระ)  
           กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ  
           กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์  
           กิจกรรมวันไหว้ครู  
6 งานพัฒนาผู้เรียน (งบอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน) 186,600 
 -   โครงการเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  
           กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  
           กิจกรรมวิชาการ/ชุมนุม ในรูปแบบเปิดบ้านวิชาการ  
           กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 -   โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์  
 -   โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและระบบ ICT สู่ความเป็นเลิศ  
           กิจกรรมจัดท าเวฟไซต์  
           กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอม  
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

   
   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่จัดสรร 
 งานพัฒนาผู้เรียน (งบอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน)    (ต่อ)  
           กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล (ซื้อระเบียน)  

 -   โครงการเปิดบ้าน ตลาดวิชาการ  
           กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์  
           กิจกรรมวันไหว้ครู  

โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา  2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนองกล
ยุทธ์ 

สพม.นศ. 

สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 

1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

1 1 5 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 1,  2 1,  3 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
1 1 5 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

3,1 1,7 5,1 

5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 1 1 1,  2,  3 
6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

พลศึกษา 
1,  4 1 1,   

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 1 1 1,  4,  5,  6 
8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน

อาชีพ 
1 1 1,  2, 3  

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

1,  3 1,  2 5 

10 โครงการพัฒนากิจกรรมแนะแนว/ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่/
ปัจฉิม 

1 2 3   

11 โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและระบบ ICT  1,5 5,6,7 1 
12 โครงการเปิดบ้าน ตลาดวิชาการ 1 2 5 
13  โครงการส านักงานวิชาการ 1,23 1,7 5 
14 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1 1 4,  5,   
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

โครงการ/กิจกรรม  กลุม่บริหารงานบุคคล  ปกีารศึกษา  2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนองกล
ยุทธ์ 

สพม.นศ. 

สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 

15 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,  3,  4 2,  3 4 
16 โครงการจ้างครูและพนักงานบริการ 2,  3,  4 2,  3 4 

โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารงบประมาณ  ปีการศึกษา  2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนองกล
ยุทธ์ 

สพม.นศ. 

สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 

17 โครงการพัฒนางานแผนงาน 4 1,4,7 3,5 
18 โครงการพัฒนางานการเงิน/บัญชี 4 6,7 3,5 
19 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 4 5 3,5 
20 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1 5 1,5 

 
โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารทั่วไป  ปีการศึกษา  2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนองกล
ยุทธ์ 

สพม.นศ. 

สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 

21 โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน 2 4 5 
22 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์ 3 4 2 
23 โครงการงานอนามัย 3 4 3 
24 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 3 4 3 

 
โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มกิจการนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนองกล
ยุทธ์ 

สพม.นศ. 

สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 

25 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์/เยี่ยมบ้าน 

1 2 2,3 

26 โครงการประชุมผู้ปกครอง 1 2 2,3 
27 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด/โควิด 1 2 2,3 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหารกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (งบอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน)ปีการศึกษา  2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์ 
โรงเรียน 

สนองกล
ยุทธ์ 

สพม.นศ. 

สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 

28 โครงการสร้างค่านิยมใหม่เยาวชนไทยสร้างวินัยด้วยกิจกรรม                 
    กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
    กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
    กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
    กิจกรรมวิชาการ/ชุมนุม ในรูปแบบเปิดบ้านวิชาการ 
    กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ส ารองใช่ในกิจกรรมฝ่ายต่างๆ 

1 
1 
1 
2 
1,  4 
2 

1 
1 
2,4 
4,5,7 
1 
1 

2 
1,  2,  3,  5   
1,  2,  3,  5   
5 
1 
2 

 
ผู้บริหารโรงเรียน  
ผู้อ านวยการโรงเรียน   

  ผู้บริหาร 1 คน  
นาย สุพจน์  จงจิตร 

จ านวนครแูละบุคลากร 19 คน  จ าแนกเป็น 
 ข้าราชการครู   12 คน   

ครูอัตราจ้าง   2 คน   
ลูกจ้างประจ า  2 คน 
ครูพ่ีเลี้ยงฯ 1 คน  
บุคลากรอ่ืน(ท่ีไม่ท าหน้าที่สอน)  2 คน 

ระดับชัน้ที่เปิดสอน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 – 6   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6   

จ านวนนักเรียน รวม 206 คน จ าแนกเป็น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  127 คน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   78 คน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด  

โรงเรียนปากพูน ได้รับการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) โดยมอบหนังสือส าคัญเพ่ือรับรองว่า โรงเรียนขนอมพิทยา ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี(๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตมเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ ๔.มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น บริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี(๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขใน 

ปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรปุผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุก
ชั้นปี 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี(๕ ข้อ) ✓ ๒. ครูทุกคนมีการนาแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ เรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และ การคิดค านวณ เช่น กิจกรรมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนในโรงเรียน
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาทักษะ 

ด้านการอ่านของนักเรียน มีการฝึกสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน เพ่ือฝึกให้นักเรียนสามารถ
พูดสนทนาภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว  
และกระตุ้นความสนใจและให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดไตร่ตรอง มีจินตนาการ ใช้ไหวพริบ ปฏิภาณ และสติปัญญาในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
โดยมีกิจกรรม/โครงการ เช่น โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระฯ สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่มุ่งการลงมือปฏิบัติจริง แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเพ่ือน  
แบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาเป็น
หลัก 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
สามารถส่งงานในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้ Google Application สามารถใช้ Application Line ในการเรียนรู้ 
และสือ่สารกับครูประจ าชั้น และครูประจ าวิชา รวมทั้งใช้ Application Facebook ในการสั่งงานและส่งงาน  
 
ผลการด าเนินงาน  
 สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพผู้เรียนและน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุและมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เต็มตามศักยภาพ ครูจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญตามกลุ่มสาระ มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม/ติวเข้า
ค่ายวิชาการ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของสถานศึกษาในภาพรวมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาได้
ก าหนดไว้ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านการอ่านและเขียนสื่อความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้  
รักการอ่าน มีความสามารถในการเขียนสื่อความ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในเข้าร่วมการแข่งขันงานมหกรรม
วิชาการมัธยมศึกษา ครั้งที่ 31 ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัล 6 เหรียญทอง  10 เหรียญเงินและ 11 
เหรียญทองแดง มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบในทุกภาคเรียน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
โรงเรียนปากพูน มีกระบวนการส่งเสริม หรือบูรณาการความสามารถในการอ่านการเขียน  

การสื่อสารด้วยวิธีการที่หลากหลาย พัฒนาและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดทักษะในการอ่าน การเขียน และการสื่ อสารโดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุน ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย กิจกรรม “ห้องเรียน 
แสนสวย ร่ ารวยศาสตร์ภาษา”กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ครูกวีศรีแผ่นดิน กิจกรรมการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม “สอนซ่อมเสริมภาษาไทย พิชิตแก้ไขโจทย์ปัญหา O-Net” 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย กิจกรรม  
“รู้ค าศัพท์ ง่ายค าแปล”  กิจกรรม “พิชิต O-Net ภาษาอังกฤษ” กิจกรรม Merry Christmas and Happy 
New  Year 2023 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย กิจกรรม 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 
การค านวณ พบว่า 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

1 นักเรียนร้อยละ50 
มีความสามารถใน
ก า ร อ่ า น  คิ ด
วิเคราะห์ และเขียน 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

 

ผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 206 คน มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ที ่ ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มี
ความสามารถในการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน อยู่ใน 

ระดับ ดี ขึ้นไป 

จ าแนก
ตาม

ระดับชั้น 
(คิดเป็น
ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

1 ม.1 46 12 26.14 ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 2 ม.2 42 17 40.00 

3 ม.3 40 18 44.87 
4 ม.4 31 15 46.77 
5 ม.5 32 21 65.63 
6 ม.6 15 8 50.00 

รวม 206 91 44.17 
ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 ที่มีความสามารถในการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

44.17 

จากตาราง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น รอ้ยละ 44.17 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน การด าเนินโครงการ 
รายงานผลการคัดกรองนักเรียนการอ่านการเขียน 
รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
ประเด็น  2 ความสามารถในการคิด วิเคราะห์  คิด วิจารณ ญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง มีจินตนาการ ใช้ไหวพริบ
ปฏิภาณ และสติปัญญาในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยผ่านกระบวนการท า โครงงาน 
การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามกลุ่มสาระ จัดบรรยากาศห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ ให้พอเพียงกับความต้องการของผู้เรียนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน/นอกสถานที่เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง โรงเรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตามกลุ่มสาระโดยเน้นผู้เรียนเป็น ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนในทุก
ระดับชั้นได้จัดท าโครงงานตามความสนใจเพ่ือรับการประเมินการคิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความในแต่ละ
ภาคเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง มีจินตนาการ ใช้ไหวพริบ ปฏิภาณ และสติปัญญาในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม โดยมีกิจกรรม เช่น กิจกรรมค่ายคุณธรรมฯ กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม พัฒนาพฤติกรรมสู่ความ
เป็นคนดี กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
รายงานผลกิจกรรมค่ายคุณธรรมฯ กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม 
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสู่ความเป็นคนดี 
รายงานผลกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด 
รายงานผลกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
รายงานโครงการโครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

 
ประเด็น 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม มีทักษะในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานเป็นทีมผ่านกิจกรรมการท า
โครงงาน มีการออกแบบและผลิตสิ่งประดิษฐ์ นักเรียนสามารถน าโครงงานเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ และโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดเป็น ท าเป็น  

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
1. นักเรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมและผลงานของตนเองได้อย่างสร้างสรรค ์ 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย คนละ  1 ชิ้น/ภาคเรียน 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
ประเด็น 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง สามารถส่งงานใน

รูปแบบออนไลน์ โดยใช้ Google Application สามารถใช้ Application Line ในการเรียนรู้ และสื่อสารกับ 
ครูประจ าชั้น และครูประจ าวิชา รวมทั้งใช้ Application Facebook ในการสั่งงานและส่งงาน ผู้เรียนทุกคน
มีE-mail สามารถส่งงานผ่านทาง E-mail ได้และน าความรู้ที่ได้มาจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และ
เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนในเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครอง และสาธารณชนได้รับทราบ  โดยมีกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอม กิจกรรมจัดท าเวฟไซต์ 

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
 1. นักเรียนชั้น ม.1 -6 ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล ศึกษาหาความรู้ 
ไดร้้อยละ 82   
 2 . นั ก เรียน ใช้ เทค โน โลยี  ในการสื่ อสาร  ส ร้ างสรรค์ ผลงาน  ผ่ าน โป รแกรม  word, 
 excel,powerpoint และน าเสนอผลงานได ้
 3. นักเรียนเข้าดูผลการเรียนทางระบบ SGS ได ้
 4. นักเรียนมี E-mail ส าหรับเข้า google classroom 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอม 
รายงานผลกิจกรรมจัดท าเวฟไซต์ 
 

ประเด็น 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้

ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของสถานศึกษาในภาพรวมสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนตามกลุ่มสาระ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 ต่อปี   
2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตร สถานศึกษา ในระดับ 0 ร มส. ลดลง  
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

1 นักเรียนร้อยละ 70 
ได้ ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
ส าระก าร เรี ย น รู้
ภาษาไทย ระดับ 2 
ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระภาษาไทย ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.59 
 
 

2 นักเรียนร้อยละ 70 
ได้ ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
ส าระก าร เรี ย น รู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 2 
ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรยีนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 76.59 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

 
3 นักเรียนร้อยละ 60 

ได้ ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
ส าระก าร เรี ย น รู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 
2 ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุม่สาระคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 66.75 

 
4 นักเรียนร้อยละ 70 

ได้ ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
ส าระก าร เรี ย น รู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 71.94 



26 
 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

1 นักเรียนร้อยละ 50 
ได้ระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ 2 ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 56.87 

2 นักเรียนร้อยละ 70 
ได้ระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระดับ 2 
ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ ตั้งแตร่ะดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.59 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
สรปุผล 

การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

1 นักเรียนร้อยละ 70 
ได้ระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ระดับ 2 

ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.99 

2 นักเรียนร้อยละ 70 
ได้ระดับผลการ

เรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้น
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.76 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

ประเด็น 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนปากพูน มีกระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะ ในการท างาน  

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และอาชีพตลอดจนจัดให้มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ โดยมี
โครงการและกิจกรรมสนับสนุน คือ โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์   

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อทักษะพ้ืนฐานด้านงานอาชีพ ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะติดตัว 

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
ที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีความรู้พ้ืนฐานในการท างานหรืองานอาชีพ มีเจตคติที่ดีในการท างานหรือ
งานอาชีพ 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
รายงานผลการด าเนินโครงการโครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์   
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็น 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 โรงเรียนปากพูน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการพัฒนาที่
หลากหลาย เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม โดยด าเนินการโดยจัดกิจกรรมที่ พัฒนาทักษะชีวิตคุณลักษณะ  
และค่านิยมที่ดีของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุน ดังนี้   
 1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

2. กิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรมพัฒนาพฤติกรรมสู่ความเป็นคนดี  
3. กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  
4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

 
ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม : จากการด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ เป็นการจัดกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 วัน ณ โรงเรียนปากพูน 
โดยเชิญพระวิทยากรมาให้ความรู้และ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการกระท า
ความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และ
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด : นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความอดทน มีความตรงต่อ
เวลา รู้จักแก้ปัญหาและเป็นการบูรณาการสาระการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระให้เข้ากับชีวิตจริงโดยการให้ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งได้รับประสบการณ์ตรง สามารถน าไปปรับ ใช้ในการด าเนินชีวิต 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ : นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา 
หรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผู้เรียนด าเนินการด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะลักษณะของกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
1. รายงานผลโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2. รายงานผลกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ผล 
การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

1 นักเรียนร้อยละ 70 
ผ่า น ก า ร ป ร ะ 
เมินคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคอ์ยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการด าเนินจัดกิจกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือเก็บ ข้อมูล ด้าน 
ความประพฤติของผู้เรียน และน ามาปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความประพฤติที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด คิดเป็นรอ้ย
ละ 71.08 

ประเด็น 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผู้เรียนโรงเรียนปากพูน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีจิตสาธารณะค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และโรงเรียนได้มีการส่งเสริมนักเรียนในการจัดการเรียนการนาฎศิลป์ เกี่ยวกับการร ามโนราห์ 
ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของภาคใต้ 

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 1. นักเรียนทุกคนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น เช่น  การแต่งกายการละเล่นพ้ืนเมือง การร า 

และร้องเพลง  
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมงานประเพณี วันส าคัญกิจกรรม ส าคัญของโรงเรียน และท้องถิ่น 
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โรงเรียนปากพูน 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
1. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
2. รายงานกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด 
 

ประเด็น 3 การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนมีทักษะการท างานร่วมกันยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างกัน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน และผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมซึ่งอยู่ในพ้ืนฐานของการที่ต้องสร้างมิตรภาพ เช่น กิจกรรม
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
ผู้เรียนสามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และสามารถด ารงตนอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุขนักเรียนมีการท างานเป็นทีม และอยู่ร่วมกันได้ในสังคม 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
ภาพประกอบกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

ประเด็น 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 1. กิจกรรมตรวจสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

2. กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
4. กิจกรรมงานแนะแนว 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น  
ครูผู้สอนมีการดูแลนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านสุขภาวะ

ที่ดีขึ้นและเกิดการเสริมสร้างสังคมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง โรงเรียน ชุมชนโดยสังเกตจากผลการและ
สังคม 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
1. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
2. ภาพการด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
3. ภาพการด าเนินกิจกรรมงานแนะแนว 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โรงเรียนปากพูน 

ที ่
ประเด็น
พิจารณา 

ผล 
การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 

            จากการด าเนินการตามตรวจสุขภาพของตนเอง พร้อมบันทึกการตรวจสุขภาพ มีการบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง
ของผู้เรียน และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพตามโภชนาการของผู้เรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์  ดังนี้ 
 
1 จากแผนภูมิ 

พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่มี
น้ าหนักตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามยั โดยมี
ค่าเฉลี่ยรวมคิด
เป็น ร้อยละ 80 
 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 77.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 จากแผนภูมิ 
พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่มี
น้ าหนักตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามยั โดยมี
ค่าเฉลี่ยรวมคิด
เป็นร้อยละ 80 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนสูงผ่านเกณฑ์ของ กรมอนามัย 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 83.55 
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โรงเรียนปากพูน 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดบัให้สูงข้ึน 
  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. คุณภาพผู้เรียน 
     1. ผู้เรียนมี ได้แสดงออกทางทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง มีจินตนาการใช้ไหว
พริบ ปฏิภาณ และสติปัญญาในการแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์ผลงาน  
 
     2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านและ
เขียนสื่อความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษสามารถ
เขียนเพ่ือการสื่อสารได้ รักการอ่าน มีความสามารถในการ
เขียนสื่อความ  
 
     3. โรงเรียนปากพูน ได้ส่งเสริมนักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ความภาคภูมิใจในการท าดีเป็นที่ยอมรับทั้งในและนอก
โรงเรียน 
 
 

1. คุณภาพผู้เรียน 
     1 . ผู้ เรี ยนควรมี วิจ ารณ ญ าณ  ในการเลื อกสื่ อ
เทคโนโลยีที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียนในทุกด้าน รู้เท่าทันในสถานการณ์
โลกปั จจุบั น  เพ่ื อการด ารงชี วิต ในสั งคมให้ เท่ าทั น
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
 
     2. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความเป็นไทย 
และปลูกจิตส านึกรักษ์บ้านเกิด   
 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 
ความ เชี่ ย วชาญ ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ  ข้อมู ล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นระบบ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 
     2. โรงเรียนเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน 
วัตถปุระสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ 
 
 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     โรงเรียนควรน าข้อเสนอแนะ มาพิจารณาปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการศึกษา และนิเทศการศึกษาควร
ด าเนินการตามปฏิทิน ออกแบบและด าเนินการแบบมี
ส่วนร่วม ให้ปรากฏชัดเจนมีร่องรอยหลักฐานการ
ด าเนินงาน และมีการก าหนด ปฏิทินการก ากับติดตาม 
งบประมาณให้ด าเนินการตามปฏิทิน การจัดระบบด้าน
การผู้รับบริการที่มีต่อการจัดระบบเทคโนโลยี มีข้อมูลที่
สะท้อนรูปแบบการด าเนินการ และพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการในรูปแบบใหม่นอกเหนือจากท่ีมีอยู่
ให้หลากหลายสู่การปฏิบัติให้ทันต่อเหตุการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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โรงเรียนปากพูน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
     1. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย ผู้เรียนมี ได้แสดงออกทาง 
ทักษะกระบวนการคิดวิ เคราะห์  คิดสั งเคราะห์  คิด
ไตร่ตรอง มีจินตนาการ ใช้ ไหวพริบ  ปฏิ ภาณ และ
สติปัญญา 
ในการแก้ปญัหาและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ ให้ผู้ เรียน เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดต่างๆ มากขึ้น พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพ ด าเนินการโครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ในทุกระดับชั้น จัดโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เ รียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ และสรุปผลการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ ให้ผู้ เรียน เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดต่างๆ มากขึ้น พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพ ด าเนินการโครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ในทุกระดับชั้น จัดโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ และสรุปผลการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง  
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
๒. กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนปากพูน ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาภายใต้การบริหารจัดการศึกษา 
มีแนวทางการด า เนิ นการที่ ชั ด เจน เป็ นรูปธรรม  มี รูปแบบการบริหารและการจัดการเชิ งระบบ  
มีค่านิยมที่ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยก าหนดให้เป็นองค์ประกอบส าคัญในการประเมินประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือที่เรียกว่า PAKPOON MODEL โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมา4bบาลและ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป จากหลักการบริหารจัดการ
ข้างต้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
โครงการเพ่ือสนองตอบกลยุทธ์การบริหารจัดการ โดยทุกส่วนทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา และในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนได้เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดความต้องการการจัด เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา มีปฏิทินการปฏิบัติงานด าเนินงานนิเทศ
ภายในอย่างต่อเนื่อง ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกงานภายใต้โครงสร้างบริหาร มีบันทึกรับการนิเทศ
ภายใน แล้วยังน าผลการนิเทศไปใช้พัฒนางานและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม โดยได้ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม และมีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสะท้อนผลการ
ด าเนินงานปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ของโครงการ/กิจกรรมให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่องทุกโครงการ 
และจากผลการรายงาน ดังกล่าวสามารถน ามาปรับใช้และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปได้เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนปากพูน ด าเนินการพัฒนามาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา โดยด าเนินการดังนี้ 
ประเด็น 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 โรงเรียนปากพูน ก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธะกิจ 
ของสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และโครงการ/กิจกรรม โดยให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันวางแผน มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ก ากับติดตาม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสรุปผลการด าเนินงาน  
โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนางานแผนงาน 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธะกิจของสถานศึกษาพบว่า 
โรงเรียนปากพูน มีการก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธะกิจของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา มีการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ส าเร็จ สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราชทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายการขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดแต่ละประเด็นผ่านโครงการ/กิจกรรม 
 แหล่งข้อมูลและหลักฐานการด าเนินโครงการ 
 1. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



35 
 

รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 3. รายงานผลโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ประเด็น 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา โดยมีโครงการและ
กิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน 
 4. โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและระบบ ICT สู่ความเป็นเลิศ 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาพบว่า พัฒนาการ
จัดการเรียนสอนของครูให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น มีการประชุมเพ่ือติดตามงานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 แหล่งข้อมูลและหลักฐานการด าเนิน ดังนี้ 
 1. รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 2. รายงานผลโครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 3. รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน 
 4. รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและระบบ ICT สู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็น 3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร ครูผู้สอนมีความรู้และ
ทักษะที่ตรงกับวิชาเอก ครบชั้น โรงเรียนมีความพร้อมทั้ งในโรงเรียน มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความสนใจ มีการส่ งเสริมให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ความถนัดและความสามารถของผู้เรียนมีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการจัดระบบบันทึก ครูได้รับการพัฒนาในการผลิต
สื่อที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
 4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
 6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายพบว่า โรงเรียนปากพูนได้จัดท าและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ สอดคล้องกับเป้าหมาย 
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วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 2
แผนการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการเรียนวิทย์-คณิต, แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 
 แหล่งข้อมูลและหลักฐานการด าเนิน ดังนี้ 
 1. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
 4. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 5. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
 6. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 7. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 8. รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ประเด็น 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาทั้งในโครงการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและกเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนปากพูน มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความตระหนักถึงภาระหน้าที่อันส าคัญยิ่ง
ของครูในการสร้างและรับผิดชอบ ดูแล อบรม ลูกศิษย์ ให้เป็นไปตาม  
 แหล่งข้อมูลและหลักฐานการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 1. รายงานผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ภาพประกอบการเข้าร่วมการอบรม 
ประเด็น 5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคงสะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนห้องสมุดมีบรรยากาศที่เหมาะสมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมงานอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์ 
 2. โครงการพัฒนาระบบงานสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนปากพูน มีการปรับปรุง พัฒ นา บริ เวณ  อาคารสถานที่ และสิ่ งแวดล้อม ให้มี
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ มีระบบสาธารณูปโภคที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความสะอาด 
 
 
 1. รายงานผลโครงการปรับปรุงซ่อมแซมงานอาคารสถานที่ ปรบัภูมิทัศน์ 
 2. รายงานผลโครงการพัฒนาระบบงานสาธารณูปโภค 
 3. ภาพประกอบการปรังปรุงซ่อมแซมงานอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์ 
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โรงเรียนปากพูน 

ประเด็น 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนปากพูน จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ท าให้โรงเรียนมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
สามารถให้บริการพอต่อปริมาณการใช้งาน ส่งผลให้การใช้งานอินเทอร์เน็ตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
โครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมจัดท าเวฟไซต์ 
 2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอม 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมและทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  
ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีคอมพิวเตอร์จ านวน ๒0 เครื่อง ปฏิบัติฝึกฝนทักษะด้านคอมพิวเตอร์  
ภายในห้องเรียนปกติติดตั้ง Smart TV เพ่ือเข้าถึงสื่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล และใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เรียน และโรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือกระจายสัญญาณ 
WiFi ไปทุกบริเวณของสถานศึกษา 
 1. รายงานผลกิจกรรมจัดท าเวฟไซต์ 
 2. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอม 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดบัให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้ เรียนได้รับการฝึกทักษะ 
แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกลุ่มสาระกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน นักเรียนได้เรียนรู้และลง
มือปฏิบัติด้วยตนเองให้มากที่สุด จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกห้องเรียน/นอกสถานที่เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้จริง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
ตามกลุ่มสาระโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดท าคลัง
ข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๑. สนับสนุนให้ครูได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลที่
ได้มาพัฒนากิจกรรมการเรียน 
๒. ส่งเสริมครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และพัฒนา
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดหาสื่อ/อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑. จัดท าแผนส่งเสริมการอ่าน การเขียน คิดค านวณ 

๒. จดัท าแผนแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน 
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โรงเรียนปากพูน 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
๒. กระบวนการพัฒนา 

 จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณา 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
ประเด็น 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การจัดการเรียนการสอน 
ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกลุ่มสาระ
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองให้มากที่สุดโดยมี
โครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

1. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 นักเรียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้น ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ให้คิดเป็น ท าเป็น 
มีเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เพ่ือท าให้นักเรียน
ได้รู้ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ของตนเอง 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 

 
ประเด็น 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
 โรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้มีการเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้าน มาให้ความรู้แก่นักเรียน รวมทั้งให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ให้ผู้เรียนสามารถสืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอม 
 ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้น าไปประยุกต์ใช้

เพ่ือให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุกตใหม่เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
1. ภาพประกอบการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ของนักเรียนในการเรียน 
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ประเด็น 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ใช้กิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถ เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง รวมทั้ง การบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ใช้กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาให้นักเรียนมีความรูแ้ละทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งเสริมพัฒนานักเรียนและลดปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง พบว่าผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 ภาพประกอบการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
ประเด็น 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
เช่น แบบทดสอบทั้งรูปแบบ ปรนัยเลือกตอบและแบบอัตนัยเขียนแสดงข้อคิดเห็น การสังเกตพฤติกรรมการ 
ใช้แบบสอบถาม การประเมินจากผลงาน ชิ้นงานของผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมินรายงานย้อนกลับให้ผู้เรียน
โดยมีโครงการและกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ พบว่าครูด าเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย และน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน และ มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จบในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

1.  รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน 

 
ประเด็น 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ 
มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community (PLC) โดยมุ่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดยมีโครงการและ
กิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
 กิจกรรมการประชุม PLC (Professional Learning Community) 
 ผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
(PLC) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ท าให้ได้สะท้อนปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหาราวมกัน ซึค่งเป็นผลท าให้ช่วยพัฒนา
นักเรียนของโรงเรียนร่วมกัน 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
รายงานการประชุม PLC (Professional Learning Community) 
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๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้
ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑. สนับสนุนให้ครูได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลที่ได้มา
พัฒนากิจกรรมการเรียน 
๒. ส่งเสริมครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และพัฒนาใน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดหาสื่อ/อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑) จัดท าแผนส่งเสรมิการอ่าน การเขียน คิดค านวณ 
 ๒) จัดท าแผนแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

   จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้ งเป้ าหมายไว้ ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ 
ระดับดีเลิศ ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  อยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตาม
ปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
ท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ   พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ความสามารถในการคิดค านวณ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  และมีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมิน
ใน มาตรฐานที่ 1 ในด้านคุณภาพผู้เรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษามีการ
วางแผนออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา  และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมนิอยู่
ในระดับดีเลิศ วิเคราะห์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนา
และแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอนสถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ใน
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ระดับดีเลิศ  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     ผู้ เรียนมี ได้แสดงออกทางทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง มีจินตนาการใช้ไหว
พริบ ปฏิภาณ และสติปัญญาในการแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม สามารถใช้เทคโนโลยีใน ใน
การเรียรู้ได้อย่างดีเยี่ยม  
 
ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 
ความ เชี่ ย วชาญ ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ  ข้อมู ล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นระบบ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑) ครูมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒) ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการเรียน
การสอนท าให้นักเรียนมีความเข้าใจและมีกระบวนการคิด
ที่ดีมากยิง่ขึ้น 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. สนับสนุนให้ครูได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลที่ได้มา
พัฒนากิจกรรมการเรียน 
๒. ส่งเสริมครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และพัฒนาใน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดหาสื่อ/อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑ .ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วม ในการจัดการศึกษาของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑. สนับสนุนให้ครูได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลที่ได้มา
พัฒนากิจกรรมการเรียน 
๒. ส่งเสริมครูเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และพัฒนาใน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดหาสื่อ/อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนปากพูน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ค าชี้แจง ให้สถานศึกษา ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรยีนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 
ระดับชั้น                                                                                         

1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่
พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่
เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย 
และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุก
รายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุก
รายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุก
รายวิชา                                                                                          

1   น้อย 

3)  จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ   มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทัง้หมดใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชัว่โมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปี
การศึกษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไมม่ีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไมมี่การประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึน้ไป เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศกึษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่
เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
  ไดร้ับการสนับสนุนไมเ่พียงพอ และไม่ส่งผลต่อ

การพัฒนาสถานศึกษา   
1   น้อย 

สรุประดับความพรอ้ม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 7  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 5  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 0 รายการ 
 
 
 
ปัญหา  :  ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ  :   การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาย่อมมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับบริบทและ
ปัจจัยหลายๆด้านที่เป็นส่วนประกอบของการประเมิน เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
จึงส่งผลต่อระยะเวลาในการด าเนินงาน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมาตรฐานของสถานศึกษา 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่าง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนปากพูนได้รับรางวัลการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สถานศึกษาขนาดเล็ก 

ด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปากพูนได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมครูดีไม่มีอบายมุข ระดับดีเด่น 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปากพูนได้รับรางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุพจน์  จงจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนปากพูน  
ได้รบัรางวัลบุคคลที่มีผลงาน ดีเด่น ด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา  พลแก้ว ได้รับรางวัลการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เหรียญเงิน 
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น ม.ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวณิชารีย์  แก้วมณี ได้รับรางวัลการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เหรียญเงิน 
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น ม.ต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครูผู้ฝึกสอนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดีเด่น 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดันดับ3 ตอบปัญหาวิชาการ หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดันดับ3 ตอบปัญหาวิชาการ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนปากพูน 

QR Code ข้อมูลเพ่ิมเติม 
รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 
เอกสาร/หลักฐาน ปีการศึกษา 2566 QR Code 

1. การเข้าร่วมอบรมของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

 

 
 

 
2. เกียรติบัตรการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา  
ครั้งที่ 31ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 

 
 
 

3. สรุปผลการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 31 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช
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