
บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกบัการบริหารของสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

1) พรบ. การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545 
2) พรบ. ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

        มาตรา 39 (อํานาจหน้าที่ผู้บรหิารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

       พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี ่ของ พรบ.บริหารศธ.) 
 4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวธิีการกระจายอํานาจการบรหิารและจดัการศึกษา  
       (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาต ิ2542) 
 5) ระเบยีบ ศธ.ว่าด้วยการบรหิารจดัการและขอบเขตการปฏบิตัหิน้าที่ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
        ที่เป็นนิตบิุคคลในสงักดัเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บรหิาร ศธ.) 
 6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขัน้ 
        พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
 7) ระเบยีบ กฎหมายอื่น ๆ 
 
2. บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

 1) จดัทํานโยบายแผนพฒันาการศกึษาด้านวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
 2) จดัตัง้/รบัผดิชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3) พฒันาหลกัสูตร /จดัการเรยีนการสอน 
 4) ออกระเบียบ ขอ้บังคบั ประกาศ แนวปฏบิตัิ 
 5) กํากบั ตดิตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ 
 6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรกัษาทรพัย์สนิฯ 
 7) จดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8) ส่งเสรมิความเขม้แขง็ชุมชน สร้างความสมัพนัธ์ 
 
บทบาทหน้าท่ีของผู้อาํนวยการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1. อํานาจหน้าที่ของผู้บรหิารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 1) จดัรูปแบบการศกึษา ม.15 
 2) จดักระบวนการศึกษา ม. 24-30 
 3) บรหิารจดัการศกึษา 4 ด้าน ม. 39 
 4) เป็นคณะกรรมการสถานศกึษา ม. 40 
 5) จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
 6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรพัย์สนิฯ ม. 59 
 7) พฒันาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยฯี ม. 65-66 

 



 

2. อาํนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. 2545 

 1) ผ่อนผนัการส่งเดก็เขา้เรยีน ม.6 
 2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 3) จดัการศึกษาเดก็บกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
 4) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด 

 

3. อาํนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
 1) เป็นผู้บงัคบับญัชาขา้ราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
 2) บรหิารกจิการสถานศึกษา 
 3) ประสานระดมทรพัยากร 
 4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 5) จดัทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
 6) อนุมตัปิระกาศนียบตัร วุฒิบตัร 
 7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัมอบหมาย 
 8) ตามที่ได้รบัการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏบิตัิราชการแทน) ม.44-45 

- ปลดัศธ. เลขาฯ ถงึ ผอ.สถานศกึษา 
- ผอ.สํานักฯในกรม ถงึ ผอ.สถานศกึษา 
- ผอ.สพท. ถงึ ผอ.สถานศกึษา 

4. อาํนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

 1) วเิคราะห์ จดัทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
 2) วางระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั 
 3) เสนอขอจดัตัง้เงนิอุดหนุนทัว่ไป 
 4) แต่งตัง้อนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ 

5. อาํนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
 2) พจิารณาความดคีวามชอบ ม.27(2) 
 3) ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาบุคลากร ม.27(3) 
 4) จดัทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
 5) ประเมนิผลการปฏบิตัิงานครู ม.27(5) 
 6) ปฏบิตัหิน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
 7) สัง่ให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบตั ิม.49 
 8) สัง่บรรจุแต่งตัง้ครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
 9) สัง่ครูที่ทดลองปฏบิตัริาชการออก ม.56 วรรคสอง 
 10) สัง่ให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
 11) สัง่ครูที่ออกไปแล้วกลบัเขา้มาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64 



 12) สัง่ให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68 
 13) สัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการครู ม.73 
 14) ยกย่องเชดิชูเกยีรติครูดเีด่น ม.75 
 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมนิผลงาน มาตรฐานวชิาชพีจรรยาบรรณวชิาชพีระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
 16) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ด ีม.79 
 17) ส่งเสรมิสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
 18) รกัษาวนิัยอย่างเคร่งครดั ม.82 
 19) เสรมิสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคบับญัชา ม.95 98 
 20) อนุญาต ยบัยัง้อนุญาตลาออก ม.108 
 21) สัง่แต่งตัง้กก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
 22) สัง่ให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจบ็ป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสทิธภิาพ จําคุก  
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหน้าท่ีของ

สถานศึกษา ขัน้      พ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสงักดั สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ดงัน้ี 

 1) ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิตบิุคคลสถานศึกษา 
 2) นิตบิุคคลสถานศกึษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตัง้ผู้รบัผดิชอบดําเนินคดี 
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา  
 4) ยุบ รวม เลกิล้มรร. สพท.ตรวจสอบบญัช ีทรพัย์สนิ โอน จําหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กําหนด  
 5) โรงเรยีนมอํีานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จดัหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิที่มผีู้อุทศิให้ แต่  
       จําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ กก.รร.ต้องเหน็ชอบ รายงานสพท. 
 6) โรงเรยีนมอีิสระในการบรหิารจดัการงบประมาณ พสัดุตามวงเงนิ อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.  
        สพท.มอบตามหลกัเกณฑ์ที่สพฐ.กําหนดยกเว้นเงนิเดอืน 
 7) จดัทําระบบการเงนิ บญัช ีตามรบสพฐ.กําหนด และทรพัย์สนิฯผู้อุทศิทําหลักฐานการรบั บญัชีรบั - 
        จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเรว็  

7. อาํนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤตขิองนักเรยีนนักศกึษา 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏบิตัหิน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีนฯ พ.ศ.2548 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวนัหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาตใินสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการตัง้ชื่อสถานศกึษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวนัเดอืนปีเกดิของนักเรยีนนักศกึษา 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธแิละหนังสือรบัรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงนิบํารุงการศกึษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 



 
 

  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 1. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ มาตราที่ 38 ของ 
       พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  
       สถานศกึษา ให้กํากบัและส่งเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกบั มาตรา 40 ของ 
       พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาตพิ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545 
 2. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มาตราที่ 26 ของพระราชบญัญตัิ 
       ระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดอํานาจหน้าที่จของคณะกรรมการ
สถานศกึษา 
       เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล สําหรบัขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดงัต่อไปนี้ 
  1) กํากบั ดูแลบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั  
             หลกัเกณฑ์และวธิีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษากําหนด 

2) เสนอความคดิต้องการจํานวนและอตัราตําแหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  
              ในสถานศกึษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3) ให้ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคากรทางการศึกษา  
              ในสถานศกึษาต่อผู้บรหิารสถานศึกษา 
          4) ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามที่บญัญตัไิว้ในพระราชบญัญตันิี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
              เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 
 

 ............................................................................................................ 


