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คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอานันท์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โรงเรียนอานันท์  ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทาง
ดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน นำมา
วิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน 

 โรงเรียนอานันท์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนอานันท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  เรื่อง                             หน้า 
บทที ่1 ความเป็นมา    1 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
2 
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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) เผยแพร่ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำปี 2567 โดยมีประเทศที่ถูกจัดอันดับทั้งสิ ้น 180 ประเทศ ซึ่ง
ประเทศไทยอยู่ที ่ระดับ 34/100 คะแนน ในอันดับที่ 107 ของโลก ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยทั่วโลกอยู่ที่  43 คะแนน นั่น
หมายความว่าเราอยู่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย       

ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด
เป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการ ต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การ
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ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความ
เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต ้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผน แม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนอานันท์ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน์  ( integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีสพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
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โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน  
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได ้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมโรงเรียนอานันท์ จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 85 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 99.86 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.86 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม โดย 
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 99.64 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอานันท์ ที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 96.16 เพ่ิมข้ึน - 
2565 96.65 เพ่ิมข้ึน 0.49 
2566 97.31 เพ่ิมข้ึน 0.66 
2567 99.86 เพ่ิมข้ึน 2.55 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอานันท์ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียน
อานันท์ เรียงตามลำดับคะแนนได ้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 99.64 ดีเยี่ยม ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

ผ่านดีเยี่ยม  คะแนน 95.00 – 100.00  
(โดย IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่

น้อยกว่า 95 คะแนน) 

ผ่านดี คะแนน 85.00 – 100.00  
(โดย IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่

น้อยกว่า 85 คะแนน) 
ผ่าน คะแนน 85.00 – 100.00  (ไม่มีเงื่อนไข) 

ต้องปรับปรุง คะแนน 70.00 – 84.99  (ไม่มีเงื่อนไข) 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน คะแนน 0.00 – 69.99  (ไม่มีเงื่อนไข) 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอานันท์ เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้องเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่
จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
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ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอานันท์ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) บุคลากรในหน่วยงาน         มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใส 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับบริการ
ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนอานันท์  มีการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียน
อานันท์ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 100  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนอานันท์ 
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2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 99.64 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูลสาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่ายังไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา  
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   1.1 สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุง
การทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที ่ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคน
ตระหนักและแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียน
อานันท์ ยังไม่สะดวก
และตอบสนอง
ผู้รับบริการได้รวดเร็ว 

1. โรงเรียนอานันท์เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการและมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1.โรงเรียนอานันท์
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ให้สาธารณชน
เข้าถึงได้ง่ายสะดวก
รวดเร็ว 
2. โรงเรียนอานันท์
มีช่องทางให้ผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได ้ส่วน
เสีย สามารถส่งคำ
ติชมหรือความ
คิดเห็น 
3. โรงเรียนอานันท์
มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มา
รับบริการไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและใช้
เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฏิบัติ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมิน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดี ใน
การทำงาน 

1. โรงเรียนอานันท์
มีแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนอานันท์
มีแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากร
ให้บริการ
ผู้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมเป็นไป
ตามลำดับขั้นตอน
และเวลาที่กำหนด 

ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวิชาการ 
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ภาคผนวก 
 

สำเนามาตรการที่ประกาศต่างๆ 
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คำสั่งโรงเรียนอานันท์ 
ที ่111/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment  online : ITA online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
….............................................................................…………………………….. 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity & Transparency Assessment 
Online : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการประเมินนำข้อมูลผลการ
ประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้
อีกทางหนึ่ง นั้น 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอำนาจตามมาตรา 37แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3)พ.ศ.2562 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1. นางสาวกณุฑิกา  โกมุก  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

                    2. นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช  ตำแหน่ง คร ู                กรรมการ 
                    3. นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง  ตำแหน่ง คร ู                กรรมการ 
           4. นายพิษณุ  เพชรน้อย ตำแหน่งครู  กรรมการ 
                    5. นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ ตำแหน่ง คร ู                กรรมการ 
                    6. นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย         ตำแหน่ง คร ู                กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่1. วางแผนและกำหนดการดำเนินงาน ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ให้กับฝ่ายต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และตรวจสอบและติดตามข้อมูลในระบบ 
ananschool@hotmail.com 
                    2. ติดตามการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
นางสาวกุณฑิกา  โกมุก  ผู้อำนายการโรงเรียน  ที่ปรึกษา 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  ตำแหน่ง คร ู                    กรรมการ 
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย  ตำแหน่ง คร ู                    กรรมการ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์  ตำแหน่ง คร ู                    กรรมการ 
นายพิษณ ุเพชรน้อย  ตำแหน่ง คร ู              กรรมการ 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง  ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 
นางสาวสุนารี เวนะ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอานันท์ 

               หน้าที ่1. วางแผน ดำเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการดำเนินงาน
ให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  
                    2. ควบคุม ดูแล กำกับติดตามและประสานงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ  
                    3. ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
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คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบเปิดเผยสาธารณะ 
OIT: (open Data Integrity and Transparency Assessment) 

 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายในสอดคล้องกับภารกิจ
งาน 4 ด้าน ได้แก ่ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของสถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ  
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การ
แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

นางสาวกุณฑิกา  โกมุก 
นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์  
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
สถานศึกษา   

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่

นางสาวกุณฑิกา  โกมุก 
นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์  
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
       (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา /
รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
       (2) รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา (ถ้ามี) 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่อ-นามสกุล 
       (2) ตำแหน่ง 
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, Line ID 
ฯลฯ 

กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

นายพิษณุ  เพชรน้อย 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o3 ข้อมูลการติดต่อ • แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง
สถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆและสถานศึกษาสามารถสื่อสาร
ให ้คำตอบกับผ ู ้สอบถามได ้ โดยมี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช ่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

นางสาวกุณฑิกา  โกมุก 
นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์  
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o4 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวณัฐชา สงคราม  
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร 
นางสาวณัชชา  มิตรดี  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวธนรรชน สินสุข  
นางสาวมินตรา เวนะ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 
ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการ
พัฒนา 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ  .256 8 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานวิชาการ 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวน้ำผึ้ง เฉลิมพันธ์  
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  
นายนพดล โตทอง  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  
นางสาวกัญยาณี แสงแก้ว 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

o6 แผนปฏิบัติการ
และ
ความก้าวหน้า  
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำป ี 

• แ ส ด ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2568 หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวธนรรชน สินสุข 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
 (2) ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต ่ ล ะ
โครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช ่ ว งระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
• แสดงผลความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
เนื้อหาหรือ รายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
           (1) ผลการดำเนินงานของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม** 
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว ่าการดำเน ินโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ดำเน ินการ  หร ืออย ู ่ ระหว ่างการ
ดำเน ินการแต่ย ังไม ่ม ีการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไมไ่ด้
ดำเน ินการ หร ือม ีการยกเล ิกการ
ดำเน ินการ  หร ืออย ู ่ ระหว ่างการ
ดำเน ินการแต่ย ังไม ่ม ีการเบ ิกจ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ   
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

นางสาวณัชชา มิตรดี 
นางสาวณัฐชา สงคราม 
นางกัญญา ทองสีไพล 
นายพิษณุ เพชรน้อย  
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร 
นางสาวกรรณิการ์ ปานเจริญ 
นางสาวสุภาพร   บัวนิทาน 
 
 

o7 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของครู

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่

หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช                
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผย
อย่างน้อย 4 งาน มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด  

นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

o8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
     * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - 
ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของสถานศึกษา 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานทะเบียน 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวน้าผึ้ง เฉลิมพันธ์  
นางสาวกัญยาณี แสงแก้ว  
นางสาวอารียา แตงหวาน  
นางสาวณัชชา มิตรดี  
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมาย
ของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่
การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 

 หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, SMSS++  หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o9 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 
 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุก
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อ
หรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ  
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯของสถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ 
e-GP** 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel 
ที่กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o9 
ตามภาคผนวก 
ก.***) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  
นางสาวธนรรชน สินสุข 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์  
นางสาวณัชชา มิตรดี 
นางสาวณัฐชา สงคราม 
นางกัญญา ทองสีไพล 
นายพิษณุ เพชรน้อย  
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร 
นางสาวกรรณิการ์ ปานเจริญ 
นางสาวสุภาพร   บัวนิทาน 
 
 
 
 
 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2568 
      * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม 
ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดย
ไม่เว้นช่องว่าง  
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
ที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการ
ยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) 
ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. 
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้
เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o9 
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรร
งบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

o10 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อ
หรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ 
e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ .ศ .2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel 
ที่กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-
o10 ตามภาคผนวก 
ก.***) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  
นางสาวธนรรชน สินสุข 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์  
นางสาวณัชชา มิตรดี 
นางสาวณัฐชา สงคราม 
นางกัญญา ทองสีไพล 
นายพิษณุ เพชรน้อย  
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร 
นางสาวกรรณิการ์ ปานเจริญ 
นางสาวสุภาพร   บัวนิทาน 
 
 
 
 
 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดย
ไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้
เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o10 
     4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรร
งบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ไม ่ต ้อง
ดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ ส ุดท ี ่  กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 
2560 ให ้แสดงให้เห ็นว ่าไม ่ม ีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o11 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงดำเนนิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงดำเนนิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

บริหารงานบุคคล 
นายพิษณุ เพชรน้อย  
นางสาวน้ำผึ้ง เฉลิมพันธ์ 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นางกัญญา ทองสีไพล 
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  
 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

o12 ประมวล
จริยธรรม และ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564  
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

บริหารงานบุคคล 
นายพิษณุ เพชรน้อย  
นางสาวน้ำผึ้ง เฉลิมพันธ์ 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นางกัญญา ทองสีไพล 
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ ้าหน้าที ่ของ
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดย
สถานศึกษา 
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / 
กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในหล ักส ูตร  หร ือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568  

ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางก า ร
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบของคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร ้อง
ควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการในการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานโรงเรียนสุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 • แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป  
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานโรงเรียนสุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ   
ใน  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ  (No 
Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ อย่าง
เป็นทางการที ่ลงนามโดยผู ้บร ิหาร
สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั ้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว ่ าผ ู ้บร ิหารและคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ุกคนใน
สถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดในขณะ/ก ่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานโรงเรียนสุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา
ยังเป็นบุคคลเดิม) 

o16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับ
สินบนจากการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สถานศึกษา
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 
 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1 
เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน การจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็น
ต้น 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
เช่น การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู
อัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็น
ต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
            (2) ระดับของความเสี่ยง 
          (3) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
          (4) ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานโรงเรียนสุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำ
การตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ  
    คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสินบน เช่น เงิน
แป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่า
ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่า
น้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน  
     ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือ
คดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของ
รัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o17 แนวทาง/

โครงการ/
กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
การป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่จัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
 *กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ         โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานโรงเรียนสุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน คณะกรรมการ 
o18 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา         
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน       ที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์    
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
สถานศึกษาในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการ
ประเมินฯ  
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

งานโรงเรียนสุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช  
นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ 0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
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มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน รวบรวมข้อมูลและส่งในเมล์ Email : ananschool@hotmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun PSK 16 
นำส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 โดยส่งทั้งไฟล์ .Word และ .pdf 

คณะกรรมการดำเนินงานการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT: Internal Integrity 
and Transparency Assessment)  ประกอบด้วย 

นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย ตำแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ  (คณะทำงานและผู้ประสานงาน) 
ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียน                   กรรมการ            (คณะทำงาน) 
นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง   ตำแหน่ง ครู  กรรมการเลขานุการ(คณะทำงานและผู้ประสานงาน) 

 มีหน้าที่ จัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ ำนาจ

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 

 

คณะกรรมการ การเก็บข้อมูลผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยภาครัฐ EIT: External Integrity and 
Transparency Assessment  ประกอบด้วย 

นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช ตำแหน่ง ครู ประธานกรรมการ  (คณะทำงานและผู้ประสานงาน) 
ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียน  กรรมการ    (คณะทำงาน) 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์       ตำแหน่ง ครู กรรมการเลขานุการ (คณะทำงานและผู้ประสานงาน) 

 มีหน้าที ่ประสานงานผู้ปกครองชั้นเรียนละ 1 คน ในการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือก

คำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการ

ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด

คุณภาพการดาเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ขอให้

คุณครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินงานด้วยความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยเรียบร้ อย 
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เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการที่กำหนด เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป ถ้าพบข้อผิดพลาดในการพิมพ์ ปัญหาข้อจํากัดอุปสรรค

ประการใด ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที ่ให้แจ้งคณะกรรมการอำนวยการ ทราบเพื ่อแก้ไข และรายงานให้

ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบแนวทางการแก้ไขต่อไป การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในวันที่ 21 

กรกฎาคม 2568 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

                                                                                 (นางสาวกุณฑิกา  โกมุก) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 
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