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                                                                        กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 
 
 
 
1. วิสัยทัศน์โรงเรียน 
 

 มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาส่งเสริมนักเรียนให้เป็น       
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. พันธกิจโรงเรียน 
  

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง          
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถ                  
ในการแข่งขัน และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา             
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการจัดการศึกษา                     
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
3. เป้าประสงค์โรงเรียน 
  

 1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคมโดยรวม 

 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ                      
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย                    
มีความสามารถพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี
พร้อมก้าวสู่สากล น้าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  

  3. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  และ                            
มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  4. นักเรียน และประชากรในวัยเรียน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

  5. โรงเรียนอานันท์จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. โรงเรียนอานันท์ มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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  7. โรงเรียนอานันท์ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

 
4. ปรัชญา 
 
 ระเบียบดี มีคุณธรรม น้าความรู้ สู่ชุมชน 
 
5. ค าขวัญ 
 
 เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น้าความรู้ 
 
6. เอกลักษณ์  
 
 รู้หน้าที่ มีน้้าใจ รักษาวินัย ใส่ใจความซื่อสัตย์ 
 
7. อัตลักษณ์ 
 
   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
8. สีประจ าโรงเรียน 
 
 ชมพู-เทา 
 
9. อักษรย่อ 
 
 อ.น. 
 
8. แนวคิดหลักการบริหารวิชาการ 
 

  การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่ส้าคัญของการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ถือเป็นงานที่มีความส้าคัญที่สุด เป็นหัวใจ
ของการจัดการศึกษา ซึ่งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ ายต้องมีความรู้ความเข้าใจ          
ให้ความส้าคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน ก้าหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอ้านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด                 
ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด้าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส้าคัญ
ท้าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น
ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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9. วัตถปุระสงค ์
 

  1. เพ่ือให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 

  2. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และ จากการประเมิน
หน่วยงานภายนอก 

  3. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  4. เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนอย่างกว้างขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาหรือการด้าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดและประเมินผล และด้าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15. การจัดท้าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
 
 

ขอบข่ายและภารกิจผู้รบัผิดชอบ 17 งาน 
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หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท้าไว้ 
 2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก้าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษา หรือกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาให้ความส้าคัญ 

 3) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลจัดท้า                
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 4) จัดท้าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือน้าไปจัดท้ารายวิชาพ้ืนฐาน หรือรายวิชา
เพ่ิมเติมจัดท้าค้าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

 5) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
 
 
 
 
      
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก้ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล               
และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อ    
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) จัดท้าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
 2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้นปี ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส้าคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรม
น้าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
 4) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 5) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาส  และมี
ความสามารถพิเศษ 
 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น 

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ   

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1)  จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
      1.1 จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง ด้านเศรษฐกิจ
และสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 
      1.2 จัดท้าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      1.3 จัดให้มีวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
      1.4 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซ้ึงมากขึ้นส้าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ 
การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง 
พิการ และการศึกษาทางเลือก 
      1.5 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 
 2) สถานศึกษาสามารถจัดท้าหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอ่ืน ๆ ให้เหมาะสม
กับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และเครือข่ายสถานศึกษา 
 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
 4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้ส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
 
 
 
 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค้านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้                 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็น  ท้าเป็น                        
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ้านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
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หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ก้าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยสอดคล้อง
กับนโยบายระดับประเทศ 
 2) จัดท้าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
 4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 5) จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 6) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือใช้ในการ
อ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคเรียนและตัดสิน
ผลการเรียนการผ่านช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ้านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินการ             
เพ่ือก้าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ                       
และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
 
 
 
 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ก้าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท้างานของนักเรียน 
ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 2) พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ส้าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท้าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา                  
การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 
 3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
 4) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน
ให้ครูน้าผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือ
สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
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 2) จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนา
ห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่ อนที่  มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์  ห้องมัลติมี เดีย                 
ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวน
วรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 
 3) จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา
ของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด
สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 4) ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                            
และนิเทศ ก้ากับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้ เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น
กระบวนการท้างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท้างานของแต่ละบุคคล                 
ให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเชื่ อมั่นว่า ได้ปฏิบัติ
ถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 
 2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 
 3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  
 
 
 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส้าคัญ โดยให้ทุกคน                    
ในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2) จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะน้าและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3) สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4) ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยง สู่การด้ารงชีวิตประจ้าวัน 
 5) คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ท้าหน้าที่ครูแนะแนว                      
ครูที่ปรึกษา ครูประจ้าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
 6) ดูแล ก้ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด้าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
 7) ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
 8) ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน 
ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
 9) เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

9. การนิเทศการศึกษา  

10. การแนะแนว  
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มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน 
 2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เ อ้ือต่อการพัฒนางาน                   
และการสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบู รณ์
เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 3) จัดท้าแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
 4) ด้าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้าง
ระบบการท้างานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    
หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 
 5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด้าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วย การสนับสนุน
ให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก้าหนดเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 7) จัดท้ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ้าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ้าปี โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
 2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 3) ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ 
 4) พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
 
 
 
 

 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษา  

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ

  

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ 
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
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 2) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 3) ให้บริการด้านวชิาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืน ๆ 
 4) จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนใน
เรื่องเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา 
 3) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร -
เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนร่วมกันจัดการศึกษา และใช้
ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความ
ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ้าเป็น 
 6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
 2) จัดท้าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
 3) ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และแก้ไข
ปรับปรุง 
 4) น้าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
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 5) ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาและน้าไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
 
 
 
   
 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกลับ
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2) จัดท้าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน                      
ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 3) ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 
 
   
 
 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1) จัดให้มีการร่วมกันก้าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้           
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
 2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี                   
เพ่ือการศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
 3) พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4) พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 
 5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้ และพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา  
 - มาตรา ๒๐-๓๐ หัวใจของ พ.ร.บ.การศึกษาชาติ  
๒. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
 - ยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๓. พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  
 - มาตรา ๒๕ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการปรับเพ่ือน้าไปใช้ตามมาตรา ๒๐ 
(๔) ต้องครอบคลุมสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ มาตรฐานการเรียนรู้ตาม

ชื่องาน : การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนจัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 
3. ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับ ปรับปรุง 
๒๕๖๐ หลักสูตรฐานสมรรถนะ กรอบหลักสูตร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้งข้อมูล สารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 

1-2 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

4. จัดท้าหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ก้าหนด 4 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

5. น้าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมี ข้อเสนอแนะ ให้
น้าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงก่อนอนุมัติใช้หลักสูตร 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

6. จัดท้าเป็นประกาศหรือค้าสั่ง เรื่อง ให้ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ลงนาม 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

7. ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครู ผู้สอนน้าหลักสูตร
สถานศึกษาไปก้าหนดโครงสร้างรายวิชา และ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

8. ติดตามผลการใช้หลักสูตร ต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
เพ่ือน้าผลมาเป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุง หลักสูตร
ให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดในปีถัดไป 

4 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 
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                                                                        กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติโดยต้องจัดสาระการเรียนรู้
รายวิชาให้ หลากหลายและสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดหรือ ความสนใจของผู้เรียน และสภาพ
ภูมิสังคม ในกรณีที่สถานศึกษาน้าร่องต้องการปรับหลักสูตรเพ่ิมเติมจากหลักสูตรตามมาตรา ๒๐ (๔) ต้อง
ขอความ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการขับเคลื่อน ให้ถือว่าการ
จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองเป็นการจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
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                                                                        กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 
 

 
 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   - มาตรา 24–27 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ  
   - มาตรา 48 สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
  - ว่าด้วยหน้าที่ของครูในการพัฒนาวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ และการวิจัยในชั้นเรียน  
 3. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ(ว.17/2562 และที่
เกี่ยวข้อง)  
  - ก้าหนดให้ครูต้องจัดท้าผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัย นวัตกรรม หรือการพัฒนาองค์
 ความรู้  เพ่ือใช้ประกอบการขอเลื่อนวิทยฐานะ  
 4. แผนการศึกษาชาติพ.ศ.2560–2579  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาคุณภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการ
 วิจัยใน  สถานศึกษา  
 5. นโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
   -  สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้ชุมชนเป็นฐาน และการ
 วิจัยในชั้น เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 

ชื่องาน : การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน สถานศึกษา 
ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนจัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

2. ส่งเสริมและวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

3. สนับสนุนการด้าเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครู ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 
4. ติดตาม ให้ค้าปรึกษาและประเมินความก้าวหน้า
ของงานวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

5. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท้ารายงานผลงานวิจัย
ของครู 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

6. เผยแพร่ผลงานและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

7. สรุปผลประเมินภาพรวม และจัดท้าแนวทาง
พัฒนาต่อยอดในปีถัดไป 

4 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 
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                                                                        กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 

 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม  
 - มาตรา 24–27 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ  
 - มาตรา 65 พัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
  - ว่าด้วยหน้าที่ของครูในการพัฒนาวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้  
3. หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ(ว. 9/2564 และที่ 
เกี่ยวข้อง)  
  - ก้าหนดให้ครูพัฒนาตนเอง 3 ด้าน ได้แก่  
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
  ส่งผลต่อ ผู้เรียน เช่น การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ 
  ประเมินผล  
   2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยประเมินความสามารถในการบริหาร 
  จัดการชั้นเรียนให้ เอื้อต่อ การเรียนรู้ เช่น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การจัดการ 
  ความประพฤติของนักเรียน  
   3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยประเมินความสามารถในการ 
  พัฒนา ตนเองและ วิชาชีพ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าด้วย
  ตนเอง  
   4. นโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
    - ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
   Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ส้าคัญของผู้เรียน  
    - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน 
   วิชาการ ด้านทักษะการจัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

ชื่องาน : การนิเทศภายใน 
ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนจัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

2. ออกแบบเครื่องมือการนิเทศและจัดอบรมให้
ความรู้ 

3 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

3. ก้าหนดปฏิทินการนิเทศและด้าเนินการนิเทศ
ภายใน 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

4. ประเมินผลและสรุปผลการนิเทศภายใน 1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 
5. วิเคราะห์ผลการประเมินการนิเทศภายใน 1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการและ

ครูผู้สอน 
6. เผยแพร่ผลงานและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการและ

ครูผู้สอน 
7. สรุปผลประเมินภาพรวม และจัดท้าแนวทาง
พัฒนาต่อยอดในปีถัดไป 

4 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 
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                                                                        กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 
 

 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  หมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา  
  มาตรา 24–29 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ  

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
 ว่าด้วยหน้าที่ของครูในการพัฒนาวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ และการวิจัยในชั้นเรียน  

3. หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว.9 /2564 และที่
เกี่ยวข้อง) การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 2 ด้าน  

   - ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
   - ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
4. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560–2579  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด  

 ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. นโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) การใช้ชุมชนเป็นฐาน และการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

ชื่องาน : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนจัดท้าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

2. ด้าเนินการให้ครูส่งโครงการสอนและขออนุมัติใช้
แผนการจัดการเรียนรู้พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้ 1 
ภาคเรียน 

4 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการและ
ครูผู้สอน 

3. ด้าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

4. ด้าเนินการส่งรายงานผลการใช้แผนการเรียนรู้
ตลอดภาคเรียน 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

5. รวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้หลักจากรายงาน
การใช้แผนการจัดการเรียนรู้และรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาสถานศึกษา 

1 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 

6. รับข้อเสนอแนะจากครู/ผู้บริหาร/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ปรับปรุงแผนและแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาในปีถัดไป 

4 สัปดาห์ กลุ่มงานวิชาการ 
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                                                                        กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 


