
 
ส่วนราชการ โรงเรียนอานันท์  
ที ่                วันที่ 30 กันยายน 2566 
เรื่อง รายงานการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต)     

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 
ข้าพเจ้านางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2566 เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

1. เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติ  ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
 2. เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ แก่เยาวชนนักเรียน 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 โดยมีงบประมาณ
เพ่ือใช้ในการกิจกรรมนี้ทั้งสิ้น 7,878 บาท ใช้เงินไปทั้งสิ้น - บาท งบประมาณคงเหลือ 7,878 บาท โดยมีผล
การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

บัดนี้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ   

(นางสาวสิริจันทร  ยิ้มใย) 
ผู้รายงาน 
 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
 

................................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... ............................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 
 

(นายพิเศษ จันทร์แสงทอง) 
ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 

บันทึกข้อความ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ  2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
กลุ่มบริหาร       กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติ  ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
 2. เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ แก่เยาวชนนักเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนในการเป็นผู้นำในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ในการเป็นเยาวชนคน
ดีศรีของแผ่นดิน 
 
6.  เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  นักเรียนและครูโรงเรียนอานันท์เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและดำเนินชีวิตตามหลักของธรร 
มาภิบาล 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       นักเรียนและครูโรงเรียนอานันท์ เห็นความสำคัญของการปลูกฝังจิตสำนึกให้อยู่ในกรอบของ 
ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามเพ่ิมข้ึน 
 
7.  การดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผน 

1.1 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 65  นางประไพพร พิมกร 

2  ข้ันดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางประไพพร พิมกร 

2.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน ม.ค. 66 นางประไพพร พิมกร 



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.ขั้นประเมินผล 

3.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย.  66 นางประไพพร พิมกร 
4 ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปใช้ในการ
พัฒนาโครงการครั้งต่อไป 

ก.ย.  66 นางประไพพร พิมกร 

 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 
9. งบประมาณ  

1. ประเภทงบประมาณ    ( ✓ ) เงินอุดหนุนการศึกษา     
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

     (  ) เงินระดมทรัพยากร        
(  ) เงินอื่นๆ  

2. การใช้งบประมาณ..................................................... 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 7,878   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  -    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  .- บาท 
 
10. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 สรุปผลการประเมินมีต่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) มีค่าเฉลี่ย 4.67 มีผลความพึงพอใจในระดับ มาก 

 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) มีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นไปตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

 



2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ครูที่ปรึกษาโครงการย้าย ส่งผลให้กิจกรรมขาดความต่อเนื่อง และมีการปรับแก้โครงการใหม่  

ในภาคเรียนที่ 2/2566  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  มีการชี้แจง และสร้างความรู้ให้กับคณะครู และนักเรียน ทุกคนทราบเกี่ยวกับโครงการ  

 
                   ลงชื่อ      

         (นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย) 
        ผู้รายงานโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)     

 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 1. เพศ 
  - เพศชาย มีจำนวน 159 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.20 
  - เพศหญิง มีจำนวน 111 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.80 
 2. สถาภาพ 
  - ครู   มีจำนวน 15  คิดเป็นร้อยละ 6.00 
  - นักเรียน  มีจำนวน 235  คิดเป็นร้อยละ 94.00 
 

ตอนที ่2 : ตารางสรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)     
 

 ค่าเฉลี่ยระดับ  4.21 – 5.00  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยระดับ  3.40 – 4.20  มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ยระดับ  2.61 – 3.39  มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระดับ  1.81 – 2.60  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ยระดับ  1.00 – 1.80  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ)  

ค่าเฉลี่ย 
 

ระดับ 5 4 3 2 1 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร/ครู มีความ

ชัดเจน 
80.40 16.00 3.60 0.00 0.00 4.77 มากที่สุด 

2. ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการ

อบรม/ เผยแพร่ความรู้ 
84.00 14.00 2.00 0.00 0.00 4.82 มากที่สุด 

3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/เผยแพร่ 

ความรู้ 
74.40 17.60 8.00 0.00 0.00 4.66 มากที่สุด 

4. การตอบข้อซักถามในการอบรม/เผยแพร่ความรู้   71.60 20.40 3.60 4.40 0.00 4.59 มากที่สุด 

5. กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์

ความรู้ ที่ถ่ายทอด 
36.80 57.60 5.60 0.00 0.00 4.31 มากที่สุด 

6. ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 75.60 18.80 5.60 0.00 0.00 4.70 มากที่สุด 

7 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาที่

กำหนด 
79.20 11.20 6.00 3.60 0.00 4.66 มากที่สุด 

8 สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้   
88.40 8.00 3.60 0.00 0.00 4.85 มากที่สุด 

โดยภาพรวม (ข้อ1-8) 4.67  

คิดเป็นร้อยละ 93.36 

 
 จากตารางสรุปได้ว่าความพึงพอใจในการจัดโครงการนี้ มีความพึงพอใจมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม/ เผยแพร่
ความรู้ มีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และสรุปความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)     

คำชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลโดยเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ท่านเห็นด้วยที่สุด 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ   ชาย    หญิง 
 1.2 สถานภาพ  คร ู    นักเรียน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)     

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ  
5 4 3 2 1 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร/ครู มีความชัดเจน      

2. ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม/ เผยแพร่ความรู้      

3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/เผยแพร่ ความรู้      

4. การตอบข้อซักถามในการอบรม/เผยแพร่ความรู้        

5. กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้ ที่ถ่ายทอด      

6. ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้      

7 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาที่กำหนด      

8 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้        

 
ข้อเสนอแนะ 
            
            
            
             

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

 


