
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอานันท์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
----------------------------------------------- 

  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน
อานันท์ จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเสี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

                                                                      

                          (นางสาวกุณฑกิา  โกมุก) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Announcement  
Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties                

(No Gift Policy) Fiscal year 2024 
----------------------------------------------- 

  
Anan School has emphasized on managing organization with good governance 

to build faith and confidence in society that Anan School is the good governance 
organization, I am the Miss Kuntika Komook, hereby declare and demonstrate my intention 
to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of 
my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all 
Anan School executives and Civil servants and educational personnel of Anan Schoo officials 
have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both 
before and after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the 
present and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the 
honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. It is 
hereby announced and to adhered to all. 

 
This announcement is made on May 20,2024 

 
 
 
 

                                                                      

                          (Miss Kuntika Komook) 
                          Director of Anan School 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนอานันท์ 

เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอานันท์ 
----------------------------------------------- 

  
โรงเรียนอานันท์ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตาม

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนอานันท์ จึงประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่โรงเรียนอานันท์  
ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
1.1 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน 

หรือดําเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไมว่่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป หรือ ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

1.2 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

1.3 บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. การใช้งบประมาณ 
2.1 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

2.2 การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

๒.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
2.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ 

3.1 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3.2 มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.1 บุคลากรในหน่วยงานไม่นําทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
4.2 หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
 



4.3 หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
5.2 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
5.3 หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.4 หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 

6.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

6.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
6.3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกีย่วกับการดําเนินงาน/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
6.4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยน 

กับการปฏิบัติหน้าที่ 
6.5 หน่วยงานมีการบริหารงานและการดําเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน 

และส่วนรวมเป็นหลัก 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

7.1 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อนและมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

7.2 หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานการดําเนินงานของหน่วยงาน 
7.3 หน่วยงานมีช่องทางรับฟังการติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ 

การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
7.4 หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
8.2 หนว่ยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
8.3 หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากขึ้น 
8.4 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามา 

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
8.5 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
หน่วยงานมีการเผยแพรข้่อมูลทีเ่ป็นปัจจบุันบนเว็บไซต์ และ Facebook ของหน่วยงาน 
http://www.ananschool.ac.th/  
https://www.facebook.com/ananschool.huahin 
 
 
 

https://www.facebook.com/ananschool.huahin


10. การป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
http://www.ananschool.ac.th/  
https://www.facebook.com/ananschool.huahin  
 
ให้บุคลากรในโรงเรียนอานันท์ พิจารณาดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม

และความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 

 
                                                                      

 
                                                                      

                          (นางสาวกุณฑกิา  โกมุก) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 

 
 
 
 
 

 
 


