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รายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 

(Self Assessment Report : SAR) 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอานันท์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)               
ปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนอานันท์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต2 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของระดับปฐมวัยสูงขึ้น 

         เนื้อหาสาระของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วยบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูล
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการ
การช่วยเหลือ ของสถานศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน 
          โรงเรียนอานันท์ ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วม
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
 
 

โรงเรียนอานันท์ 
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สำรบัญ 

หน้ำ 

ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร          ค 
บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ     ง 
    มาตรฐานที่ 1,2,3          2 
    แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น                 5 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        7 

- ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา        7 
- ข้อมูลผู้บริหาร          8 
- ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนระดับปฐมวัย     9 
- ข้อมูลนักเรียน                                                       10  
- ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม                                             11 
- โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา                 12 
- แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น          12

 - ผลงานดีเด่นในรอบปี         14
 - ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา              15
 - การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ              16
 - วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์               18 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                 19 
 - กระบวนการพัฒนาและผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1             19 
 - กระบวนการพัฒนาและและผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2                       21 
 - กระบวนการพัฒนาและและผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3                                   26 
ส่วนที่  3  สรุปผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย                        31 
ภาคผนวก  
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

โรงเรียนอานันท์ตั้งอยู่ ตั้งอยู่ในโครงการพระราชด าริหมู่บ้านสหกรณ์การเกษตรห้วยสัตว์ใหญ่ หมู่
ที่  2 ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาลศึกษาปีที่2ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2566 มีครูบุคลากรทาง
การศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 คน ได้แก่ข้าราชการครู จ านวน 3 คน จ านวนนักเรียนปฐมวัยจ านวน 65 คน 

ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยได้ 
ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของชาติ และมาตรฐาน 
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม  

2. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. ปฏิบัติงานตามโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
4. จัดให้มีการวัดผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
5. การติดตามผล ตรวจสอบการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างต่อเนื่อง  
6. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 

       ตามท่ีโรงเรียนอานันท์ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนอานันท์ได้ด าเนินการ
งานประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันด าเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
     บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
สรุปผลกำรประเมิน  

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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1. ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก มีผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. หลักฐำนสนับสนุนผลกำรกำรด ำเนินงำน 
   โรงเรียนอานันท์ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลและ
เหมาะสมกับวัยโดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 จัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นการจัดประสบการณ์ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม  จัดโครงการที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็กและ
กิจกรรมต่างๆ ประเมินพัฒนาการของเด็ก โดยการประเมินและสังเกต  บันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน   

คุณภำพเด็กด้ำนร่ำงกำย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ เด็กระดับปฐมวัย 65 คน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 89.29 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
           คุณภำพเด็กด้ำนอำรมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนอานันท์ได้จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนานมีความสุขในการเรียนรู้จาก โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ส่งผล
ให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ร้อยละ97.87มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและ 
แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย  

คุณภำพเด็กด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย 
โรงเรียนอานันท์ ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียง 
มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก ห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 
การทักทาย จากโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ ร้อยละ 
96.15  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น สมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

คุณภำพเด็กด้ำนสติปัญญำ สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืน เข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ เรื่องง่ายๆได้ จาก กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย และโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งผลให้นักเรียน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ ร้อยละ 98.13  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ ที่ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จากกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. หลักฐำนสนับสนุนผลกำรกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนอานันท์ ได้ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
และกิจกรรม  จัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ได้แก่โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานแผน ได้ติดตามผล
การด าเนินโครงการและกิจกรรม จัดท าติดตาม และแบบสรุปรายงานผลการโครงการ และจัดท า รายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปีผลการด าเนินงานของโรงเรียนอานันท์ได้เสนอไว้ในรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปีต่อต้นสังกัด และได้รายงานต่อที่ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา  

ด้านการจัดครู ให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนอานันท์ได้มีการจัดครูที่ เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่มีประสบการณ์การสอนการศึกษาปฐมวัย และมีครูที่ผ่านการ
อบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครู ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ 
ผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมครู และ
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนอานันท์มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน 
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ 
จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่ ง
เรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนอานันท์มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีการจัด
สิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียน มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ สื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนด มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่ สถานศึกษาก าหนด ได้มี
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด อย่างต่อเนื่องจากโครงการส่ง เสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม



ฉ 
 

 
มำตรฐำนที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. หลักฐำนสนับสนุนผลกำรกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนอานันท์ สนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์ โดยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกสาระการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ครูจัดท าบันทึกผลหลังสอน มีเครื่องมือส าหรับ
ประเมินหลังการสอน ข้อมูลหรือผลงาน ของเด็กท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากการจัดประสบการณ์ ครูมีวุฒิการศึกษา 
ตรงตามสายงานการสอนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะสม หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็น
ระบบจากการจัดประสบการณ์  ใช้เครื่องมือ วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยโครงการที่สอดคลคล้อง
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และกิจกรรมต่างๆ มีการน าผลการประเมินมาพัฒนา
เด็กมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือน ามาวางแผนในการพัฒนาเด็กและด าเนินการตามแผน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ด้วยจัดกิจกรรม PLC ของครู
ปฐมวัยในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายระหว่างเพื่อนครู และการนิเทศ ก ากับ จากผู้บริหาร
มีโครงการสนับสนุนการด าเนินงาน   

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก มีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่าง  สมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม
กับวัย  
  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ  

ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ ผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  

ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน แสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียนอานันท์ได้มีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  
3. แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

3.1 โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
 3.2 โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

3.3 โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
3.4 โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
3.5 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนปฐมวัย 

 3.6 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  
3.7 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
3.8  โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นปฐมวัย
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอานันท์ 

 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษานั้น ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแล้วนั้น บัดนี้
คณะกรรมการดังกล่าวได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดท าเป็นรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 ซึ่งทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอานันท์ ได้พิจารณารายงานแล้ว เห็นว่ามีความ
สมบูรณ์แล้ว  จึงเห็นสมควรให้ด าเนินการต่อไปนี้ได้ 
 
 
       
 
 
       (นายประสิทธิ์  จันทร์ดี) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                       โรงเรียนอานันท์ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนอานันท์ รหัสโรงเรียน 1077280178  

 อักษรย่อ  อ.น. 
 วันประกำศจัดตั้ง 9 พฤษภาคม 2509  
 ปรัชญำ   ระเบียบดี มีคุณธรรม น าความรู้ สู่ชุมชน 
 ค ำขวัญ   เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าความรู้ 
 สีประจ ำโรงเรียน  ชมพู – เทา 
 อัตลักษณ์  คงความรับผิดชอบ ประกอบความมีระเบียบวินัย ฝึกหัวใจอาสา  

น าพาเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงความซื่อสัตย์สุจริต 
 เอกลักษณ์  รู้หน้าที่ มีน้ าใจ รักษาวินัย ใส่ใจความซื่อสัตย์ 

ที่อยู่    40 หมู่ 2 ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
โทรศัพท์   - 
โทรสำร    -  
e-mail    Ananschool@hotmail.com  
website   www.ananschool.co.th                  
เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ นางสาวกุณฑิกา โกมุก  ผู้อ านวยการโรงเรียน  
   นางนรพร ถานัน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 ประวัติโรงเรียนอำนันท์ 
 โรงเรียนอานันท์ ตั้งอยู่ในโครงการพระราชด าริหมู่บ้านสหกรณ์การเกษตรห้วยสัตว์ใหญ่ หมู่ที่ 2  
ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  หลังจากค่ายนเรศวรหัวหินได้จัดตั้งศูนย์ฝึกการรบ
ในป่าที่หมู่บ้านห้วยสัตว์ใหญ่ พันต ารวจเอกประเนตร  ฤทธิ์ฤาชัย ( ยศในสมัยนั้น ) พร้อมด้วยคณะนายต ารวจ 
ได้ร่วมกันพิจารณาเห็นว่าควรส่งทีมต ารวจพลร่ม 1 ทีม ไปลาดตระเวนพ้ืนที่ป่าละอู เพ่ือช่วยเหลือชาวเขา  
(กระเหรี่ยงที่อยู่ห่างไกลการคมนาคม)  และเพ่ือป้องกันการแทรกซึมของผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ที่อยู่ตาม
ชายแดนไทย-พม่า 
 เมื่อทีมต ารวจพลร่มได้ลาดตระเวนตรวจภูมิประเทศ ได้พิจารณาความจ าเป็นและความส าคัญเข้าหลัก
ภารกิจของหน่วย จึงได้ขออนุมัติท่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงพลต ารวจตรีกระจ่าง ผลเพ่ิม  
รอง ผบช.ด. (ชด) จัดตั้งศูนย์รวมข่าวชายแดนที่บ้านป่าละอู จ.ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน  
2507 และในปีเดียวกันต ารวจพลร่มได้ส ารวจยอดชาวกระเหรี่ยงทั้งชาย – หญิง จนได้ยอดที่แน่นอน   
เป็นชาย 20 คน หญิง 15 คน เด็กชาย 10 คน เด็กหญิง 8 คน  ปี พ.ศ.2508  มีชาย 25 คน หญิง 20 คน 
เด็กชาย 15 คน เด็กหญิง 12 คน    

ปี พ.ศ.2509 จ านวนชาวกระเหรี่ยงทั้งชาย – หญิง และเด็กรวมทั้งสิ้น 122 คน จึงได้พิจารณาเห็น
ควรจัดตั้งโรงเรียนขึ้น และได้มอบหมายให้นายคะ ผู้ใหญ่บ้านป่าละอู ประชุมลูกบ้านเพ่ือฟังข้อคิดเห็นและ
ความต้องการในเรื่องจัดตั้งโรงเรียนขึ้นสอนบุตร – ธิดา ของพวกเขา บรรดาชาวกะเหรี่ยงต่างดีใจ และต้องการ

mailto:Ananschool@hotmail.com
http://www.ananschool.co.th/
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ให้สร้างโรงเรียนขึ้น ส่วนก าลังแรงงานต่างๆ พวกเขาจะช่วยกันท าเองด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  จึงได้ให้  
ชาวกะเหรี่ยงปรับพ้ืนที่ที่จะสร้างโรงเรียน เมื่อปรับพ้ืนที่เสร็จแล้วจึงเสนอของบประมาณต่อท่านรอง ผบช.ด.
(ชด) สมเด็จพระราชชนนีได้ทรงพระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์ให้เป็นจ านวนเงิน  60,000 บาท และ
พระราชทานนามโรงเรียนนี้ว่า “อำนันท์” 

การก่อสร้างได้เริ่มก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2509 โดยใช้ก าลังต ารวจพลร่มที่อยู่ประจ าจุด
พัฒนาบ้านป่าละอู จ านวน 5 นาย ร่วมกับนายสุดใจ  ศรีสุวรรณ ผู้ใหญ่คะ ชาวกระเหรี่ยงและคนไทยบางส่วน 
 แบบแปลนที่ใช้ในการก่อสร้าง ใช้ตามแบบก่อสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ เรียกแบบนี้ว่า                 
แบบ 003 แต่ทางค่ายนเรศวรหัวหินได้ดัดแปลงขยายแบบแปลนให้ใหญ่กว่าเดิมเพ่ิมจ านวนห้องเรียนให้
มากกว่าเดิมเป็นโครงการส ารองเพ่ือรับจ านวนเด็กที่จะเพ่ิมขึ้นจะไม่แออัดยัดเยียดกันสามารถที่จะบรรจุได้ 
200 คน 

ตัวอาคารเรียนสร้างเป็นตัวเรือนไม้ชั้นเดียวทันสมัยมี 4 ห้องเรียน และมีห้องโถงเป็นห้องประชุมอีก 1 
ห้อง หลังคามุงด้วยสังกะสี การก่อสร้างได้ด าเนินไปด้วยดีตามแนวทางพระราชประสงค์ของสมเด็จพระราช
ชนนีทุกประการ 
 เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2509 สมเด็จพระราชชนนีได้ทรงเสด็จประกอบพิธีเปิด
โรงเรียนด้วยพระองค์เอง 
 ในปีแรกเปิดท าการสอนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 เท่านั้นมีนักเรียนชาย – หญิง ทั้งหมด 16 คน   
เปิดท าการสอนอยู่ได้เพียง 6 ปี จ าเป็นต้องย้ายไปก่อสร้างใหม่ท่ี ชพก 712 พิกัด เอ็นพี 601846  ระยะทาง
ห่างจากที่เดิม 2 กิโลเมตร ไปทางทิศเหนือ รื้อถอนเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2515 ขนย้ายได้วันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2515 โดยใช้ก าลังต ารวจพลร่ม ศช. ป่าละอู ราษฎรกะเหรี่ยง และนักเรียนต ารวจพลร่ม รุ่น 119 
(ซึ่งอยู่ในระหว่างฝึกภาคสนาม ) ร่วมกันแบกหามขนย้าย การขนย้ายเป็นไปด้วยความยากล าบาก  เพราะใช้ได้
เพียงแต่แรงงานคนเท่านั้น 
 การด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดท าการสอนได้อีกครั้งหนึ่งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2515  
โดยใช้ครูต ารวจพลร่ม 3 นาย เปิดท าการสอน 4 ชั้นเรียนมีนักเรียนชาย – หญิง 168 คน และมีครูต ารวจพล
ร่มทั้งหมด 6 นาย 
 ปี 2522 ได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเปิดท าการสอนถึง  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปัจจุบันโรงเรียนอานันท์ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ 
2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 529 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คนข้าราชการครู 23 
คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ 1 คน  

แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 



3 
 

 
 

2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ  
     2.1) จ ำนวนบุคลำกร 
บุคลำกร ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู พนักงำน

รำชกำร 
ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่

อ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 

จ ำนวน 2 24 - 1 2 29 

 

         2.2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

ชื่อ-สกุล บุคลำกร 
จ ำนวน 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำ
เอก 

นางสาวกุณฑิกา โกมุก      
นางนรพร ถานัน      
นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์       
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง      
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่             
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย      
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช      
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย      
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง      
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลิมพันธ์      
นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง      
นายนพดล  โตทอง      
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์      
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย      
นายพิษณุ  เพชรน้อย      
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค      
นางสาวอารียา  แตงหวาน      
นางกัญญา  ทองสีไพล      
นางสาวณัฐชา  สงคราม      
นางสาวกัญยาณี  แสงแก้ว      
นางสาวณัชชา  มิตรดี      
นางสาวกรรณิการ์  ปานเจริญ      
นางสาวธนรรชน  สินสุข      
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร      
นายวิชยุตม์ วัฒนเวสกร      
นางสาวสุภาพร บัวนิทาน      
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ชื่อ-สกุล บคุลำกร 
จ ำนวน 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำ
เอก 

นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ      
นางสาวสุนารี  เวนะ      
นายวีระ  วงษ์วาสน์      

 

2.3) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

ชื่อ-สกุล  
สำขำวิชำที่จบ 

(ใส่ทั้งระดับปริญญำตรี โท 
เอก) 

ต ำแหน่ง 
กลุ่มสำระกำร

เรียนรู้/วิชำที่สอน 

 
 
นางสาวกุณฑิกา โกมุก 
 

กศ.บ.วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
กศ.ม.การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการ วิทยาศาสตร์ 

 
นางนรพร ถานัน 
 

คบ.คณิตศาสตร์ 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

รองผู้อ านวยการ คณิตศาสตร์ 

นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์  คบ.การปฐมศึกษา ครู คศ.๓ สุขศึกษาฯ 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง คบ.พลศึกษา ครู คศ.๒ สุขศึกษาฯ 
นาวสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่        คบ.ภาษาอังกฤษ ครู คศ.๒ ภาษาต่างประเทศ 
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย คบ.สังคมศึกษา ครู คศ.๒ สังคมศึกษาฯ 

นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศษ.ม นวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา 

ครู คศ.๒ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
คบ.การปฐมศึกษา 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.๒ ภาษาไทย 

นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
คบ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.๒ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลิมพันธ์ คบ.การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.๒ ปฐมวัย 

นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง คบ.วิทยาศาสตร์ คร ูคศ.๒ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
นายนพดล  โตทอง คบ.ดนตรีศึกษา (สากล) ครู คศ.๑ ศิลปะ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ คบ.เกษตรศาสตร์ ครู คศ.๑ การงานอาชีพ 
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย คบ.การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.๑ ปฐมวัย 
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ชื่อ-สกุล  
สำขำวิชำที่จบ 

(ใส่ทั้งระดับปริญญำตรี โท 
เอก) 

ต ำแหน่ง 
กลุ่มสำระกำร

เรียนรู้/วิชำที่สอน 

นายพิษณุ  เพชรน้อย 

ศศ.บ นาฏศิลป์และ 
การแสดง 
ศศ.ม นวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา 

ครู คศ.๑ ศิลปะ 

นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค 
คบ.คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ 

ครู คศ.๑ คณิตศาสตร์ 

นางสาวอารียา  แตงหวาน ศศ.บ.คหกรรมศาสตร์ศึกษา ครูผู้ช่วย การงานอาชีพ 
นางกัญญา  ทองสีไพล น.บ.นิติศาสตร์บัณฑิต ครูผู้ช่วย สังคมศึกษาฯ 
นางสาวณัฐชา  สงคราม คบ.การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย ปฐมวัย 
นางสาวกัญยาณี  แสงแก้ว ศศ.บ.ภาษาไทย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
นางสาวณัชชา  มิตรดี คบ.ภาษาไทย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
นางสาวกรรณิการ์  ปานเจริญ คบ.ภาษาไทย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
นางสาวธนรรชน  สินสุข คบ.ภาษาไทย ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
นางสาวรัดเกล้า น้อยวิจิตร คบ.ภาษาอังกฤษ ครูผู้ช่วย ภาษาต่างประเทศ 
นายวิชยุตม์ วัฒนเวสกร คบ.คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 
นางสาวสุภาพร บัวนิทาน คบ.คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 

นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ 
คบ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครูอัตราจ้าง 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
นางสาวสุนารี  เวนะ ศศ.บ.พัฒนาสังคม ธุรการโรงเรียน - 
นายวีระ  วงษ์วาสน์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักการภารโรง - 

 

 

 

แผนภูมิแสดงวุฒกิารศึกษาของบุคลากร
โรงเรียนอานันท์

มธัยมศึกษาตอนปลาย

ประกาศนียบตัร

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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3. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน  
 3.1 ข้ำรำชกำรครู  
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก ระดับชั้น

ที่สอน 
จ ำนวน ช.ม.ที่
สอน/สัปดำห์ 

1 นางสาวณัฐชา สงคราม ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

อ.2 15 ชม./ 
สัปดาห์ 

2 นางสุภาพรรณ แสนสบาย คร ู ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

อ.2 15 ชม./ 
สัปดาห์ 

3 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพันธ์ คร ู ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

อ.3 15 ชม./ 
สัปดาห์ 

 
4. สรุปจ ำนวนบุคลำกร (ข้อมูลเฉพำะปฐมวัย) 
 4.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 
 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
   - ผู้อ านวยการ   1   
   - รองผู้อ านวยการ   1   
รวม   2  2 
2. สำยงำนกำรสอน      
    - ข้าราชการ  3    
   - พนักงานราชการ(ปฏิบัติ
หน้าที่สอน) 

     

    -บุคลากรสนับสนุนการสอน      
   - อ่ืนๆ (ระบุ)      
รวม  3 2  2 
รวมทั้งสิ้น  3 2  2 
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5. ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2566 
 5.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566   ทั้งสิ้น 65 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

อนุบาล2 (  4  ขวบ) 2 15 22 37  
อนุบาล3 ( 5   ขวบ ) 1 15 13 28  

รวมทั้งสิ้น 3 30 35 65  
 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย .....-..... คน หญิง .....-...... คน รวมจ านวน .......-........ คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับปฐมวัย = 11  :  1   🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  □ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

5.2 จ ำนวนนักเรียน (3 ปีกำรศึกษำย้อนหลัง) ปีกำรศึกษำ  2564  -  2566 
 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียนปฐมวัย 
ปีกำรศึกษำ 2564 

จ ำนวนนักเรียนปฐมวัย 
ปีกำรศึกษำ 2565 

จ ำนวนนักเรียนปฐมวัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 

อนุบำลปีที่  1 - -  
อนุบำลปีที่  2 5 12 5 
อนุบำลปีที่  3 9 6 14 

 
แผนภูมิจ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ  2564  -  2566 

 

5
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2564  - 2566

อนุบาล 2 อนุบาล 3
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6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 ชุมชนที่อยู่เขตบริการของโรงเรียนอานันท์ มีจ านวน 11 หมู่บ้านสภาพชุมชนเป็นชนบททั้ง  11  
หมู่บ้านประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงโคนม ปลูกผลไม้  สภาพเศรษฐกิจโดยรวม
ค่อนข้างยากจน(กะเหรี่ยง)การประกอบอาชีพเกษตรกรรมอาศัยธรรมชาติการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่จบ
การศึกษาในระดับชั้น  ป.4 – ป.6 การคมนาคมติดต่อกับอ าเภอได้  และถึงอ าเภอหัวหิน ระยะทางประมาณ  
60   กิโลเมตร เป็นทางลาดยางตลอดสาย 
 
7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนอานันท์ จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  โดยโรงเรียนได้จัดสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
   

โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 
ช่วงอำยุ อำยุ  3  -   6  ปี 

สำระกำรเรียนรู้ 

ประสบกำรณ์ส ำคัญ สำระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลำเรียน 

จัดการศึกษา  2  ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุระหว่าง 4-5 ป ี
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 อายุระหว่าง 5-6 ป ี

ไม่น้อยกว่า 180 วัน : 1 ป ี ใช้เวลา 5-6 ชั่วโมง : 1 วัน  
25-30 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หมำยเหตุ        3-4 ปี มีความสนใจ 8 - 12  นาท ี
                    4-5 ปี มีความสนใจ 12 - 15 นาท ี
                    5-6 ปี มีความสนใจ 15 -  20  นาท ี
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาท ี
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 – 60 นาท ี
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 8.1 ห้องสมุด  
 1) ห้องสมุด  1  ห้อง  จ านวนหนังสือประมาณ    3,000   เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ ดิวอ้ี 
   จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  60  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  
60.40  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติกำร 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน   1     ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน   1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม         จ านวน   1  ห้อง 
   ห้อง (สมาท์คลาสรูม)  จ านวน   1 ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์   จ านวน   3 เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน    3 เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต          30 เครื่อง(ห้องคอม) 
 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  
 เฉลี่ย  40  คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ........42.40........ของนักเรียนทั้งหมด 
           ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              ……….…3.…...เครื่อง 
 

8.2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั้ง/ปี 

1. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 

2. แปลงผักเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปีการศึกษา 

3. ศูนย์เครื่องเล่นสนามในร่ม ตลอดปีการศึกษา 

4. สระเลี้ยงปลา ตลอดปีการศึกษา 

5. ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 

 
8.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั้ง/ปี 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ 2 
2. วัดอานันท์ ตลอดปีการศึกษา 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ ตลอดปีการศึกษา 
4. สหกรณ์โคนมห้วยสัตว์ใหญ่ 1 
5. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน(กศน.)ห้วยสัตว์ใหญ่ 2 
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8.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน  

ที ่ ชื่อ – สกุล ให้ควำมรู้เรื่อง จ ำนวนครั้ง/ปี 

1. พระอธิการประเดิมชัย สุทธิสีโล 
หลักธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 

ทุกวันศุกร์/
สัปดาห์ 
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9. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 9.1 ผลงำนดีเด่น 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 

นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวณัฐชา สงคราม 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน  ระดับชั้นปฐมวัย ระดับ
กลุ่มโรงเรียน งานแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566   

ส านักงานเขต
สพป.ปข.2 

นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพันธ์ 
นางสาวณัฐชา สงคราม 

 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
เหรียญเงิน กิจกรรมฉีก ตัด ปะ  ระดับชั้นปฐมวัย 
ระดับเขตพ้ืนที่ งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566   

ส านักงานเขต
สพป.ปข.2 

ด.ช.กษิดิศ กองแก้ว 
ด.ญ.พรชิตา ชูชาต ิ
ด.ญ.พิมพ์นภา จิ๋วแหยม 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการปั้นดินน้ ามัน  
ระดับชั้นปฐมวัย ระดับกลุ่มโรงเรียน งานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ประจ าปี
การศึกษา 2566   

ส านักงานเขต
สพป.ปข.2 

ด.ญ.นารี ไพรงาม 
ด.ญ.ศิริญากรณ์ รักชาติ 
ด.ญ.วันดี มอญ 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมฉีก ตัด ปะ 
ระดับชั้นปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนที่  งานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ประจ าปี
การศึกษา 2566   

ส านักงานเขต
สพป.ปข.2 

ด.ช.กษิดิศ กองแก้ว 
ด.ช.กมลเทพ ค าเทศ 
 ด.ช.อาทิวราห์ ยิ้มนาโพธิ์ 
ด.ช.ต้น ศิริรัตน์เดชา 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กี
ฑากลุ่มหนองพลับเกมส์ ณ โรงเรียนวลัย   ประจ าปี
การศึกษา 2566   
 
 
 
 

โรงเรียนกลุ่มหนอง
พลับ 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 

ด.ช.ณัฐภัทร มุติพันตา 
-ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขัน
เกมจิ๊กซอว์รูปทรง แสนสนุก ระดับปฐมวัย”Mung 
Kou Open House “ 

โรงเรียนอนุบาล
ปราณบุรี(บ้านเมือง

เก่า) 

ด.ช.อาทิวราห์ ยิ้มนาโพธิ์ 
-ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันร้อง
เพลงชาติไทย ระดับปฐมวัย”Mung Kou Open 

House “ 

โรงเรียนอนุบาล
ปราณบุรี(บ้านเมือง

เก่า) 
 
 9.2 โครงกำร/กิจกรรมพิเศษ ที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยชำติ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  
    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยโดยโรงเรียนอานันท์ได้เข้าร่วมโครงการนี้
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 รุ่นที่ 8 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยและเสริมกิจกรรมสะเต็มศึกษาโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆร่วมกันสร้างพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ของเยาวชนซึ่งโครงการนี้มุ่งวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกสังเกตรู้จัก
ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กเติบโตเป็นนักวิทยาศาสตร์ และมีความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 
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10. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีท่ีผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ  2565 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น  
ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ สอนที่

เน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้
ผลการ ประเมินในการปรับการจัดประสบการณ์ จัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร 
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมและ บรรยากาศ 
สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือรักษา มาตรฐานตาม
ข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม 

 

จุดที่ควรพัฒนำ  
1. จัดท านวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควร

ส่งเสริม ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ พัฒนาเด็ก

อย่างรอบด้านให้เพียงพอ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  
4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด 

แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 

หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
 3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 5. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

6. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
7.แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน 
8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก 
9. แฟ้มสะสมผลงาน 
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11. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำของสถำนศึกษำ 
 11.1 การบริหารจัดการศึกษา 
                 โรงเรียนอานันท์. แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน  ได้แก่    

1. การบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารงานงบประมาณ 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การบริหารทั่วไป 

 

ผู้บริหารยึดหลักการการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  ในการน ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
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ภารกิจของโรงเรียนประกอบด้วยงาน  4  งาน  คือ  งานบริหารวิชาการ   งานบริหารงานงบประมาณ   
งานบริหารบุคลากร   และงานบริหารทั่วไป  เพ่ือการปฏิบัติงานทั้ง  4  งานบรรลุเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ ดังกล่าวมา 
 
11.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนอานันท์โรงเรียนแห่งชีวิต กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ปลูกตน้ไม้แห่งคุณธรรมบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
  1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการณ์ทั้งด้านร่าง จิตใจ อารมณ์  สังคม 

                 และสติปัญญา 

  2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่าง จิตใจ อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 

        3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย 
  4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงมารยาทส าหรับเด็กตามวัย 
  5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดอดออมตามวัย 
 

เป้ำประสงค์  
  1. เด็ก มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมและจิตใจ 
  3. เด็กมีการพัฒนาด้านสังคมสมวัย 
  4. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย 
  5. เด็กมีแสดงออกทางมารยาทได้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย 
  6. เด็ก รู้จักประหยัดอดออม 
 

ยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ  โรงเรียนอำนันท์ 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาครูและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
สรุปผล 

กำรประเมิน 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 90 97.68 สูงกว่าเปา้หมาย 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  ตนเองได้      

85 97.09 สูงกว่าเปา้หมาย 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

90 98.05 สูงกว่าเปา้หมาย 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

90 97.48 สูงกว่าเปา้หมาย 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

90 98.08 สูงกว่าเปา้หมาย 

 
 1. วิธีด ำเนินกำร  
  โรงเรียนอานันท์ได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ในปี
การศึกษา 2566  ก าหนดค่าเป้าหมาย 90  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยด าเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2566 และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี2566และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2566 และครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้  4  สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จ านวน 40 หน่วยต่อปีการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
 

1.1 มีกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้  
ด าเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

โรงเรียนอานันท์ได้ด าเนินการพัฒนาเด็ก โดยจัดท าโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด าเนินการชั่งน้ าหนัก
และวัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครั้ง จัดให้หน่วยงานภายนอก คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ 
เข้ามาด าเนินการตรวจสุขภาพ ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ให้ความรู้ส าหรับเด็กที่มีน้ าหนัก
ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแลเรื่องโภชนาการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ให้กับบุตรหลานด้วย 
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1.2 มีกำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทำงอำรมณ์ได้  
ด าเนินการให้เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข โรงเรียนอานันท์ได้ด าเนินโดยจัดท าโครงการเด็ก 

มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีแผนการจัดประสบการณที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้เด็กในแต่
ละวัย อย่างเหมาะสม ความภาคภูมิใจในด้านการปฏิบัติ กิจวัตรประจ าวัน การมีโอกาสได้รับความรู้สึก ความ
สนใจและความต้องการของตนเองและผู้ อ่ืนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและ 
พัฒนาการของแต่ละคนตามศักยภาพ 
 

1.3 มีกำรพัฒนำกำรด้ำนสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 
ด าเนินการให้เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอานันท์ได้

ด าเนินโครงการพัฒนาด้านสังคม และการจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  การสวดมนต์ นั่ง
สมาธิ  กิจกรรมวันส าคัญ  กิจกรรมหนูน้อยท าดี กิจกรรมทัศนศึกษา   ข้อตกลงของเรา  วันไหว้ครู วันส าคัญ
ทางศาสนาและประเพณี    

 
1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  สื่อสำรได้  มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 

 ด าเนินการให้เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนอานันท์ได้ด าเนินการจัด
โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  บันทึกการมาเรียน 
คณิตคิดสนุก นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนูน้อย กิจกรรมหนูน้อยท าดี  กิจกรรม
หนูรักภาษาไทย  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

  2. ผลกำรด ำเนินกำร  

 โรงเรียนอานันท์มีผลส าเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณภาพของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
จ านวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 97.09 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้
เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อน
และหลังรับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ าสะอาด มีน้ าหนักส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนาม
และของเล่นทุกครั้ง 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจ านวนเด็กที่อยู่
ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.05 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ 
ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก 
มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพใน
การชื่นชมและมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจ านวนเด็กที่อยู่
ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 97.48 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็ก
มีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มี
วินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ มี
จ านวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.08  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผล
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐาน มีความคิดรวบ
ยอด   คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

  จุดเด่น   
    โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พ้ืนฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พ้ืนฐานตาม หลักสูตรก าหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้
มีโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสมาธิสร้างปัญญา โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตาม
จุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนำ  
1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย ความ แตกต่าง

ของวัฒนธรรม(กะเหรี่ยง,ปากาญอ)และการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ แบ่งแยก              
  2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้ 
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
   3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
     4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแลสุขภาพตนเอง  
   5. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความม่ันใจและกล้า แสดงออก  
    6. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวินัย และความ รับผิดชอบ  

 7. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะ ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 

หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
1   บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งน้ าหนัก   
2.  บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
3.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
4.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
5.  บันทึกการด าเนินโครงการในมาตรฐานที่ 1 
6.  บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี  
7. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
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8. แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
9. บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
10. ชิ้นงาน / ผลงานเด็ก 
11. ภาพถ่าย 

 
แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
 2. โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

3. โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
4. โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
สรุปผล 

กำรประเมิน 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 89 96.28 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

89 93.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  89 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

89 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

89 96.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

89 93.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

89 100 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 



20 
 

 
 

1.วิธีด ำเนินกำร  
 โรงเรียนอานันท์ ได้วางแผนการด าเนินการในปีการศึกษา 2566  ดังนี ้

1.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    
เป็นแนวทางการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น  

1.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูที่จบการศึกษา

ปฐมวัย จ านวน  3  คน ได้เข้าการอบรมการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้มีครูพอเพียงกับชั้นเรียน  
             1.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
           สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  โรงเรียนมีครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  

 1.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ   
มีสื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 1.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ให้บริการอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศูนย์สื่อปฐมวัย วัสดุ อุปกรณ์
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจ็กเตอร์เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู โดยจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดท า แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดท า
รายงานประจ าปี   

 1.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่ 
สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายใน ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความ ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
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2. ผลกำรด ำเนินกำร 

  โรงเรียนอานันท์ มีผลการด าเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น น ามาสู่การปฏิบัติ
ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ เข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็กได้อย่างอย่างเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการ
เรียนการสอนมีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอนเพ่ือให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
  

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ และการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา เด็ก เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทฤษฎีการสอนรูปแบบการสอนProject Approach 
อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง จัดสภาพแวดล้อม
ได้อย่างปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู  ให้บริการอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์สื่อปฐมวัย
ต้นแบบ วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจ็กเตอร์เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และ
พัฒนาครู โดยจัดท าข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดท า แผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน
คุณภาพภายใน จัดท ารายงานประจ าปี อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วม
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น    
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ 

จัดประสบการณ์ 
3. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ  
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จุดที่ควรพัฒนำ   
1. จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และพอเพียง  
4. ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
1. แผนปฏิบัติการ  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
5. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6. รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
8. รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
9. รายงานการศึกษาดูงาน  
10. ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

 
แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โครงการครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิ์ภาพและเกิดประสิทธิ์ผล 
4. โครงการผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. โครงการสถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6. โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
7. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนปฐมวัย 

 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
สรุปผล 

กำรประเมิน 
 

มำตรฐำนที่  3   กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส ำคัญ 

89 98 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

89 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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                 ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
สรุปผล 

กำรประเมิน 
 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

89 96 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

89 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

89 96 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
1. วิธีด ำเนินกำร  
 โรงเรียนอานันท์. ได้วางแผนการด าเนินการในปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

1.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
       ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็น
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่าน
กิจกรรมประจ าวัน ทั้ง 6 กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษา
ยังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และมีการผลิต/จัดหา/
ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์  
 1.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
     เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ 
ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ 
ตอบสนองต่อ วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 
ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
เช่น แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
 1.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับ 
มุม ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ
ดูแล ต้นไม้ ครูจัดหาสื่อ Digital ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เข่น เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน 
ภาพตัดต่อ เป็นต้น  
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 1.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตร 
ประจ าวันด้วย เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล การ สัมภาษณ์ ผลงานเด็ก วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้อง และน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 
          2. ผลกำรด ำเนินกำร 
              โรงเรียนอานันท์ มีผลการด าเนินการของการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดังนี้ 
              2.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้าน
เดียว จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

               2.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                    ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

    2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
                  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการดูแล
ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาค าตอบ เป็นต้น 
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

                2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

     ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น  
ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ สอนที่

เน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
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สอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้
ผลการ ประเมินในการปรับการจัดประสบการณ์ จัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร 
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมและ บรรยากาศ 
สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือรักษา มาตรฐานตาม
ข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม 

 

จุดที่ควรพัฒนำ  
1. จัดท านวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควร

ส่งเสริม ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ พัฒนาเด็ก

อย่างรอบด้านให้เพียงพอ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  
4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด 

แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 

หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
 3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 5. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

6. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
7.แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน 
8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก 

แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับก่อนประถมศึกษา 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
3.โครงการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพให้สูงขึ้น 
4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นปฐมวัย 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอำนันท์ สพป. เขต ๒  
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
 
 
 

1.1 มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัย 
ที่ดี และดูแล 

ความปลอดภัย 
ของตนเองได้ 

1. เด็กร้อยละ 85 มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตาม เกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 89.09 

✔  

2. เด็กร้อยละ 90 มี
สุขภาพ อนามัยที่ดี 

2. เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร้อยละ 
96.36 

✔  

3.เด็กร้อยละ 90 
สามารถ เคลื่อนไหว
ร่างกายอย่าง คล่องแคล่ว 
ประสานสัมพันธ์ และทรง
ตัวได้ 

3. เด็กสามารถเคลื่อนไหว ร่างกาย
อย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์
และทรงตัวได้ ร้อยละ 100 

✔  

4. เด็กร้อยละ 90 
สามารถใช้ มือ-ตา 
ประสานสัมพันธ์กัน 

4. เด็กสามารถใช้มือ-ตา ประสาน
สัมพันธ์กัน ร้อยละ 100 

✔  

5. เด็กร้อยละ 90 
สามารถ ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงในการรักษา 
ความปลอดภัยของตนเอง 
และ ผู้อื่น 

5. เด็กสามารถตามข้อตกลงใน การ
รักษาความปลอดภัยของ ตนเองและ
ผู้อื่น ร้อยละ 100 

✔  

1.2 มีพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ 

1. เด็กร้อยละ 90 
แสดงออก ทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

1. เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 100 

 

✔  
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน
ของโรงเรียน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 2. เด็กร้อยละ 90 มี
ความรู้สึกท่ี ดีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

2. เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และ
ผู้อื่น ร้อยละ 96.36 

✔  

3. เด็กร้อยละ 90 เด็ก
สนใจ มี ความสุขและ
แสดงออกผ่านงาน ศิลปะ 
ดนตรี และการ 
เคลื่อนไหวได้อย่าง
เหมาะสม 

3. เด็กสนใจ มีความสุขและ 
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหวได้อย่าง เหมาะสม
ร้อยละ 95.45 

✔  

4. เด็กร้อยละ 90 เด็กมี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 

4. เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
97.27 

✔  

5. เด็กร้อยละ 90 เด็กมี
ความ เมตตากรุณา มี
น้ าใจและ ช่วยเหลือ
แบ่งปันได้ดีตามวัย 

5. เด็กมีความเมตตากรุณา มี น้ าใจ
และช่วยเหลือแบ่งปันได้ดี ตามวัย
ร้อยละ  98.18 

✔  

6.เด็กร้อยละ 90 เด็กมี 
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

6. เด็กมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
ร้อยละ 99.09 

✔  

7. เด็กร้อยละ 90 มีความ 
รับผิดชอบได้ดีตามวัย 

7. เด็กมีความรับผิดชอบได้ดี ตามวัย 
ร้อยละ  100 

✔  

1.3 มีพัฒนาการ 
ด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ 

ดีของสังคม 

1. เด็กร้อยละ 90 
สามารถ ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติ กิจวัตร
ประจ าวันได้  

1. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง ใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ ร้อย
ละ 100 

✔  

2. เด็กร้อยละ 90 มีวินัย
ใน ตนเองที่ดีตามวัย 

2. เด็กมีวินัยในตนเองที่ดีตามวัย 
ร้อยละ 100 

✔  

3. เด็กร้อยละ 90 มีความ 
ประหยัดและพอเพียง 

3. เด็กมีความประหยัดและ พอเพียง 
ร้อยละ  100 

✔  
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 4. เด็กร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมใน การดูแลรักษา
ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

4. เด็กมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  
88.90 

✔  

5. เด็กร้อยละ 90 มี
มารยาท ตามวัฒนธรรม
ไทย และรักความ เป็นไทย
ที่ด ี

5. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม ไทย 
และรักความเป็นไทยที่ดี ร้อยละ  
100 

✔  

6. เด็กร้อยละ 90 
สามารถ ยอมรับความ
เหมือนและ แตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ดี 

6. เด็กสามารถยอมรับความ เหมือน
และแตกต่างระหว่าง บุคคลได้ดี ร้อย
ละ 100 

✔  

7. เด็กร้อยละ 90 มี
ปฏิสัมพันธ์ ที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 

7. เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ได้ 
ร้อยละ  100 

✔  

8. เด็กร้อยละ 90 
สามารถ ปฏิบัติตน
เบื้องต้นในการเป็น 
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

8. เด็กสามารถปฏิบัติตน เบื้องต้นใน
การเป็นสมาชิกท่ีดี ของสังคม ร้อย
ละ 90.90 

✔  

1.4 มีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มี 
ทักษะการคิด 
พ้ืนฐาน และ 

แสวงหาความรู้ได้ 

1. เด็กร้อยละ 90 
สามารถ สนทนาตอบโต้
และเล่าเรื่องให้ ผู้อ่ืนเข้าใจ
ได้ 

1. เด็กสามารถสนทนาตอบโต้ และ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ร้อยละ 
100 

✔  

2. เด็กร้อยละ 85 
สามารถอ่าน เขียนภาพ
และสัญลักษณ์ได้ 

2. เด็กสามารถอ่าน เขียนภาพ และ
สัญลักษณ์ได้ร้อยละ  92.72 

✔  

3. เด็กร้อยละ 90 มี 
ความสามารถในการคิด
รวบยอด ที่ดี 

3. เด็กมีความสามารถในการคิด 
รวบยอดท่ีดี ร้อยละ  100 

✔  

4. เด็กร้อยละ 85 มี 
ความสามารถในการคิด
เชิง เหตุผลที่ดี 

4. เด็กมีความสามารถในการคิด เชิง
เหตุผลที่ดี ร้อยละ  98.18 

✔  
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 5. เด็กร้อยละ 85 มี 
ความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหาและตัดสินใจที่ดี 

5. เด็กมีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหาและตัดสินใจที่ดี ร้อยละ 
100 

✔  

6. เด็กร้อยละ 85 สามรถ 
ท างานศิลปะตาม
จินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ท่ีดีได้ ตามวัย 

6. เด็กสามรถท างานศิลปะตาม 
จินตนาการและความคิด สร้างสรรค์
ที่ดีได้ตามวัย ร้อยละ  91.81 

✔  

7. เด็กร้อยละ 90 
สามารถ แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว ตาม 
จินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์ 

7. เด็กสามารถแสดงท่าทาง/ 
เคลื่อนไหว ตามจินตนาการ อย่าง
สร้างสรรค์ ร้อยละ 100 

✔  

8. เด็กร้อยละ 90 มีเจต
คติท่ีดี ต่อการเรียนรู้ 

8. เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 

✔  

9. เด็กร้อยละ 90 มี 
ความสามารถในการ
แสวงหา ความรู้ 

9. เด็กมีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้ ร้อยละ  100 

✔  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 มีหลักสูตร 
ครอบคลุม 

พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของ 

ท้องถิ่น 

- สถานศึกษามีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ไม่ 
เคร่งครัดวิชาเน้นการลง
มือ ปฏิบัติและความ
แตกต่างของ บุคคล
สอดคล้องกับชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

โรงเรียนอานันท์มี หลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ที่สมบูรณ์ มีการประเมินและ
ปรับปรุง หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

✔  

2.2 จัดครูให้ 
เพียงพอกับชั้น 

เรียน 

- สถานศึกษามีครูผู้สอนที่
จบ การศึกษาปฐมวัยครบ
ทุกชั้น เรียน 

โรงเรียนอานันท์มีครูผู้สอนที่จบเอก
ปฐมวัย ครบ ทุกชั้นเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

✔  

 
 
 
 

2.3 ส่งเสริมให้ 
ครูมีความเชียว 
ชาญด้านการจัด 
ประสบการณ 

- ครูและบุคลากรเข้ารับ
อบรม พัฒนาตนเอง
สอดคล้องกับ หน้าที่ที่
ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

ครูผู้สอนและบุคลากรระดับ ปฐมวัย
ได้เข้ารับการอบรม พัฒนาตนเอง 
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงทุกคน ร้อยละ 
100 

✔  

- ครูและบุคลากรทุกคน
ประเมิน พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง เป็น
รายบุคคล 

ครูผู้สอนประเมินเด็กตามสภาพ จริง
เป็นรายบุคคล 

✔  

- ครูและบุคลากรทุกคนมี 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ 
ครอบครัวโดยการออก
เยี่ยมบ้าน นักเรียนครบทุก
คน 100 เปอร์เซ็นต์ 

ครูผู้สอนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ใน
ชั้นเรียนของตนเองครบ ร้อยละ 
100 

✔  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.4 จัด 
สภาพแวดล้อม 
และสื่อเพ่ือการ 
เรียนรู้ อย่าง 

ปลอดภัย และ 
เพียงพอ 

- สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน มี
อาคารเรียนเป็นเอกเทศ 
จัดสภาพแวดล้อมที่
สะอาด ร่มรื่น ค านึงถึง
ความปลอดภัย 

โรงเรียนอานันท์มีการ ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน อนุบาลและ
บริเวณสนามเด็กเล่น อย่างสม่ าเสมอ 

✔  

- ทุกห้องเรียนมีมุม
ประสบการณ์ อย่างน้อย 
5 มุม และมีสื่อ สนับสนุน
การจัดประสบการณ 

ห้องเรียนมีโครงการสนับสนุนสื่อ 
และอุปกรณ์กับทุกชั้นเรียน มีมุม 
ประสบการณ์ อย่างน้อย 5 มุม 

✔  

- สถานศึกษามีพ้ืนที่สนาม
เด็ก เล่นพร้อมเครื่องเล่น
สนาม 

โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นที่ เพียงพอ
และปลอดภัยส าหรับ เด็กปฐมวัยทุก
คน 

✔  

2.5 ให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ 
สื่อการเรียนรู้เพ่ือ 
สนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 

- ทุกห้องเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนา
ครู อย่างเพียงพอและ
ทันสมัย 

ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีอุปกรณ์ สื่อ
เทคโนโลยี (ทีวี ) ระบบอินเตอร์เน็ต 
และมีการซ่อมบ ารุงรักษา 

✔  

2.6 มีระบบ 
บริหารคุณภาพที่ 

เปิดโอกาสให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทุก 
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

- ก าหนดมาตรฐานของ 
สถานศึกษา ที่สอดคล้อง
กับ มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและ จุดเน้นของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนอานันท์. ได้ก าหนด
มาตรฐานของ สถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและ จุดเน้นของสถานศึกษา 

✔  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 - จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ของ
สถานศึกษาท่ีสอดรับกับ 
มาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนด 

โรงเรียนอานันท์มี แผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมี แผนพัฒนาคุณภาพ
ที่ค านึงถึง คุณภาพผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 3 ปี และ 1 ปีมีการ
ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ
ภายใน โดยทุกส่วนมีส่วนร่วม 

✔  

- จัดท ารายงานการ
ประเมิน ตนเองประจ าปี 
น าผลการ ประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา โดย 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง
ทุก ฝ่ายมีส่วนร่วมและ
จัดส่ง รายงานผลการ
ประเมินต่อต้น สังกัด 

มีเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีให้หน่วยงานต้นสังกัด 

✔  
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1 จัด 
ประสบการณ์ที่ 
ส่งเสริมให้เด็กมี 
พัฒนาการทุก 

ด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 

- ครูร้อยละ 100 จัดท า 
แผนการจัดประสบการณ์
ที่ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ครบทั้ง 6 กิจกรรม 

ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนจัด 
ประสบการณ์ทุกคนเป็นปัจจุบัน ส่ง
ผู้อ านวยการก่อนสอน 1 สัปดาห์ 

✔  

- ครูร้อยละ 100 จัดท า 
เอกสารวิเคราะห์เด็ก
รายบุคคล (ธุรการชั้น
เรียน) 

ทุกชั้นเรียนจัดท าธุรการชั้นเรียน 
ของตนเองเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ ทราบ
เด็กเป็นรายบุคคล 

✔  

 
 
 
 

3.2 สร้างโอกาส 
ให้เด็กได้รับ 

ประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติ 
อย่างมีความสุข 

- ครูร้อยละ 100 จัด 
ประสบการณ์โดยใช้
รูปแบบการ สอนที่
หลากหลาย เพ่ือให้เด็ก 
ได้รับประสบการณ์ตรง  

ครูทุกคนมีรูปแบบการจัด กิจกรรมที่
หลากหลาย เน้นให้เด็ก ลงมือปฏิบัติ
ผ่านห้องเรียน  

✔  

- ครูร้อยละ 100 จัด
กิจกรรม โดยให้เด็กได้ลง
มือกระท า สร้าง องค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

ครูทุกคนจัดประสบการณ์โดย 
ส่งเสริมให้เด็กได้วางแผน ปฏิบัติ 
และทบทวนการปฏิบัติงาน เน้น 
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

✔  

3.3 จัด 
บรรยากาศที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ใช้ 
สื่อ เทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

- ครูร้อยละ 100 จัด
ห้องเรียน ให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มี
พ้ืนที่แสดงผลงาน เด็ก 
พ้ืนที่ส าหรับมุม 
ประสบการณ์และการจัด 
กิจกรรม 

ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีการดูแล 
ความสะอาดโดยนักการภารโรง ท า
ความสะอาดห้องเรียนและครู ท า
ความสะอาดห้องเรียนและของ เล่น
อย่างสม่ าเสมอทุกห้องเรียนมี บอร์ด
แสดงผลงานของนักเรียนใน ชั้นเรียน
เพ่ือให้ผู้ปกครองและเด็ก ดู
พัฒนาการและความก้าวหน้า ของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 

✔  
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มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ หลักฐำนสนับสนุน/กำร ปฏิบัติงำน

ของโรงเรียน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 - ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อ
และ เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วง อายุ 
ระยะความสนใจ และวิถี 
การเรียนรู้ของเด็กเช่น สื่อ
สะ เต็มศึกษา ที่กระตุ้นให้
คิด สร้างสรรค์ผลงาน 

ครูทุกคนมีการใช้สื่อและ เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เป็นสื่อที่
น่าสนใจ กระตุ้นให้เด็ก ได้สร้างสรรค์
ผลงานตาม จินตนาการ 

✔  

ครูร้อยละ 100 ประเมิน 
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและ กิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือ 
และวิธีการที่หลากหลาย 

ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็ก เป็น
รายบุคคลและใช้วิธีการ ประเมินที่
หลากหลาย 

✔  

3.4 ประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริง 
และน าผลการ 

ประเมิน 
พัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุง การจัด 
ประสบการณ์และ 

พัฒนาเด็ก 

ครูร้อยละ 100 ประเมิน 
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและ กิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือ 
และวิธีการที่หลากหลาย 

ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็ก เป็น
รายบุคคลและใช้วิธีการ ประเมินที่
หลากหลาย 

✔  

- ครูร้อยละ 100 
วิเคราะห์ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็ก โดย 
ผู้ปกครองและ ผู้เกี่ยวข้อง
มี ส่วนร่วมและน าผลการ
ประเมิน ไปพัฒนา
คุณภาพเด็ก 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ ประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยการ ประเมิน
พัฒนาการเมื่อเด็กอยู่ที่ บ้านระหว่าง
ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 

✔  

- ครูร้อยละ 100 น าผล
การ ประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพ เด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ จัด
ประสบการณ์ที่มี 
ประสิทธิภาพ 

มีการรายงานประเมินพัฒนาการ 
ตามช่วงชั้นต่อ สพป.......เขต..... 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 โดยการ สุ่ม
ตัวอย่าง และประเมิน พัฒนาการ
ตามช่วงชั้นทุกคนจาก คุณครูประจ า
ชั้น 

✔  
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ประกำศโรงเรียนอำนันท์ 
 เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศึกษำ 

-------------------------------------- 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ใช้
กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
             โรงเรียนอานันท์เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้
ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา   ดังเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้าย
ประกาศนี้  
 จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
   

 
 

 
    
            (นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง)                
     ครู รักษาการในต าแหน่ง   
                ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 

………………………………………………………………………………………………………… 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อวันที่ 
27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  เพ่ือเป็นการประคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจึงได้ก าหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศใช้ส าหรับด าเนินการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 
 

ระดับกำรศึกษำปฐมวยั 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

     ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

   
 
 
 

 
    
            (นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง)                
     ครู รักษาการในต าแหน่ง   

               ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 
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ประกำศโรงเรียนอานันท์ 
 เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

-------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการ ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
             เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอานันท์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา2566ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
   

 
 

 
    
            (นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง)                
     ครู รักษาการในต าแหน่ง  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 
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ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

โรงเรียนอำนันทปีกำรศึกษำ 2566 
 

มำตรฐำน / ตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน 
(ร้อยละ/ระดับคุณภำพ) 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดี 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเลิศ 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้ 

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
ระดับ   5   ยอดเยี่ยม 
ระดับ   4   ดีเลิศ 
ระดับ   3   ดี 
ระดับ   2   ปานกลาง 
ระดับ   1   ก าลังพัฒนา 
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    ค ำสั่ง โรงเรียนอำนันท์ 

ที่ 55 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
...................................................................... 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ก าหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (ก าหนดไว้ในหมวด ๖ มาตรา ๔๘) 
นอกจากนี้ เพ่ือให้เกิดการน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดให้ต้องออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ตามวรรคสอง มาตรา ๔๗) เพ่ือให้สอดรับกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง และให้เชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอก จึงได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. ๒๕๔๖) ซ่ึง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว ในเล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๒๓ ก วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓  ท าให้มีผล
บังคับใช้แล้ว  ดังนั้น การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๔  

เพ่ือให้การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   
มีหน้าที่  อ านวยความสะดวก  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การจัดท า

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖   ประกอบด้วย 

1. นางสาวกุณฑิกา  โกมุก  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2. นางนรพร   ถานัน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช ครูช านาญการ     กรรมการ 
4. นายนิสุพล จันทร์สุทธิ์ ครู         กรรมการ 
5. นายพิษณุ เพชรน้อย คร ู      กรรมการ 
6. นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพันธ์ ครูช านาญการ     กรรมการ 
7. นางสาวเสาวนีย์   ข าทอง  ครูช านาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
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๒. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อประเมินคุณภำพกำรศกึษำ   
 มีหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเองและจัดท าข้อมูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  เก็บรวบรวม ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล และเตรียมเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง เพ่ือแสดงต่อคณะกรรมการประเมิน และสรุปผลการประเมินลงในแบบประเมิน ส่ง
คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ภายในวันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
๒.๑  มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  จ านวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 

๑. นางสาวน้ าผึ้ง    เฉลิมพันธ์ ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสุภาพรรณ   แสนสบาย คร ู   กรรมการ 
๓. นางสาวณัฐชา   สงคราม ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒  มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  1. นางสาวกัญยาณี  แสงแก้ว   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวบุญรวม  พูลน้อย   กรรมการ 
  ๓. นางสาวกรรณิการ์  ปานเจริญ   กรรมการ 
  4. นางสาวณัชชา  มิตรด ี    กรรมการ 
  5. นางสาวสุภาพร  บัวนิทาน   กรรมการ 
  6. นายวิชยุตม์  วัฒนเวสกร   กรรมการ 
  7. นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค  กรรมการ 
  8. นางสาวรัดเกล้า  น้อยวิจิตร   กรรมการ 
  9. นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่    กรรมการและเลขานุการ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  1. นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง   ประธานกรรมการ   
            2. นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ   กรรมการ 
  3. นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง   กรรมการและเลขานุการ 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
  1. นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง   ประธานกรรมการ   
  2. นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ   กรรมการ 
  3. นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช   กรรมการและเลขานุการ 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
  1. นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ   กรรมการและเลขานุการ 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1. นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง   ประธานกรรมการ  
  2. นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่   กรรมการและเลขานุการ 

 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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   1. นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์   ประธานกรรมการ  
   2. นางสาวอารียา  แตงหวาน   กรรมการและเลขานุการ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  ครูประจ าชั้นเรียน    กรรมการ  
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ครูประจ าชั้นเรียน    กรรมการ 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  1. นางสาวสิริจันทร์   ยิ้มใย   ประธานกรรมการ  
  2. นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์   กรรมการ 
  3. นางกัญญา  ทองสีไพล    กรรมการและเลขานุการ 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  1. นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง   ประธานกรรมการ 
  2. นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์    กรรมการ 
  3. นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ   กรรมการและเลขานุการ 
 มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ประกอบด้วย 

 ๑. นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ ครู                        ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช ครูช านาญการ          กรรมการ 
 ๓. นายพิษณุ  เพชรน้อย  ครู                        กรรมการ 
 ๔. นางกัญญา  ทองสีไพล ครูผู้ช่วย                 กรรมการและเลขานุการ 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ประกอบด้วย 
 ๑. นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์     ครูช านาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย ครูช านาญการ           กรรมการ 
 ๓. นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่         ครูช านาญการ           กรรมการ 
 ๔. นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง     ครูช านาญการ           กรรมการ 
 5. นายนพดล  โตทอง     ครู                         กรรมการ  
 6. นายนิสุพล  จันทร์สุทธ์          ครู                         กรรมการ 
 7. นางสาวกัญยาณี  แสงแก้ว      ครูผู้ชว่ย                  กรรมการและเลขานุการ 

 

๓. คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  
มีหน้าที่ประสานงาน รวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเอง ร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง  ประกอบด้วย  

๑. นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลิมพันธ์ ครูช านาญการ           กรรมการ 
๓. นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง ครูช านาญการ           กรรมการ 
๔. นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่ ครูช านาญการ           กรรมการ 
๕. นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช ครูช านาญการ           กรรมการ 
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6. นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ ครู                         กรรมการ 
7. นางสุภาพรรณ  แสนสบาย คร ู กรรมการ 
8. นางสาวกัญยาณี  แสงแก้ว ครูผู้ช่วย กรรมการ 
9. นางสาวธนรรชน  สินสุข ครูผู้ช่วย กรรมการ 
10. นางสาวกรรณิการ์  ปานเจริญ    ครูผู้ช่วย กรรมการ 
11. นางสาวณัฐชา  สงคราม           ครูผู้ชว่ย กรรมการ 

 12. นางกัญญา  ทองสีไพล             ครูผู้ชว่ย กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ด าเนินการจัดท ารายงานคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียน พร้อมน าส่งรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ปีการศกึษา ๒๕๖๖  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ต่อไป 

 สั่ง ณ  วันที่  22 เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗    

   
 

 
 
         (นางสาวกุณฑิกา  โกมุก) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 
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ค ำสั่งโรงเรียนอำนันท์ 
ที ่ 58 /2567   

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
.............................................................. 

 

 ด้วยโรงเรียนอานันท์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2ด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพด้าน
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการและด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนบ้านอานันท์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
  1.1 นางสาวกุณฑิกา  โกมุก        ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  1.2 นางนรพร  ถานัน    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 

   1.3 นายประสิทธิ์  จันทร์ดี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
 1.4 นางสุภาพรรณ  แสนสบาย    ครู   กรรมการ  
 1.5 นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลิมพันธ์   ครูช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประกอบด้วย  
  2.1 นางสาวกุณฑิกา  โกมุก        ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  
  2.2 นางนรพร  ถานัน    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  2.3 นายประสิทธิ์  จันทร์ดี  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
  2.4 นางสาวบุญรวม  พูลน้อย ครูช านาญการ  กรรมการ 

  2.5 นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง ครูช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามประกาศปฏิบัติหน้าที่การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และยุติธรรม ทั้งนี้เพื่อสะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ 22  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
   

   (นางสาวกุณฑิกา   โกมุก) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 
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เครื่องมือการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนมีการ
ประเมิน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของ
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

2. โรงเรียนมีการออกแบบ
จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

รวม
คะแน

น 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก           6 3 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียน
การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้น
เรียน (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก      4 2 
สรุป        

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ ส่ งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก      4 4 

สรุป        
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
รายบุคคล และกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ (5 
คะแนน) 

2. โรงเรียนมีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มี
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ เช่น ของเล่น 
หนังสือ นิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติสื่อส าหรับเด็กมุด
ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหา
ความรู้ (5 คะแนน) 

รวม
คะแน

น 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก           8 4 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู    
                 (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาครู  เหมาะสมกั บ
สภาพบริบทสถานศึกษา  

2 .  ค รู ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก           6 3 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1 .  มี เ ป้ า ห ม า ย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน  

2. แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คุณภาพคุณภาพการ
บริ ห า ร และกา ร จั ด
การศึกษา ที่มีความ
เหมาะสมครอบคลุม
ประเด็นหลักต่อไปนี้  

3. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มี ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ มี
เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือในการร่ วม
รับผิดชอบต่อผลการ
จั ด ก า รศึ กษ า ให้ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้
มาตรฐาน  

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 15 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก                11 4 

สรุป                  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

4 .  สถานศึกษาก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
เหมาะสม ชัดเจน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม  
(5 คะแนน) 

5. มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก           9 5 

สรุป             
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนมีการ
ประเมิน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของ
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

2. โรงเรียนมีการออกแบบ
จัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์           6 3 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียน
การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้น
เรียน (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์      4 2 

สรุป        

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ ส่ งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์      4 4 

สรุป        
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
รายบุคคล และกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ  

2. โรงเรียนมีมุมประสบการณ์
หลากหลาย มีสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอ เช่น ของ
เล่น หนังสือ นิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติสื่อส าหรับเด็กมุด
ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้  

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์           8 4 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู    
                 (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนา
ครู เหมาะสมกับสภาพ
บริบทสถานศึกษา  

2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์           6 3 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1 .  มี เ ป้ า ห ม า ย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน  

2. แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คุณภาพคุณภาพการ
บริ ห า ร และกา ร จั ด
การศึกษา ที่มีความ
เหมาะสมครอบคลุม
ประเด็นหลักต่อไปนี้  

3. ผู้ เ กี่ ยวข้ อ งทุ ก
ฝ่ายมีส่วนรวมและ
มี เครือข่ ายความ
ร่วมมือในการร่วม
รับผิ ดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  

รวม
คะแนน 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 15 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์                10  

สรุป                  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

4 .  สถานศึกษาก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
เหมาะสม ชัดเจน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม  
(5 คะแนน) 

5. มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพนัธ ์           8 5 

สรุป             
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนมีการ
ประเมิน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของ
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

2. โรงเรียนมีการออกแบบ
จัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย           6 3 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียน
การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้น
เรียน (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย      4 2 

สรุป        

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ ส่ งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย      4 4 

สรุป        
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
รายบุคคล และกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ (5 
คะแนน) 

2. โรงเรียนมีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย 
มีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ เช่น ของเล่น 
หนังสือ นิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติสื่อส าหรับเด็ก
มุดลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ (5 
คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย           7 4 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู    
                 (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนา
ครู เหมาะสมกับสภาพ
บริบทสถานศึกษา  
(5 คะแนน) 

2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย           6 3 

สรุป             
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1 .  มี เ ป้ า ห ม า ย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน  
(5 คะแนน) 

2. แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คุณภาพคุณภาพการ
บริ ห า ร และกา ร จั ด
การศึกษา ที่มีความ
เหมาะสมครอบคลุม
ประเด็นหลักต่อไปนี้  
(5 คะแนน) 

3. ผู้ เ กี่ ยวข้ อ งทุ ก
ฝ่ายมีส่วนรวมและ
มี เครือข่ ายความ
ร่วมมือในการร่วม
รับผิ ดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 15 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย                10 5 

สรุป                  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

4 .  สถานศึกษาก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
เหมาะสม ชัดเจน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม  
(5 คะแนน) 

5. มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย           8 5 

สรุป             
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนมีการ
ประเมิน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของ
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

2. โรงเรียนมีการออกแบบ
จัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม           6 3 

สรุป             

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียน
การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้น
เรียน (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม      4 2 

สรุป        
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (5 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ ส่ งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 5 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม      3 2 

สรุป        

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและเพียงพอ (10 คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
รายบุคคล และกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ (5 
คะแนน) 

2. โรงเรียนมีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย 
มีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ เช่น ของเล่น 
หนังสือ นิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติสื่อส าหรับเด็ก
มุดลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ (5 
คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม           7 4 

สรุป             

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู    
                 (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1. โรงเรียนให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนา
ครู เหมาะสมกับสภาพ
บริบทสถานศึกษา  

2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม           6 3 

สรุป             
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 
1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

1 .  มี เ ป้ า ห ม า ย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน  
(5 คะแนน) 

2. แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คุณภาพคุณภาพการ
บริ ห า ร และกา ร จั ด
การศึกษา ที่มีความ
เหมาะสมครอบคลุม
ประเด็นหลักต่อไปนี้  
(5 คะแนน) 

3. ผู้ เ กี่ ยวข้ อ งทุ ก
ฝ่ายมีส่วนรวมและ
มี เครือข่ ายความ
ร่วมมือในการร่วม
รับผิ ดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 15 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม                10 5 

สรุป                  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (10คะแนน) 

1 – 2 คะแนน ระดับ 1 

3 – 4 คะแนน ระดับ 2 

5 – 6 คะแนน ระดับ 3 

7 – 8 คะแนน ระดับ 4 

9 – 10 คะแนน ระดับ 5 

4 .  สถานศึกษาก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
เหมาะสม ชัดเจน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม  
(5 คะแนน) 

5. มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
(5 คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 

ระดับ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 10 

1 นางสาวณฐัชา  สงคราม           8 5 

สรุป             
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มาตรฐานที่ 2 

สรุปผลการประเมินรายประเด็นพิจารณา 

สรุปผลการประเมิน 
ประเด็นพิจารณา 

รวม
เฉลี่ย 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 รวม 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
10 

คะแนน 
5 

คะแนน 
5 

คะแนน 
10 

คะแนน 
10 

คะแนน 
25

คะแนน 
65 

คะแนน 
1 นางสาวกุณฑิกา โกมุก 6 4 4 8 6 19 47  
2 นางสาวน้ าผึ้ง เฉลิมพันธ์ 6 4 4 8 6 18 46 
3 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 6 4 4 7 6 18 45 
4 นางสาวณัฐชา  สงคราม 6 4 3 7 6 18 44 

รวมสรุป 24 16 15 30 24 73 182 52.00 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 

เกณฑ์ แปลค่าคะแนนตามระดับคุณภาพ 
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

0 – 13 14 – 26 27 – 39 40 – 52 53 - 65 
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คิวอาร์โค้ด แบบเอกสารรายงานต่างๆ  

 

 

 



59 
 

 
 

ธุรการชั้นเรียน 
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เกียรติบัตร 
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แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
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