
คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสของ 
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนอานันท์ จึงได้จัดทำรายงาน ผลการ ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนอานันท์ มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  

 
 

โรงเรียนอานันท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนอานันท์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7
และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนอานันท์ ในปีงบประมาณ ๒๕67 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนอานันท์ มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมลู ข่าวสาร
ตามมาตร ๙ ของ พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และข้อมูลที่ ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นตาม ความเหมาะสม เพื่อให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมลูที่ 
ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย ได้อย่าง สะดวกและ
รวดเร็ว 

- ผู้รบัผิดชอบจัดให้มีข้อมลูเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่ สำนักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทางที่ หลากหลาย เช่น 
website Instagram Facebook ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ ทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ  
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมลู
ข่าวสาร ให้เป็นปัจจุบัน -ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบรับรู้ของผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอกในการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรง่ใสโดยการเผยแพร่ QR CODE 

กลุ่มบรหิาร งบประมาณ
และ แผน 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

ประกาศเจตจำนงการ 
บรหิารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 

-ผูบ้รหิารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น สญัญาว่า
จะปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรร มาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำป ี

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปรง่ใส  
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดใหห้รือรับ 
ของขวัญ ของกำนับหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วง
เทศกาล สำคัญ 

ผู้อำนวยการ รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 



มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศนโยบายการงด 
ให้หรอืรบัของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่น 
ใด (No gift Policy) ใน 
การดำเนินงานและช่วง 
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดใหห้รือ รบั
ของขวัญของกำนลัหรือประโยชน์อื่น ใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงาน และช่วงเทศกาล
สำคัญ ให้ข้าราชการครู และบุคลากรยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ 

-ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ
ของ กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ใน การดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญประจำปี ๒๕๖๖ 

ผู้อำนวยการ รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัดนี้ โรงเรียนอานันท์ ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนอานันท์ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
บนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานตามแนวทางที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มีช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น website Instagram 
Facebook ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ  
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมลูข่าวสาร 
ให้เป็นปัจจุบัน  
-ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยการเผยแพร่ QR CODE 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ -เผยแพร่ 
QR CODE แบบวัด EIT 
บน เว็บไซต์ หน่วยงาน 
เพื่อใหผู้้รบับริการ หรอื
ติดตอ่ราชการมี โอกาสมี
ส่วนร่วมใน การประเมิน 
ITA 

ประกาศเจตจำนงการ 
บรหิารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดใหห้รือรับ 
ของขวัญ ของกำนับหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล 
สำคัญ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

มีประกาศนโยบายงดให้
หรือรับ ของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด ประจำปี 2566 

ประกาศนโยบายการงด 
ให้หรอืรบัของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่น 

-ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ใน 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม 

มีประกาศนโยบายงดให้
หรือรับ ของขวัญของ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ใด (No gift Policy) ใน 
การดำเนินงานและช่วง 
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 
๒๕๖๖ 

การดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญประจำปี 
๒๕๖๖ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

กำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด ประจำปี 2566 

 


