
บทนำ 
 

หลักการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาให้เก ิดผลดีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะ 
ผู้ปกครอง ต้องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา ๘ (๒) ให้สังคมมีส่วน
ร่วมใน การจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๘ ได้
บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติราชการทาง ปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสทิธิและเสรภีาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อน
ให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไป ตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหน สถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากร
การศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั ้งแต่
การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินรว่มกัน เพื่อขับเคลื่อน
ให้กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพโดยยึด หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ
ร่วมรับผิดชอบโรงเรียนอานันท์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จึงเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็น
กระบวนการเรียนรู้ซึ่งกัน และกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและ
การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 

 

๑. เปิดโอกาสให้ ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการการแสดงความคิดเห็น การ 

วางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยมีการ 

ประชุมครูและบุคลากรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



๒ .เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มีส่วนร่วมในการ แสดง
ความคิดเห็น การวางแผน การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  กับทางโรงเรียน การช่วยเหลือ การดำเนินการและ การ
แก้ไขปัญหาตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยมีการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา 
คณะกรรมการที ่ปรึกษา และประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั ้ง ตลอดจนการให้ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้ากิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดข้ึน เช่นกิจกรรมวันแม่ วันเด็ก กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นต้น  

 
 

 
 



  

 



๓. เปิดโอกาสให้โรงเรียนต่างๆ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย คณะกรรมการศูนย์เครือข่าย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ หน่วยงาน/องค์กรอื่น ที่เกี่ยวข้องเช่น โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพประจำตำบล สถานีตำรวจภูภรบ้านหนองพลับ ฯลฯ เข้ามาร่วมวางแผน เข้าร่วมกิจกรรม การให้ความ
ช่วยเหลือดำเนินการนิเทศติดตาม ตลอดจนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน 

 

 
 

 
 

 
 

  

 

 



 

 

 



๔. การกำกบั ดูแล ร่วมการวางแผน การนเิทศติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจเยี่ยมของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ และ สมศ. เพื่อกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน 

 
 

 
 





 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 
มีผู้เข้าร่วมการพัฒนาโรงเรียนอานันท์ ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2567 ประกอบไปด้วย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2, องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยสัตว์ใหญ่,
โรงพยาบาลหัวหิน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล, ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลจากการมสี่วนร่วม 

การที่จะนำแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนการดำเนินงานที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้
ทราบกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ดำเนินการ ฉะนั้น แผนการดำเนินงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จึงเป็น
เครื ่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู ้บริหารที ่ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการดำเนินการจริงในโรงเรียน ซึ ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน และ
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื ่นจะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จาก
หน่วยงานในพื้นที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาของโรงเรียนไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 

การจัดทำแผนแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของโรงเรียนอานันท์ถือเป็นเรื่อง
สำคัญที่เป็นเครื่องมือควบคุมในการบริหารและการดำเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน โดยแผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดที่รวบรวมจากโครงการ และกิจกรรม
การพัฒนาต่างๆของทุกส่วนราชการที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รวมทั้ง
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานอื ่นที ่มาดำเนินการในพื้นที ่ ทำให้ทราบถึงแนวทางการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของโรงเรียนอานันท์ ก่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอื่นสามารถจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน 
/โครงการ ในแผนการการดำเนินงานประจำปี และเพื่อให้การติดตามและประเมนิผลแผนเมื่อสิน้ปีงบประมาณ
มีความสะดวกมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 
โรงเรียนอานันท์ ได้นำผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ

ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน ข้ันตอนการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน เพื่อดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน
และนักเรียน 
 


