
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ผู้บริหาร ครปูระจำการ 

 
ครูประจำการ 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตำแหน่ง 

1 นางสาวกุณฑิกา  โกมุก 

กศ.บ. 
 

กศ.ม. 
 
 

ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
 
การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 
 
การบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
อานันท์ 

2 นางนรพร  ถานัน 
คบ 
 

ศษ.ม. 

.คณิตศาสตร ์
 
การบริหารการศึกษา 

รองอำนวยการโรงเรียน
อานันท์ 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตำแหน่ง 

1 นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน ์ ค.บ. การประถมศึกษา ครู คศ.3 

2 นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง ค.บ. พลศึกษา ครู คศ.2 

3 นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

การประถมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.2 

4 นางสาวน้ำผึง้  เฉลิมพันธ์ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.2 

5 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการบรหิาร
การศึกษา 

ครู คศ.2 

6 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 

7 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ครู คศ.2 

8 นางสาวสริิจันทร์ ยิ้มใย ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.2 

9 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ครู คศ.2 
10 นายนพดล  โตทอง ค.บ. ดนตรีศึกษา(สากล) ครู คศ.1 

11 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ ค.บ. เกษตรศาสตร ์ ครู คศ.1 

12 นางสาวสุภาพรรณ  แสนสบาย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 
13 นายพิษณุ  เพชรน้อย ศศ.บ. นาฏศิลป์และการแสดง ครู คศ.1 

14 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญ
โชค 

ค.บ. 
คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร ์

ครู คศ.1 



 
ครูอัตราจ้าง 

 
 

ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตำแหน่ง 

15 นางสาวอารียา  แตงหวาน ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ศึกษา ครู คศ.1 

16 นางสาวกรรณิการ ์ปานเจริญ คบ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 

17 นางสาวธนรรชน  สินสุข คบ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 

18 นางสาวกัญยาณี   แสงแก้ว ศ.บ. ศภาษาไทย ครูผู้ช่วย 

19 นางสาวณัชชา  มิตรด ี คบ. ภาษาไทย  ครูผู้ช่วย 

20 นางสาวณัฐชา  สงคราม คบ. การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย 

21 นางกัญญา  ทองสีไพล น.บ. นิติศาสตร์บัณฑิต ครูผู้ช่วย 

22 นางสาวรัดเกล้า  น้อยวิจิตร คบ. ภาษาอังกฤษ  ครูผู้ช่วย 

23 นายวิชยุตม์  วัฒนเวสกร คบ. คณิศาสตร์ ครูผู้ช่วย 

24 นางสาวสุภาพร  บัวนิทาน คบ. คณิศาสตร์  ครูผู้ช่วย 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกลุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตำแหน่ง 

1 นางสาวอาภัสรา  จงเจิรญ ค.บ. 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ครูอัตราจ้าง 

ลำดับท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

1 นางสาวสุนารี  เวนะ ศศ.บ. สาขาพัฒนาสังคม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2 นายวีระ  วงษ์วาสน์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักการภารโรง 



โครงการ            พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ  ประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     ที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนใหม้ีคุณภาพ 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน    ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 

ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.4 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนอานันท์เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คืออัตราส่วนของครู
ต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุ
ตามมาตรฐานชาติและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องตาม
คุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้าง
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
นักเรียนต่อไป อีกทั้งเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละ
และอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอานันท์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียน
และหน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับความรู้และการพัฒนาจากการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 2.3 เพื่อจัดจ้างครูผูส้อนส่งเสริมการจัดการศึกษาใหเ้พียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรอ้ยละ 90 ได้เข้ารับความรู้และการพัฒนาจาก
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอ้ยละ 100 พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 โดยใช้กระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
  3. จัดจ้างครูผูส้อน จำนวน 1 อัตรา ระหว่างเดือนตลุาคม 2565 – กันยายน 2566 
 3.2 เปา้หมายเชิงคณุภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีการพัฒนาจากการเข้าร่วมประชุม อบรม  
สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อนำมาขยายผลในสถานศึกษาอกีทั้งยังสามารถนำความรู้มาเป็นแนวทางการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาตนเองเตม็ตาม
ศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบรหิารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
  
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้วางแผน  
1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
2. ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 

การประชุม อบรม สมัมนา และศึกษาดูงาน 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่

2.2 จัดกิจกรรมพฒันาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่

2.3 จัดจ้างครูผูส้อน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 
3. ขัน้ประเมินผล 
3.1 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.2  สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
4. ขัน้นำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปใช้ใน 

การพัฒนาโครงการครัง้ต่อไป 
ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 138,000 บาท (ถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

รับการประชุม อบรม สมัมนา และ
ศึกษาดูงาน 
 - ค่ายานพาหนะ 
 - ค่าที่พัก 

1 - 4  
 
- 

 
 

30,000 

 
 
- 

 
 

30,000 

2 จัดกิจกรรมพฒันาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้กระบวนการ 

1 - 4 - - - - 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรอ้ยละ 90 ได้
เข้ารับความรู้และการพฒันาจากการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน 

บันทึกรายงาน
การเข้ารบัอบรม 

แบบรายงานการ
อบรม 

     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษารอ้ยละ 100 พฒันาวิชาชีพ
และจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 

การเขียนบนัทึก
การประชุม 

แบบบันทึกการ
ประชุม 

     1.3 จัดจ้างครูผูส้อน จำนวน 1 อัตรา  นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
2. เชิงคุณภาพ 

     2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มกีารพฒันาจาก
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพือ่ขยายผลใส
ถานศึกษาอีกทั้งยังสามารถนำความรู้มาเป็นแนวทางการพฒันา
ตนเองในการปฏิบัตงิานนำมา         

 
บันทึกรายงาน

การเข้ารบัอบรม 

 
แบบรายงานการ

อบรม 



ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
     2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาวิชาชีพและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การเขียนบนัทึก
การประชุม 

แบบบันทึกการ
ประชุม 

     2.3 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบรหิารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารบัความรู้และการพัฒนาจากการเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 7.3 จัดจ้างครูผูส้อนส่งเสริมการจัดการศึกษาใหเ้พียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
 
8. ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

ตั้งไว้ ใช้แล้ว คงเหลือ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการประชุม อบรม สมัมนา และ
ศึกษาดูงาน 
 - ค่ายานพาหนะ 
 - ค่าที่พัก 

1 - 4  
 
 

30,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

2 จัดกิจกรรมพฒันาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้กระบวนการ 

1 - 4 -   

 
9. ปญัหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค  

การดำเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 คน อย่างต่อเนื่อง ด้วยมีเหตุผล 
และความจำเป็น เนื่องจากโรงเรียนขาดนักพัฒนาบริเวณอาคารสถานที่โรงเรียน ที่ต้องดูแลบริบทของโรงเรยีน 
ให้สะอาด มีความเป็นระเบียบ ร่มรื่น มีความปลอดภัย    
 
10. ข้อเสนอแนะ  

1. การดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 คน อย่างต่อเนื่อง ด้วยมี 
เหตุผลและความจำเป็น เนื่องจากโรงเรียนขาดอัตรากำลังด้านนักพัฒนาโรงเรียน  
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 


