
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนอานันท์ได้มุ่งหวังแสดงความก้าวหน้าหรอืผลการดำเนินการตามมาตรการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานรายงานการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความ
ร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

โรงเรียนอานันท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนนิการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ด้านการปฏิบัติหนา้ท่ี 

บุคลากรโรงเรียนอานันท์ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับ
บริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บรกิาร

ประชาชนหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 

1.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงานต่าง ๆ  
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานราชการที่ดี 

1.3 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไมห่วังสิ่งตอบ 
แทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ 

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน
โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการจัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (O14) และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (O15) เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสดำเนินการตามที่
กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไมห่วังสิ่ง
ตอบแทนที่มิควรได้และมีการทบทวนข้ันตอนการให้บริการประชาชนหรือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพโดยมีการประชุมของฝ่ายบริหารและกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการใช้งบประมาณ 

บุคลากรโรงเรียนอานันท์ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณ
ที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและ ประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก - จ่าย และการ
พัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 

2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 

2.3 งานการเงิน ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับ
กำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณเท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกบั
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 

2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก - จ่าย งบประมาณ
เช่น ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี (O11) รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน (O12) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี(O13) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ (O19) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (O20) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน (O21) และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี (O22) โดยคำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณ
ที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย อย่างเหมาะสมและ ประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก - จ่าย และการ
พัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
 
 
 
 



1. ด้านการใช้อำนาจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือก 

บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการกำกับดูแลให้ผูใ้ต้บังคับบญัชาปฏิบัติหนา้ที่
โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรมแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ผู้บังคับบัญชาสัง่การหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เปน็ธรรมตามความสามารถความเหมาะสม
กับสถานภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานทีส่ั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 

1.2 ผ ู ้บ ังคับบัญชาไม่สั ่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที ่นอกเหนือจากหน้าที ่ในราชการ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัวธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 

1.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเร ื ่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให ้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
(O31) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (O32) และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (O33) โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังคับบญัชา ต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลอืก บุคลากรเพือ่
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการกำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยที่ไม่ขัด
ต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



4. ด้านการใช้ทรัพย์สนิทางราชการ 
บุคลากรโรงเรียนอานันท์ ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการไม่นำทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอม ให้บุคคลใดนำไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการที่
อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้รายงานหรือ
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ 

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาหรือให้
บุคคลภายนอกยืมต้องดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้อย่างเคร่งคัด 

4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ (O19) 
มีประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (O20) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน (O21) และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  (O22)โดยบุคลากร
โรงเรียนอานันท์ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการ
ทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการว่าดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนอานันท์ประจำปีงบประมาณ 
2566 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ประจำปี
งบประมาณปัจจุบัน และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนอานันท์ในทุกรูปแบบ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องกำกับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรอืรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลย
หรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (O36) รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน (O37) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี(O38) อีกทั้งการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำป ี(O34) และการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (O35) ตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของโรงเรียนอานันท์ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจรติ
เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

   
 



6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
บุคลากรโรงเรียนอานันท์ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการ

ดำเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันการบังคับบัญชาต้องมพีฤติกรรมและทศันคติที่ดีในการปฏิบัติงานมีการ
ถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
บุคลากรโรงเรียนอานันท์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรโรงเรียนอานันท์ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจมีความ
สุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
แก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้เกิดความแม่นยำ 
ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการการขับเคลื่อนจริยธรรม (O40) ซึ่งบุคลากรโรงเรียนอานันท์ทุกคนต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดำเนินงานขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบั
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจัดให้มีช่องทาง

การสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่ทางราชการ
แจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพฒันาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมลูที่ประชาชนควรรบัทราบ
หรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ใหเ้ป็นข้อมูลที่ถกูต้องและเป็นปจัจบุัน 

7.2 หน่วยงานต้องสง่เสรมิ สนับสนุนใหม้ีการจัดช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รบัเรื่องรอ้งเรยีนในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานที่ตอ้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจัดให้มี
ช่องทางการสือ่สารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน (O7 , O8 , O9 และ O18) ซึ่งประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจง้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทัง้เป็นข้อมลูที่ถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 
 

ช่องทางติดต่อโรงเรียนอานันท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนอานันท์ต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนา ระบบปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนการของหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินภารกิจของโรงเรียน พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากร ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ทัศนคติและความเช่ือมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนอานันท์ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

8.1 หน่วยงานดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั ้นตอนการ
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 
2558 กำหนด 

8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนิน ภารกิจที่ให้
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนอานันท์ไม่ว่าจะเป็นด้านการ
รับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนอานันท์ 

8.3 หน่วยงานดำเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดีย่ิงข้ึน 

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือการ
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตามกลุ่มงานต่างๆ มีปรับปรุง พัฒนา 
ระบบปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวก
แก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนอานันท์ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของ

โรงเรียนอานันท์ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนหรือเว็บไซต์บุคลากรในสงักัด ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
สอบถามกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงานข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็น
การแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 โรงเรียนอานันท์โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียน 

9.3 ทุกกลุ ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอานันท์ต่อ
สาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของ
โรงเรียน 

9.4 โรงเรียนอานันท์ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใสตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคลการประเมินผลงาน การ
ดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่ง พร้อมทั้งสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูประเทศ 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(O42) และการดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O43) นำข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนอานันท์ ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนหรือ
เว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถามกับประชาชน (Social 
Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

 
 

 

 

  

 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.ด้านการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนอานันท์ ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลมีความมั่งค่ังในคุณธรรม จรรยาของ
ข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
10.1 ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร ทุกคน ต้องดำเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงใน

การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าทำสัญญาโครงการหรือรับจ้างใด ๆ  
จากโรงเรียนอานันท์ 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอานันท์ได้ดำเนินการตามภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนง ( O31)ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการ
ทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาลมีความมั่งคั่งในคุณธรรม 
จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการ 
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของโรงเรียนอานันท์ 
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ค ำสั่งโรงเรียนอำนันท์ 
ที่ 75/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 ของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment   

 Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
……………………………….. 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินการพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ระบบ
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และ
ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               ด้วยการดังกล่าว โรงเรียนต้องจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการ
จัดเตรียมข้อมูล OIT 43 รายการ ขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อ upload data ขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนต่อไป 
                อาศัยอ านาจตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับแก้ไขที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอำนวยกำร ประกอบด้วย 
                   1.1 นายพิเศษ   จันทร์แสงทอง ครู รักษาการในต าแหน่ง ประธานกรรมการ 

ผู้อ านายการโรงเรียน  
                   1.2 นางสาวสวุรรณา รูปิยะเวช  ต าแหน่ง ครู                 รองประธาน 
                   1.3 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี่  ต าแหน่ง ครู                 กรรมการ 
                   1.4 นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง ต าแหน่ง ครู                 กรรมการ 
                   1.5 นางสุภาพรรณ แสนสบาย ต าแหน่ง ครู                 กรรมการ 
          1.6 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม ต าแหน่งครู  กรรมการ 
                   1.7 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ ์ ต าแหน่ง ครู                 กรรมการและเลขานุการ 
                   1.8 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย ต าแหน่ง ครู                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้ำที ่ 
1. วางแผนและก าหนดการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาช่วยแก้ไขปัญหา

อุปสรรค ให้กับฝ่ายต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และตรวจสอบและติดตามข้อมูลใน
ระบบ ananschool@hotmail.com 
                    2. ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
2.1 นายพิเศษ   จันทร์แสงทอง  ครู รักษาการในต าแหน่ง  ประธานกรรมการ 

ผู้อ านายการโรงเรียน                    
2.2 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย  ต าแหน่ง ครู    รองประธานกรรมการ 
2.3  นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.4 นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.5 นายนิสุพล   จันทร์สุทธิ์  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.6 นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.7 นางสุภาพรรณ   แสนสบาย  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.8 นางสาวเสาวนีย์ ข าทอง  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.9 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอานันท์    กรรมการ 
2.10 นางสาวสุนารี  เวนะ   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ 
1. วางแผน ด าเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการด าเนินงาน

ให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  
                    2. ควบคุม ดูแล ก ากับติดตามและประสานงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ  
                    3. ให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตอบแบบเปิดเผยสำธำรณะ (OIT: (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
ข้อมูลพ้ืนฐำน 
o1  โครงสร้าง     o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
   o แสดงต าแหน่งท่ีส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นบรหิารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นายพเิศษ จันทร์ทองแสง 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นายนิสุพล จันทร์สุทธ์ิ และคณะ 

mailto:ananschool@hotmail.com
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
o2  ข้อมูลผู้บริหาร     o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ด ารงต าแหน่ง

ทาง การบริหารของหน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษา  
   (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
   o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ช่ือ-นามสกุล  
   (2) ต าแหน่ง  
   (3) รูปถ่าย  
   (4) ช่องทางการติดต่อ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
และคณะ 

o3  อ านาจหน้าที่     o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถงึหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน ตามที่กฎหมายก าหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
และคณะ 

o4  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน  

   o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวช้ีวัด  
   o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566  
   o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 

o5  ข้อมูลการติดต่อ  (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail  
(4) แผนที่ตั้ง  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 
นางสาวสุนารี เวนะ 
และคณะ 

o6  กฎหมายที่เกีย่วข้อง     o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
   - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
และคณะ 



 
 

หน้า 4 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553   
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
   - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
   - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

กำรประชำสัมพันธ ์
o7  ข่าวประชาสัมพันธ์     o แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
   o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  
 

นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o8  Q&A     o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวสุนารี เวนะ 
และคณะ 

o9  Social Network     o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
และคณะ 

o10  นโยบายคุม้ครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล  

o แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
   *บริหำรฝ่ำยบุคคล* 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ ์
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

กำรด ำเนินงำน 
o11  แผนด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจ าปี  

   o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 
1 ปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 



 
 

หน้า 5 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
ประกอบด้วย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณที่ใช้  
     (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
   o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566  
 

o12  รายงานการก ากับ
ติดตาม การ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน  

   o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม  
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11  
   o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

ฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o13  รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

ฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

กำรปฏิบัติงำน 
o14  คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  
   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
     (2) ส าหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนกังานต าแหน่งใด 
     (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
  o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง  
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช                
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 
นางสาวเสาวนยี์ ข าทอง 
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

o15  คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ  

   o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ท่ีผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

งำนทะเบียน 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 



 
 

หน้า 6 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) บริการหรือภารกิจใด  
     (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่อ
อย่างไร  
     (3) แผนผัง/แผนภมูิ  
     (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
     (5) ผู้รับผิดชอบ  
   o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสุนารี เวนะ (ธุรการ) 

o16  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

   o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสาวสุนารี เวนะ (ธุรการ) 

o17  รายงานผลการ
ส ารวจ ความพึง
พอใจการให้บริการ  

   o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน  
   o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสาวสุนารี เวนะ (ธุรการ) 

o18  E–Service     o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน  
   o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน  

นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นายนพดล  โตทอง 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
o19  แผนการจดัซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
   o แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ตามที่ หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญัติ

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 



 
 

หน้า 7 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
จัดหาพัสดุ  การจัดซื้อ จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

   o เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสนบาทหรือการ
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดใหต้้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเตมิโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจดัจา้งในกรณีดังกล่าว  

นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o20  ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ  

   o แสดงประกาศการจดัซื้อจัดจา้งตามที่หน่วยงาน
จะต้อง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
   o เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o21  สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน  

   o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน*  
   o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานท่ีซื้อหรือจา้ง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือ จ้าง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือก และราคาที่ตกลง เหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง  
   o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มขี้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o22  รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
   o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจดัซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o23  นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

   o เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   o แสดงนโยบายของผู้บริหารสงูสุด หรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  
   o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o24  การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

   o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23  
   o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o25  หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

   o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล*  
   o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร  
     (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
     (3) การพัฒนาบุคลากร  
     (4) การประเมินผลการปฏิบตัริาชการ  
     (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
   o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
     * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนา้ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หนว่ยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกลา่วเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o26  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     (2) สรุปข้อมูลสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็น
ต้น  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
   o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
 

กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
o27  แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน  
     (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
     (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
     (4) ระยะเวลาด าเนินการ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล  โตทอง 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 

o28  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

   o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวปฏบิัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  
   o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จาก เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 
นางสาวสุนารี เวนะ 

o29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

    o แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน*  
    o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) จ านวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด  
      (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
      (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่ว่าไมม่ีเรื่องร้องเรียน  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวสุนารี เวนะ 
นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 
นางสาวบุญรวม พูลน้อย 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
o30  การเปิดโอกาสให้

เกิดการ มสี่วนร่วม  
    o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
    o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้ีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
     (3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
     (4) การน าผลจากการมสี่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวสุนารี เวนะ 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต นโยบำย No Gift Policy* 
o31  ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

   o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผูบ้ริหาร
สูงสุด*  
   o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
   o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสดุที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

O32  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

   o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือ สรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธ
การรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
   o เป็นการด าเนินกจิกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

O33  รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

   o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
   o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
o34  การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

   o แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการด าเนินงาน
หรือ การปฏิบตัิหน้าที่ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
     (2) มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง  

นายนพดล  โตทอง 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 

o35  การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

   o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามข้อ o34  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายนพดล  โตทอง 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

แผนป้องกันกำรทุจริต* 
o36  แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน  
การทุจริต  

   o แสดงแผนปฏิบตัิการทีม่ีวัตถปุระสงคเ์พื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
   o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ใหร้ะบุ
ในแผนว่าไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

o37  รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน  

   o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจรติตามข้อ o36  
   o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

o38  รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
     (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
o39  ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  

   o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
   o แสดงแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

O40  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

   o แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรม  
     (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤตติน ทางจริยธรรม  
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของ เจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

O41  การประเมิน
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ  

   o แสดงรายงานการน าการประเมินจรยิธรรมไปใช้ใน
กระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
   o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทาง จรยิธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บรหิาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
o42  มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
   o แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

2565  
   o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไข โดยเร่งด่วน  
     (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความ
สอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
   o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสาวสิรินันท์  เลี่ยจี ่
นางสาวอารียา  แตงหวาน 

o43  การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

   o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมลู รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี ่
นางสาวพรพิมล ใจสมุทร 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ ์  

 

มีหน้ำที่  
1. รวบรวมและจัดท าเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน รวบรวมข้อมูลและส่งในเมล์ Email : ananschool@hotmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun PSK 
16 น าส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 บันทึกเป็น .pdf 

 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT: Internal 
Integrity and Transparency Assessment) ประกอบด้วย 

3.1 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย     ต าแหน่ง ครู    ประธานกรรมการ      
3.2 ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียน   กรรมการ                
3.3 นางสาวเสาวนีย์ ข าทอง     ต าแหน่ง ครู    กรรมการเลขานุการ    

มีหน้ำที่  
1. จัดท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี 

mailto:ananschool@hotmail.com
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วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

4. คณะกรรมกำร กำรเก็บข้อมูลผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยภำครัฐ (EIT: External Integrity 
and Transparency Assessment)  ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช ต าแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ     
4.2 ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียน   กรรมการ 
4.3 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์  ต าแหน่ง ครู กรรมการเลขานุการ   

มีหน้ำที ่ 
1. ประสานงานผู้ปกครองชั้นเรียนละ 2-3 คน ในการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือก
ตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก              
โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดาเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

2. รวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ขอให้คุณครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินงานด้วยความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย   
ความเรียบร้อย เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป ถ้าพบข้อผิดพลาดในการพิมพ์ ปัญหา
ข้อจ ากัดอุปสรรคประการใด ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ให้แจ้งคณะกรรมการอ านวยการ ทราบเพ่ือแก้ไข 
และรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบแนวทางการแก้ไขต่อไป การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในวันที่  25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
                              (นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง) 
                                              ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 



 


