
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 66
โรงเรียนอานันท์ ได้มุ่งหวังให้บุคลากรของโรงเรียน ผู้รับบริการของโรงเรียน ได้รับทราบแนวทางดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมินนำมาวิเคราะห์ 
พัฒนาปรับปรุง การทำงานของโรงเรียนรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 
 

โรงเรียนอานันท ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอานันท์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ  Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนอานันท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565โรงเรียน
อานันท์ 

โรงเรียนอานันท์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลคะแนน
ภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 96.65 คะแนน อยู่ในระดับ AA (ดีเยี่ยม) มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดัที่
แสดงให้ถึงถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95.00) โรงเรียนอานันท์ มจีำนวน 9 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 3.1.1 ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที ่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติ
หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ซึ่งเปน็การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล หรือวาระ
สำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

3.1.2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.1.3 ตัวชี ้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบคุลากร 
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องนอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ



กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

3.1.4 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

3.1.5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จร ิงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบ
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

3.1.6 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู ้ของผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

3.1.7 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื ่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ



ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.8 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการหรอืผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้นด้วย 
  3.1.9 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00) โรงเรียนอานันท ์
มีจำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

3.2.1 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 84.38 เป็น 
คะแนนจากตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมลูทีเ่ป็นปัจจบุันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
   1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 



   2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม การ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  แนว
ทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่า
ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่ง โรงเรียนอานันท์ได้
ดำเนินการสรุป วิเคราะห์ผล การประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1) ) การป้องกันการ
ทุจริต 

   - จัดประชุมเตรียม ความพร้อมเข้ารบั 
การประเมิน ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะหผ์ลการประเมินของปีทีผ่่านมาเพื่อ
กำหนดแนวทางการปรับปรงุ และพฒันา 
จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มกีารกำกับติดตาม
การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม ทีส่ำคัญ
ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรบัปรุงระบบใหท้ันสมัย 
และมีการติดต่อสือ่สารผ่านเว็บไซต์ได ้
อย่างรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

คณะทำงาน 
การประเมิน ITA , 

งานแผนงาน , 
งานเทคโนโลย ี

 

ภายใน 
เดือนกรกฎาคม 

2566 

 
5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอานันท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนอานันท์จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอานันท์ ดังนี ้
5.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะของโรงเรียนอานันท์ 

 5.1.1 ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทำเนียบและ 



ข้อมูลผู ้บริหาร โครงสร้างหน่วยงาน และอำนาจหน้าที ่ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื ่อสาร หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และแผนที่ตั้งของโรงเรียนอานันท์ 
  5.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนอานันท์ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนในสังกัด 
  5.1.3 นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
  5.1.4 มาตรฐานหรือคู ่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการของกลุ ่มงาน/หน่วยภายใน
โรงเรียนอานันท์ 
  5.1.5 แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณรายจ่ายประจำปี การกำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

5.1.6 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอานันท์ 
  5.1.7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศ
ของหน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน เป็นต้น 
  5.1.8 ข้อมูลอื่นๆ ที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน
และ ความมั่นคงของประเทศ 

5.2 กลุ่มงานและผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
  5.2.1 กลุ่มงานสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอานันท์ และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยโครงสร้างหน่วยงาน อำนาจหน้าที่ ทำเนียบ และ
ข้อมูลผู ้บริหาร นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี การกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เป็นต้น 
  5.2.2 งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ  เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ ปิดประกาศบอร์ดภายในโรงเรียนอานันท์ เป็นต้น 
  5.2.3 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภายในโรงเรียนอานันท์ มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่งานสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์สำหรับการเผยแพรผ่่านช่องทางทีร่ับผดิชอบรวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอานันท์ 

5.3 วิธีการข้ันตอนและผู้ที่มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
5.3.1 ข้ันตอนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ดังนี้ 

5.3.1.1 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
5.3.1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล 
5.3.1.3 ช้ีแจงทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 

โรงเรียนอานันท์ 



   5.3.1.4 กำหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ของโรงเรียนอานันท์ และกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียนอานันท์ 
   5.3.1.5 บันทึกการขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่ม
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภายในโรงเรียนอานันท์ โดยเสนอผ่านผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์เพื่อขออนญุาต
ตามลำดับ 
   5.3.1.6 การบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอนุญาตและความ
เห็นชอบแล้ว ส่งให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   5.3.1.7 ผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ จัดทำระบบรับเรื่อง เอกสารที่จะทำการเผยแพร่
แล้วดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอานันท์ 

5.3.2 ข้ันตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการ 
ต่างๆ และผลสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้ 

5.3.2.1 วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ และ 
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
   5.3.2.2 การดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ ้นแสดงบน
เว็บไซต์โรงเรียนอานันท์ 
   5.3.2.3 เป็นการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม 
   5.3.2.4 ส่งภาพถ่ายพร้อมการบรรยายให้งานประชาสัมพันธ์เพื่อนำลงแม่แบบของ
งานประชาสัมพันธ์ 

5.3.2.5 ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5.3.3 ข้ันตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง ภารกิจ แผนปฏิบัต ิ

การประจำปี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ใหม่ ๆ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล
ออนไลน์ของโรงเรียนอานันท์ ดังนี้ 

5.3.3.1 วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ 
5.3.3.2 จัดหาข้อมูล 
5.3.3.3 รวบรวมข้อมูล 
5.3.3.4 เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 

 - กรณีแก้ไข ให้ดำเนินการปรับใหม่ 
 - กรณีไม่แก้ไข ให้ดำเนินการต่อไปได้ 

5.3.3.5 ดำเนินการและเผยแพร่ข้อมูล 
5.3.3.6 ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูล 

5.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
5.4.1 ข้ันตอนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ดังนี้ 



ให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กำกับ ดูแล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานตามข้อ 2 กำกับ ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานผลการว่า
เป็นงานโดยสิ่งที ่ต้อง รายงานประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารที ่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ 
ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือ ประโยชน์ที่เกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แล้วให้รวบรวมรายงานผลต่อคณะกรรมการพิจารณาข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอานันท์ ทราบทุกสิ้นไตรมาส 
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ค ำสั่งโรงเรียนอำนันท์ 
ที่ 75/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 ของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment   

 Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
……………………………….. 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินการพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ระบบ
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และ
ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               ด้วยการดังกล่าว โรงเรียนต้องจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการ
จัดเตรียมข้อมูล OIT 43 รายการ ขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อ upload data ขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนต่อไป 
                อาศัยอ านาจตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับแก้ไขที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอำนวยกำร ประกอบด้วย 
                   1.1 นายพิเศษ   จันทร์แสงทอง ครู รักษาการในต าแหน่ง ประธานกรรมการ 

ผู้อ านายการโรงเรียน  
                   1.2 นางสาวสวุรรณา รูปิยะเวช  ต าแหน่ง ครู                 รองประธาน 
                   1.3 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี่  ต าแหน่ง ครู                 กรรมการ 
                   1.4 นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง ต าแหน่ง ครู                 กรรมการ 
                   1.5 นางสุภาพรรณ แสนสบาย ต าแหน่ง ครู                 กรรมการ 
          1.6 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม ต าแหน่งครู  กรรมการ 
                   1.7 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ ์ ต าแหน่ง ครู                 กรรมการและเลขานุการ 
                   1.8 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย ต าแหน่ง ครู                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้ำที ่ 
1. วางแผนและก าหนดการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาช่วยแก้ไขปัญหา

อุปสรรค ให้กับฝ่ายต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และตรวจสอบและติดตามข้อมูลใน
ระบบ ananschool@hotmail.com 
                    2. ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
2.1 นายพิเศษ   จันทร์แสงทอง  ครู รักษาการในต าแหน่ง  ประธานกรรมการ 

ผู้อ านายการโรงเรียน                    
2.2 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย  ต าแหน่ง ครู    รองประธานกรรมการ 
2.3  นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.4 นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.5 นายนิสุพล   จันทร์สุทธิ์  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.6 นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.7 นางสุภาพรรณ   แสนสบาย  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.8 นางสาวเสาวนีย์ ข าทอง  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.9 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอานันท์    กรรมการ 
2.10 นางสาวสุนารี  เวนะ   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ 
1. วางแผน ด าเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการด าเนินงาน

ให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  
                    2. ควบคุม ดูแล ก ากับติดตามและประสานงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ  
                    3. ให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตอบแบบเปิดเผยสำธำรณะ (OIT: (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
ข้อมูลพ้ืนฐำน 
o1  โครงสร้าง     o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
   o แสดงต าแหน่งท่ีส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นบรหิารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นายพเิศษ จันทร์ทองแสง 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นายนิสุพล จันทร์สุทธ์ิ และคณะ 

mailto:ananschool@hotmail.com
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
o2  ข้อมูลผู้บริหาร     o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ด ารงต าแหน่ง

ทาง การบริหารของหน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหารสถานศึกษา  
   (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
   o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ช่ือ-นามสกุล  
   (2) ต าแหน่ง  
   (3) รูปถ่าย  
   (4) ช่องทางการติดต่อ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
และคณะ 

o3  อ านาจหน้าที่     o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถงึหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน ตามที่กฎหมายก าหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
และคณะ 

o4  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน  

   o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวช้ีวัด  
   o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566  
   o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 

o5  ข้อมูลการติดต่อ  (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail  
(4) แผนที่ตั้ง  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 
นางสาวสุนารี เวนะ 
และคณะ 

o6  กฎหมายที่เกีย่วข้อง     o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
   - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
และคณะ 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553   
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
     แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
   - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
   - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

กำรประชำสัมพันธ ์
o7  ข่าวประชาสัมพันธ์     o แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
   o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  
 

นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o8  Q&A     o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวสุนารี เวนะ 
และคณะ 

o9  Social Network     o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
และคณะ 

o10  นโยบายคุม้ครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล  

o แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
   *บริหำรฝ่ำยบุคคล* 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ ์
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

กำรด ำเนินงำน 
o11  แผนด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจ าปี  

   o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 
1 ปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 



 
 

หน้า 5 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
ประกอบด้วย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณที่ใช้  
     (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
   o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566  
 

o12  รายงานการก ากับ
ติดตาม การ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน  

   o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม  
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11  
   o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

ฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o13  รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

ฝ่ำยกำรเงิน 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

กำรปฏิบัติงำน 
o14  คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  
   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
     (2) ส าหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนกังานต าแหน่งใด 
     (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
  o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง  
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช                
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 
นางสาวเสาวนยี์ ข าทอง 
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

o15  คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ  

   o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ท่ีผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

งำนทะเบียน 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 



 
 

หน้า 6 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) บริการหรือภารกิจใด  
     (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่อ
อย่างไร  
     (3) แผนผัง/แผนภมูิ  
     (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
     (5) ผู้รับผิดชอบ  
   o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสุนารี เวนะ (ธุรการ) 

o16  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

   o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสาวสุนารี เวนะ (ธุรการ) 

o17  รายงานผลการ
ส ารวจ ความพึง
พอใจการให้บริการ  

   o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน  
   o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสาวสุนารี เวนะ (ธุรการ) 

o18  E–Service     o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน  
   o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน  

นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นายนพดล  โตทอง 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
o19  แผนการจดัซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
   o แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ตามที่ หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญัติ

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 



 
 

หน้า 7 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
จัดหาพัสดุ  การจัดซื้อ จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

   o เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสนบาทหรือการ
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดใหต้้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเตมิโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจดัจา้งในกรณีดังกล่าว  

นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o20  ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ  

   o แสดงประกาศการจดัซื้อจัดจา้งตามที่หน่วยงาน
จะต้อง ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
   o เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o21  สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน  

   o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน*  
   o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานท่ีซื้อหรือจา้ง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือ จ้าง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือก และราคาที่ตกลง เหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง  
   o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มขี้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o22  รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
   o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจดัซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยเวช 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o23  นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

   o เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   o แสดงนโยบายของผู้บริหารสงูสุด หรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  
   o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o24  การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

   o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23  
   o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o25  หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

   o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล*  
   o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร  
     (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
     (3) การพัฒนาบุคลากร  
     (4) การประเมินผลการปฏิบตัริาชการ  
     (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
   o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
     * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนา้ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หนว่ยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกลา่วเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

o26  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     (2) สรุปข้อมูลสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็น
ต้น  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
   o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
 

กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
o27  แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน  
     (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
     (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
     (4) ระยะเวลาด าเนินการ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล  โตทอง 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 

o28  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

   o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวปฏบิัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  
   o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จาก เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 
นางสาวสุนารี เวนะ 

o29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

    o แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน*  
    o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) จ านวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด  
      (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
      (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่ว่าไมม่ีเรื่องร้องเรียน  

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวสุนารี เวนะ 
นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 
นางสาวบุญรวม พูลน้อย 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
o30  การเปิดโอกาสให้

เกิดการ มสี่วนร่วม  
    o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
    o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้ีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 



 
 

หน้า 10 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
     (3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
     (4) การน าผลจากการมสี่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวสุนารี เวนะ 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต นโยบำย No Gift Policy* 
o31  ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

   o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผูบ้ริหาร
สูงสุด*  
   o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
   o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสดุที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

O32  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

   o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือ สรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธ
การรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
   o เป็นการด าเนินกจิกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

O33  รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

   o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
   o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
o34  การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

   o แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการด าเนินงาน
หรือ การปฏิบตัิหน้าที่ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
     (2) มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง  

นายนพดล  โตทอง 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
นางสาวอาภัสรา  จงเจรญิ 
นางสาวธนกาญจน์  สินสอน 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  นางสาวเกวลิน  ยืนนาน 

o35  การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

   o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามข้อ o34  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายนพดล  โตทอง 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

แผนป้องกันกำรทุจริต* 
o36  แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน  
การทุจริต  

   o แสดงแผนปฏิบตัิการทีม่ีวัตถปุระสงคเ์พื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน  
   o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
   o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ใหร้ะบุ
ในแผนว่าไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

o37  รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน  

   o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจรติตามข้อ o36  
   o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
     (2) รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
   o สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566  

โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

o38  รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  

   o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
   o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
     (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
o39  ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  

   o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
   o แสดงแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

O40  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

   o แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรม  
     (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤตติน ทางจริยธรรม  
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของ เจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
บริหำรฝ่ำยบุคคล 
นางสาวเสาวนยี์  ข าทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวน้ าผึ้ง  เฉลมิพันธ์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

O41  การประเมิน
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ  

   o แสดงรายงานการน าการประเมินจรยิธรรมไปใช้ใน
กระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
   o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทาง จรยิธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บรหิาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
o42  มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
   o แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

2565  
   o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไข โดยเร่งด่วน  
     (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความ
สอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
   o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสาวสิรินันท์  เลี่ยจี ่
นางสาวอารียา  แตงหวาน 

o43  การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

   o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมลู รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
   o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี ่
นางสาวพรพิมล ใจสมุทร 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรภีิญโญโชค 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ ์  

 

มีหน้ำที่  
1. รวบรวมและจัดท าเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน รวบรวมข้อมูลและส่งในเมล์ Email : ananschool@hotmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun PSK 
16 น าส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 บันทึกเป็น .pdf 

 

3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT: Internal 
Integrity and Transparency Assessment) ประกอบด้วย 

3.1 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย     ต าแหน่ง ครู    ประธานกรรมการ      
3.2 ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียน   กรรมการ                
3.3 นางสาวเสาวนีย์ ข าทอง     ต าแหน่ง ครู    กรรมการเลขานุการ    

มีหน้ำที่  
1. จัดท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี 

mailto:ananschool@hotmail.com
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วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการ
ใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

4. คณะกรรมกำร กำรเก็บข้อมูลผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยภำครัฐ (EIT: External Integrity 
and Transparency Assessment)  ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช ต าแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ     
4.2 ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียน   กรรมการ 
4.3 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์  ต าแหน่ง ครู กรรมการเลขานุการ   

มีหน้ำที ่ 
1. ประสานงานผู้ปกครองชั้นเรียนละ 2-3 คน ในการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือก
ตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก              
โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดาเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

2. รวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ขอให้คุณครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินงานด้วยความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย   
ความเรียบร้อย เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป ถ้าพบข้อผิดพลาดในการพิมพ์ ปัญหา
ข้อจ ากัดอุปสรรคประการใด ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ให้แจ้งคณะกรรมการอ านวยการ ทราบเพ่ือแก้ไข 
และรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบแนวทางการแก้ไขต่อไป การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในวันที่  25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
                              (นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง) 
                                              ครู รักษาการในต าแหน่ง 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 



 


