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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ของข้าราชการครูและบคุลกรทางการศึกษา 

....................................................................... 
 

 ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุ ณธรรมและ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 ในการนี้โรงเรียนอานันท์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ในโรงเรียนอานันท์ประกอบด้วย 

 1. นายพิเศษ จันทร์แสงทอง  ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อํานวยการ  ประธานกรรมการ 

 2. นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน   ครูชํานาญการพเิศษ    กรรมการ 

 3. นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

 4. นางสาวบุญรวม  พูลน้อย  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

 5. นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 6. นางสาวน้ำผึ้ง เฉลิมพันธ์    ครูชํานาญการ    กรรมการ 

 7. นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่   ครูชํานาญการ    กรรมการ 

 8. นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช  ครูชํานาญการ    กรรมการ 

 9. นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง  ครู คศ.1      กรรมการ 

 10. นายนิสุพล  จันทร์สุทธ์ิ  ครู คศ.1      กรรมการ 

 11. นายนพดล  โตทอง   ครู คศ.1      กรรมการ 

 12. นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร  ครู คศ.1      กรรมการ 

 13. นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธ์ิ  ครู คศ.1      กรรมการ 

 14. นายพิษณุ เพชรน้อย   ครู คศ.1      กรรมการ 
 15. นางสุภาพรรณ แสนสบาย  ครู คศ.1      กรรมการ 

 16. นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

PEA
Stamp



 17. นางสาวอารียา  แตงหวาน   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 18. นางสาวณัฐชา  สงคราม  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 19. นางสาวกรรณิการ์  ปานเจรญิ   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 20. นางสาวณัชชา  มิตรดี   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 21. นางกัญญา  ทองสีไพร  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 22. นางสาวธนรรชน  สินสุข  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 23. นางสาวกัญยาณี  แสงแก้ว  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 24. นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 

 25. นางสาวธนกาญจน์  สินสอน  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 

 26. นางสาวเกวลิน  ยืนนาน  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 

 27. นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 

 28. นางสาวสุนารี  เวนะ   ครูธุรการ     กรรมการ 

 29. นายวีระ  วงษ์วาสน์   นักการภารโรง    กรรมการ 

 30. นางสาวสิรจิันทร์  ยิ้มใย  ครูชํานาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

 สั่ง ณ วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
   
 

(นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง) 
                                                                   ครูรักษาการในตำแหน่ง 
                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกบัคำสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้องตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ                    
ที่เกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัตหิน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิง่               
ที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดีและ รบัผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัตหิน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปรง่ใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่รบัผิดชอบ  
ทั้งในหน้าทีร่าชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ใน
ความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรบัการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล
ต่อประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปรง่ใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่หรอืมีอคติต่องานที่ปฏิบัต ิต่อผูร้่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรอื         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบติังานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรบัหรือดำเนินการอื่นใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รบัประโยชน ์ตอบแทน
จากการปฏิบัตหิน้าท ี

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อใหเ้กิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน ์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหนง่   
กลั่นแกล้ง ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหนง่
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่าง ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนญูในฐานะประชาชนชาว
ไทย  
 ปฏิบติัหน้าที่ในความรบัผดิชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
กำหนด และทกัท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกบัรัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัตริาชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยงธรรม
เป็น กลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ        
ไม่เลอืกปฏิบัติโดยไมเ่ป็นธรรม 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ทีผู่้
มีส่วนเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ จะไดร้ับทัง้
ทางตรงและทางอ้อม  
 ใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกแกผู่้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทบัใจให้แก่ประชาชน ผูม้าขอรบั
บริการด้วยน้ำใสใจจรงิ 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรือ่งต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ คำนึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 มีอคติในการปฏิบัตหิน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไมเ่ป็นธรรม 

7.ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมลูข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนิน งานเพือ่การในหน้าที ่
และให้ข้อมลูข่าวสาร แกป่ระชาชน
อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง ทนัการณ์
และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ 

 ปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสาร  ของราชการพ.ศ. 2540 กำหนด 
 ใหบ้ริการผูม้าติดต่อขอรบัข้อมลูข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผูร้ับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผูม้าติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผูม้าติดต่อขอข้อมลูข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจรงิของ
ข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแกผู่้มาติดต่อ
ขอรับข้อมลูข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผูม้า
ติดต่อราชการได้รบัความเสียหาย 

8. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของ งาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด  
 รักษาและพฒันามาตรฐานการทำงานที่ด ี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

 ปฏิบติัหน้าที่โดยให้ความสำคัญกบั
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได ้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็
ความสามารถทีม่ีอยู่ หรอืตาม
มาตรฐานเดมิที่เคยปฏิบัติ หรอืตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

10.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 รบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ

 แสดงพฤติกรรมทีก่่อใหเ้กิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 ใช้อำนาจบงัคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันใหเ้พื่อน



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ พจิารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
 ปฏิบัตหิน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล 
ในเรื่องต่าง ๆข้อมลูทีจ่ำเป็นให้ผูเ้กี่ยวข้อง      
ได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

ร่วมงาน ผู้มสี่วน เกี่ยวข้อง ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็น ว่ามกีระทำที่ไม่จงรกัภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย ์
 
 
 

10. เป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำรง
ตน รักษาช่ือเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ตาม
ประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจใหเ้กิดแก่ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามพีฤติกรรมทีเ่ป็นการทำลาย 
ช่ือเสียงหรอืภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 
 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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การขับเคลื่อนจริยธรรมผผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรม 

 

กิจกรรมถวายพระพรชยัมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10  
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในสถาบันพระมหากษัติรย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา  
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในศาสนาพุทธ 

 

 

 



กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 


