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 โรงเรียนอานันท์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดทิศทางการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและนโยบายส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนอานันท์จัดท าขึ้นเพื่อให้คณะครูและ

บุคลากรโรงเรียนอานันท์ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นการบริหารงาน

แบบการปฏิบัติงาน มุ่งสู ่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งค านึงถึงเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและทิศทางการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนอานันท์ ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดีจากความ

ร่วมมือร่วมใจอย่างดียิ่งของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมทั้งคณะครูและบุคลากรโรงเรียนซึ่งได้

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอานันท์ จึงขอขอบคุณผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนอานันท์จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนอานันท์  ตั้ งอยู่หมู่ ที่  2  บ้ านฟ้าประทาน ต าบลห้ วยสัตว์ ใหญ่  อ าเภอหั วหิ น                      
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2     
โทรศัพท์ 032- 826784 โทรสาร 032-826784 e-mail  Ananschool@hotmail.com เปิดท าการสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 เนื้อที่  49 ไร่ 3 งาน เขตพ้ืนที่บริการ                   
10 หมู่บ้ าน ได้แก่  หมู่  1 ถึงหมู่ที่  3 และหมู่  5 ถึงหมู่ที่  11 ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่  อ าเภอหัวหิน          
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 ประวัติโรงเรียนอานันท์ 
 โรงเรียนอานันท์ ตั้งอยู่ในโครงการพระราชด าริหมู่บ้านสหกรณ์การเกษตรห้วยสัตว์ใหญ่ หมู่ที่ 2   
ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 หลังจากค่ายนเรศวรหัวหินได้จัดตั้งศูนย์ฝึกการรบในป่าที่หมู่บ้านห้วยสัตว์ใหญ่ พันต ารวจเอก              
ประเนตร  ฤทธิ์ฤาชัย ( ยศในสมัยนั้น ) พร้อมด้วยคณะนายต ารวจ ได้ร่วมกันพิจารณาเห็นว่าควรส่งทีม
ต ารวจพลร่ม 1 ทีม ไปลาดตระเวนพ้ืนที่ป่าละอู เพ่ือช่วยเหลือชาวเขา (กระเหรี่ยงที่อยู่ห่างไกล                     
การคมนาคม)  และเพ่ือป้องกันการแทรกซึมของผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ที่อยู่ตามชายแดนไทย-พม่า 
 เมื่อทีมต ารวจพลร่มได้ลาดตระเวนตรวจภูมิประเทศ ได้พิจารณาความจ าเป็นและความส าคัญเข้า
หลักภารกิจของหน่วย จึงได้ขออนุมัติท่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงพลต ารวจตรีกระจ่าง ผลเพ่ิม 
รอง ผบช.ด. (ชด) จัดตั้งศูนย์รวมข่าวชายแดนที่บ้านป่าละอู จ.ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน  
2507 และในปีเดียวกันต ารวจพลร่มได้ส ารวจยอดชาวกระเหรี่ยงทั้งชาย – หญิง จนได้ยอดท่ีแน่นอน  เป็น
ชาย 20 คน หญิง 15 คน เด็กชาย 10 คน เด็กหญิง 8 คน   
 ปี พ.ศ.2508  มีชาย 25 คน หญิง 20 คน เด็กชาย 15 คน เด็กหญิง 12 คน    

ปี พ.ศ.2509 จ านวนชาวกระเหรี่ยงทั้งชาย – หญิง และเด็กรวมทั้งสิ้น 122 คน จึงได้พิจารณา
เห็นควรจัดตั้งโรงเรียนขึ้น และได้มอบหมายให้นายคะ ผู้ใหญ่บ้านป่าละอู ประชุมลูกบ้านเพื่อฟังข้อคิดเห็น
และความต้องการในเรื่องจัดตั้งโรงเรียนขึ้นสอนบุตร – ธิดา ของพวกเขา บรรดาชาวกะเหรี่ยงต่างดีใจ              
และต้องการให้สร้างโรงเรียนขึ้น ส่วนก าลังแรงงานต่างๆ พวกเขาจะช่วยกันท าเองด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้           
จึงได้ให้ชาวกะเหรี่ยงปรับพ้ืนที่ที่จะสร้างโรงเรียน เมื่อปรับพ้ืนที่เสร็จแล้วจึงเสนอของบประมาณต่อท่าน
รอง ผบช.ด.(ชด) สมเด็จพระราชชนนีได้ทรงพระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์ให้เป็นจ านวนเงิน           
60,000 บาท และพระราชทานนามโรงเรียนนี้ว่า “อานันท์” 
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การก่อสร้างได้เริ่มก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2509 โดยใช้ก าลังต ารวจพลร่มที่อยู่ประจ าจุด
พัฒนาบ้านป่าละอู จ านวน 5 นาย ร่วมกับนายสุดใจ  ศรีสุวรรณ ผู้ใหญ่คะ ชาวกระเหรี่ยงและคนไทย
บางส่วน 
 แบบแปลนที่ใช้ในการก่อสร้าง ใช้ตามแบบก่อสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ เรียกแบบนี้ว่า                 
แบบ 003 แต่ทางค่ายนเรศวรหัวหินได้ดัดแปลงขยายแบบแปลนให้ใหญ่กว่าเดิมเพ่ิมจ านวนห้องเรียนให้
มากกว่าเดิมเป็นโครงการส ารองเพ่ือรับจ านวนเด็กที่จะเพ่ิมข้ึนจะไม่แออัดยัดเยียดกันสามารถที่จะบรรจุได้              
200 คน 

ตัวอาคารเรียนสร้างเป็นตัวเรือนไม้ชั้นเดียวทันสมัยมี 4 ห้องเรียน และมีห้องโถงเป็นห้องประชุม
อีก 1 ห้อง หลังคามุงด้วยสังกะสี การก่อสร้างได้ด าเนินไปด้วยดีตามแนวทางพระราชประสงค์ของสมเด็จ
พระราชชนนีทุกประการ 
 เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2509 สมเด็จพระราชชนนีได้ทรงเสด็จประกอบพิธีเปิด
โรงเรียนด้วยพระองค์เอง 
 ในปีแรกเปิดท าการสอนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 เท่านั้นมีนักเรียนชาย – หญิง ทั้งหมด 16 คน  
เปิดท าการสอนอยู่ได้เพียง 6 ปี จ าเป็นต้องย้ายไปก่อสร้างใหม่ที่ ชพก 712 พิกัด เอ็นพี 601846  
ระยะทางห่างจากที่เดิม 2 กิโลเมตร ไปทางทิศเหนือ รื้อถอนเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2515 ขนย้ายได้วันที่  
1 กุมภาพันธ์ 2515 โดยใช้ก าลังต ารวจพลร่ม ศช. ป่าละอู ราษฎรกะเหรี่ยง และนักเรียนต ารวจพลร่ม            
รุ่น 119 (ซึ่งอยู่ในระหว่างฝึกภาคสนาม ) ร่วมกันแบกหามขนย้าย การขนย้ายเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
เพราะใช้ได้เพียงแต่แรงงานคนเท่านั้น 
 การด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดท าการสอนได้อีกครั้งหนึ่งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2515  
โดยใช้ครูต ารวจพลร่ม 3 นาย เปิดท าการสอน 4 ชั้นเรียนมีนักเรียนชาย – หญิง 168 คน และมีครูต ารวจ
พลร่มทั้งหมด 6 นาย 
 ปี 2522 ได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเปิดท าการสอนถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปัจจุบันโรงเรียนอานันท์ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดท าการสอนตั้งแต่           
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 529 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน
ข้าราชการคร ู23 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ 1 คน  
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 ชื่อ    โรงเรียนอานันท์ รหัสโรงเรียน 1077280178 
 อักษรย่อ   อ.น. 
 วันประกาศจัดตั้ง  9 พฤษภาคม 2509  
 ปรัชญา    ระเบียบดี มีคุณธรรม น าความรู้ สู่ชุมชน 
 ค าขวัญ    เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าความรู้ 
 สีประจ าโรงเรียน   ชมพู – เทา 
 อัตลักษณ์   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 เอกลักษณ์   รู้หน้าที่ มีน ้าใจ รักษาวินัย ใส่ใจความซื่อสัตย์ 

ที่อยู่     40 หมู่ 2 ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน  
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สังกัด    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขัีนธ์ เขต 2 
โทรศัพท์    - 
โทรสาร     -  
e-mail     Ananschool@hotmail.com  
website    www.ananschool.co.th                  
เปิดสอนระดับชั้น   อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 แผนที่โรงเรียน 
 

 

 

mailto:Ananschool@hotmail.com
http://www.ananschool.co.th/
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 

 ผู้บริหารโรงเรียน ชื่อนายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์                 
โทรศัพท์ 087-7242416 วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 16 
เมษายน 2564 จนถึงปัจจุบัน  
 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 1. จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 490 คน 

2. จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 528 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

16 
20 

14 
20 

30 
40 

รวม 36 34 70 

ประถมศึกษาปีที่ 1
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

21 
20 
24 
37 
29 
26 

14 
18 
27 
27 
20 
25 

35 
38 
51 
57 
49 
51 

รวม 150 131 281 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

27 
33 
31 

 29 
26 
31 

56 
59 
62 

รวม 91 86 177 
รวมทั้งหมด 277 251 528 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ผู้บริหาร ครูประจ าการ 

 
ครูประจ าการ 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ต าแหน่ง 

1 นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 

ค.บ. 
ค.ม. 

 
กศ.ม. 
ค.ด. 

สังคมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
การบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
อานันท์ 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ต าแหน่ง 

2 นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์ ค.บ. การประถมศึกษา ครู คศ.3 

3 นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง ค.บ. พลศึกษา ครู คศ.2 

4 นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

การประถมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.2 

5 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.2 

6 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการบริหาร
การศึกษา 

ครู คศ.2 

7 นางสาวขวัญใจ  สมสา ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ูคศ.1 

8 นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 

9 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ครู คศ.1 

10 นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 

11 นางประไพพร  พิมกร ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.1 

12 นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง ค.บ. วิทยาศาสตร์ ครู คศ.1 
13 นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ. 
14 นายปฐวี  ดีเบา ค.บ. ภาษาไทย ครู คศ.1 
15 นายนพดล  โตทอง ค.บ. ดนตรีศึกษา(สากล) ครู คศ.1 
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ครูอัตราจ้าง 

 
 

ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ต าแหน่ง 

16 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ ค.บ. เกษตรศาสตร์ ครู คศ.1 

17 นายณัฐพล  คุณเอนก ค.บ. ภาษาไทย คร ูคศ.1 
18 นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 

19 นางสาวสุภาพรรณ  แสนสบาย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 

20 นางสาวน ้าผึ้ง  เฉลิมพันธ์ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1 

21 นางสาวพัฒธิน์ตา  หอมฤทธิ์ ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย 

22 นายพิษณุ  เพชรน้อย ศศ.บ. นาฏศิลป์และการแสดง ครูผู้ช่วย 

23 นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค ค.บ. 
คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ 

ครูผู้ช่วย 

24 นางสาวอารียา  แตงหวาน ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ศึกษา ครูผู้ช่วย 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ต าแหน่ง 

1 นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ ค.บ. 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครูอัตราจ้าง 

2 นางสาวลักษมณ  จันทร์ดี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

1 นางสาวสุนารี  เวนะ ศศ.บ. สาขาพัฒนาสังคม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
- อาคารเรียน จ านวน 4 หลัง  
- อาคารประกอบ จ านวน 3 หลัง  
- ส้วม จ านวน 6 หลัง  
- บ่อน ้า จ านวน 2 บ่อ  
- สนามเด็กเล่น จ านวน 1 สนาม  
- สนามฟุตบอล จ านวน 2 สนาม  
- สนามบาสเก็ตบอล จ านวน 2 สนาม  
- อาคารอเนกประสงค์ (โรงยิม) จ านวน 1 หลัง  
- อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า จ านวน 1 หลัง  
- โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ 1 หลัง  
- พลับพลาที่ประทับ จ านวน 1 หลัง  
- ที่ประดิษฐานพระพุทธรูป จ านวน 1 หลัง  
- บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 

- อาคารพยาบาล 1 หลัง 

- อาคารคหกรรม 1 หลัง 

 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน ตั้ งอยู่ ในพ้ืนที่ โครงการพระราชด าริจัดสรรพ้ืนที่อาศัย            
ครอบครัวละ 1 ไร่ พ้ืนที่ท าการเกษตร 10 ไร่ อยู่รอบ ๆ โรงเรียน จ านวนประชากร 7,136 คน            
บริเวณใกล้เคียงโดยรวม ได้แก่ วัด สถานีอนามัย สหกรณ์โคนมไทย - เดนมาร์กห้วยสัตว์ใหญ่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ การแห่เทียนเข้าพรรษา สงกรานต์ 
ฯลฯ สภาพภูมิศาสตร์ของชุมชน คือ มีลักษณะเป็นที่ราบในหุบเขา มีภูเขารอบด้าน มีถนนติดต่อภายใน
ชุมชนขึ้นเขาตามสภาพพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ใช้พื้นที่ท าการเกษตร มีปัญหาอุทกภัยในช่วงฤดูฝน มีวาตภัยในช่วง
เปลี่ยนฤดูกาล มีทางหลวงแผ่นดินเชื่อมต่อ มีหน่วยงานเร่งรัดพัฒนาชนบทห่างจากอ าเภอหัวหิน 53 
กิโลเมตร มีแหล่งท่องเทีย่ว คือ น ้าตกป่าละอู น ้าตกป่าละอูน้อย หอดูช้างป่า ถ ้าเมน 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ 80 มัธยมศึกษาร้อยละ 15 สูงกว่า
มัธยมศึกษาร้อยละ 5 อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าไร่ เลี้ยงโคนม รับจ้าง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ มีศาสนสถานคือ วัดอานันท์ และมีประชากรบางส่วนนับถือศาสนาคริสต์และไปเข้าโบสถ์ที่ป่าละอู
ทุกวันอาทิตย์ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อปี 5,000 - 15,000 บาท 
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 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่โครงการพระราชด าริ   
ประชากรส่วนใหญ่ยากจน การศึกษาน้อย เป็นพ้ืนที่ห่างไกลอยู่ติดชายแดนพม่ามีชนกลุ่มน้อย (กะเหรี่ยง
,กะหร่าง) มีโรคภัยชุกชม เช่น มาลาเรีย อยู่ในพื้นท่ีพิเศษ 
 

7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสรา้งเวลาเรียนของหลักสูตรโรงเรียนอานันท์ ปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย(อ้างอิงจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560) 

อายุ 4 - 5 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
1. ด้านร่างกาย 
2. ด้านอารมณ์-จติใจ 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านสติปัญญา 

1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตัว 
4. สิ่งต่างๆรอบตัว 

ระยะเวลาเรียน 180 วัน /ปีการศึกษา  
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอานันท์ ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

   ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
   คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
   สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ประวัติศาสตร์ 
   ศาสนาศีลธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม 
   หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  
     และการด าเนินชีวิตในสังคม 
   เศรษฐศาสตร์ 
   ภูมิศาสตร์ 

80 
40 
 
 

40 

80 
40 
 
 

40 
 

80 
40 
 
 

40                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

120 
40 
 
 

80 

120 
40 
 
 

80 

120 
40 
 
 

80 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
   ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

   การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

   ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม  

   ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 40 40 40 40 40 40 
   การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน(เพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

   ▪ กิจกรรมแนะแนว 
   ▪ กิจกรรมนักเรียน 
     - ลูกเสือ – เนตรนารี 
     - ชุมนุม 
    ▪ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

40 
40 
30 
10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 ชั่วโมง 1,040 ชั่วโมง 
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หมายเหตุ   
 1. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดบูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษาฯ และวัดผลอยู่ในรายวิชาสังคมศึกษาฯ 
 2. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมตามจุดเน้น ชั้น ป.1-6 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอานันท์ ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

หมายเหตุ 
 1. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดบูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษาฯ และวัดผลอยู่ในรายวิชาสังคมศึกษาฯ 
 2. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ จัดแบบบูรณาการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 

   ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
   คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

   สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ประวัติศาสตร์ 
     ศาสนาศีลธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม 
    หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 
    ภูมิศาสตร์ 
    เศรษฐศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
   ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

   การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

   ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละ 200 ชั่วโมง (5.0 หน่วยกิต) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ▪ กิจกรรมแนะแนว 
  ▪ กิจกรรมนักเรียน 
      - ลูกเสือ/เนตรนารี 
      - ชุมนุม 
  ▪ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 
25 
15 

40 
 

40 
25 
15 

40 
 

40 
25 
15 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชม. 1,200 ชม. 1,200 ชม. 
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 8.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. แปลงเกษตร 200 วัน 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 200 วัน 

3. ห้องวิทยาศาสตร์  200 วัน 
4. ห้องเรียนอัจฉริยะ Smart classroom         200 วัน 

5. ห้องสมุด 200 วัน 

6. ห้องนาฎศิลป์ 200 วัน 
 
8.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดอานันท์ 3 วัน 
2. ค่ายศูนย์ฝึกรบพิเศษฤทธิฦาชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3 วัน 
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9. โครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างฝ่ายบริหารโรงเรียนอานันท์ 

นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 
นายณัฐพล คณุเอนก  
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
นางประไพพร พิมกร 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวพัฒน์ธิตา หอมฤทธิ ์
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวอารียา แตงหวาน 
นายปฐวี ดีเบา 
นางสาวเสาวนยี์ ข าทอง 
นางสาวสิรจิันทร์ ยิ้มใย 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นายนิสุพล จันทร์สุทธ์ิ 
นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี ่
นางสาวพัฒน์ธิตา หอมฤทธ์ิ 
นางสาวบุญรวม พูลน้อย 
นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 
นางสาวพรพิมล ใจสมุทร 
 
นายปฐวี ดีเบา 
นายนิสุพล จันทร์สุทธ์ิ 
นางสาวสิรจิันทร์ ยิ้มใย 
        
   

นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี ่
นางจุราภรณ์ พูลพัฒน ์
นางสาวน ้าผึ้ง เฉลิมพันธ์ 
นายปฐวี  ดีเบา 
นางสาวพัฒน์ธิตา หอมฤทธิ ์
นายพษิณุ เพชรน้อย 

นางสาวขวัญใจ สมสา 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวเสาวนยี์ ข าทอง  
นายนิสุพล จันทร์สุทธ์ิ 
นางสาวอารียา แตงหวาน  
นายณัฐพล คณุเอนก 
นางสาวลักษมณ จันทร์ดี  
นางสาวสิรจิันทร์ ยิ้มใย 
 

นายนิสุพล จันทร์สุทธ์ิ 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 
นางสาวบุญรวม พูลน้อย 
นางสาวอัจฉรา ทองด้วง  
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวพัฒน์ธิตา หอมฤทธ์ิ 
นายปฐวี ดีเบา 
นางสาวเสาวนยี์ ข าทอง 
นางสาวพรพิมล ใจสมุทร  
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวสิรจิันทร์ ยิ้มใย 
นางประไพพร พิมกร 
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม  
นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภญิโญโชค  
นางสาวอารียา แตงหวาน 
นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 
นางสาวลักษมณ จันทร์ด ี
นายพิษณุ เพชรน้อย 
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แผนผังการปฏิบัติงานโรงเรียนอานันท์ 
 
 

 
 
 
 

แผนงานบริหารงานวิชาการ 
(นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม) 

แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
(นางสาวขวัญใจ  สมสา) 

แผนงานบริหารงานบุคคล 
(นางสาวสิรินนัท์ เลี้ยจี่) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(นายนสิุพล จนัทร์สุทธิ์) 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนดา้นการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา    
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14. การส่งเสรมิและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 

1. การจัดท าแผนงบประมาณ และค าขอ
ตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร หรอืเลขาธกิาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแตก่รณี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แล้วแต่กรณี   

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง   
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอานันท์ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่
ใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ และใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสด ุ
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชกีารเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญช ี
ทะเบียน และรายงาน 

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท)  
การรายงานผลการปฏบิัติงาน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน  
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10. ผลงานดีเด่นในรอบป ี2565 
ประเภท/ชื่อผูไ้ด้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นายพิษณุ เพชรน้อย 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นายนพดล โตทอง 

รองชนะเลิศอันดับ1 ประกาดเต้นหางเครื่อง 
สืบสานต านานลูกทุ่งไทย ครั้งที่ 1  

สมาคมวงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย 

 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19  
 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 จุดเน้น เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติจริง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (0-3 ขอ้) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเปน็ระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปา้หมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒน าเด็ก 

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ข้ึน โดยระบุรายละเอียด
ของวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ที่เกี่ยวดับเด็ก ให้ชัดเจน เช่น ถ้าสถานศึกษาก าหนด อัตลักษณ์ ว่า “เด็กเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและปฏิบัติจริง” ควรแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีเป้าหมายในเชิงปริมาณ และคุณภาพเท่าไร เด็กได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบอย่างไร ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ มีวิธีการประเมินผลอย่างไรและประสิทธิผลที่
เกิดขึ้นเด็กมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดหรือไม่อย่างไร โดยน าเสนอรายละเอียดอย่าง
ชัดเจน เพ่ือจะได้ทราบเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาและประสิทธิพลที่เกดจากการพัฒนา พร้อมน าเสนอถึง
การน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการพัฒนาว่าด าเนินการอย่างไร 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น พัฒนาการจัดการศึกษาบนหลักการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ขอ้) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่ อไปเกิดความสมบู รณ์ ยิ่ งขึ้ น                           
ในด้าน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายในการพัฒนา ควรมีรายละเอียดความชัดเจน เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการ
บริหารจัดการบนหลักการมีส่วนร่วม สถานศึกษาควรน าเสนอถึงกระบวนการในการพัฒนา วิธีการประเมินผล
ความส าเร็จ ว่าในแต่ละขั้นตอน มีบุคคลใดเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ด้วยวิธีใดบ้าง มีความพึงพอใจมากน้อย
เพียงใด เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามาร่วมในการ จัดกิจกรรม การประเมินผลการด าเนินงานหรือร่วมในการ
นิเทศการจัดการศึกษาอย่างไร เป็นต้น 
 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 ปรับปรุง (0-3 ขอ้) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ)  2. ครทูุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนากรจัดประสบการณ์ของครู 

อย่างเปน็ระบบ 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 



18 

 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น       
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูล ในด้านครูให้ครบทุกประเด็น เช่นระบุกระบวนการ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัยมีการจัดกิจกรรมต่างกันอย่างไร มีโครงการหรือกิจกรรมใดในการส่งเสริมพัฒนาเด็ก                  
ให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ควรระบุเครื่องมือและกระบวนการที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการของเด็ก                      
อย่างชัดเจน ใครมีส่วนร่วมในการประเมินบ้าง ก าหนดระยะเวลาในการประเมินอย่างไร ผลที่เกิดจากการประเมิน
เป็นอย่างไร เป็นต้น ในส่วนการจัดประสบการณ์ของครู ควรระบุ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนา              
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการเรียนปนเล่นอย่างไรบ้าง ผลที่เกิดจากการจัดให้ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา                     
และแก้ปัญหา ด้านการพัฒนาตนเองของครู ควรระบุของมูลด้านกระบวนการพัฒนาตนเอง เช่น อบรม PLC 
อย่างไร วิธีกรประเมินผลความส าเร็จ ระยะเวลาในการนิเทศการสอน การได้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือน ามาสู่                  
การพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
 
 11.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณธรรม ผ่านการปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ขอ้) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มผีลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเปา้หมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
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 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ขึ้น สถานศึกษาควรระบุข้อมูล

ด้านเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควร
น าเสนอข้อมูลที่ สะท้อนถึ ง อัตลักษณ์ ของผู้ เรียนรวมถึ งระบุกระบวนการในการพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นไป                  
ตามเป้ าหมายและอัตลักษณ์ที่ ก าหนด เช่น ผู้ เรียนมีคุณธรรม ควรแสดงให้ เห็นว่ าสถานศึกษามี เป้ าหมาย                  
ในเชิงประมาณเท่าไรและคุณภาพเท่าไร มีวิธีพัฒนาอย่างไร มีวิธีการประเมินผลอย่างไร และประสิทธิผลที่ได้เป็น
อย่างไร มีผู้ ใดร่วมประเมินผล นอกจากนั้นควรเพ่ิมเติมข้อมูลด้านการประเมินคุณภาพของผู้ เรียนเปรียบเทียบ             
กับเป้าหมาย อาจน าเสนอในรูปแบบ ตัวเลข สถิติหรือกราฟ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนโดยเฉพาะข้อมูลที่เป็นจุดเน้นของ
สถานศึกษา เป็นต้น 
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น พัฒนาการจัดการศึกษาบนหลักการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการ ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ขอ้) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 4. มีมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้ SAR มีความสมบูรณ์ในปีต่อไป โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารจัดการในหลักการมีส่วนร่วม ว่ามีการด าเนินการอย่างไร มีบุคคลใดบ้างและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการด้วยวิธีใดบ้าง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนงาน ผู้ปกครอง ครู ผู้เรียน              
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา เป็นต้น ควรน เสนอให้ เห็นว่า ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด และเข้ามามีบทบาทอย่างไร นอกจากนั้น ควรน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ICT การน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมแบบสะเต็มศึกษา สถานศึกษาด าเนินการอย่างไร                     
และมีประสิทธิผลอย่างไร 
  
 



20 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ขอ้) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้ SAR มีความสมบูรณ์ในปีต่อไป ควรน าเสนอวิธีการเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดความชัดเจน รวมทั้งน าเสนอข้อมูลสื่อ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ครูได้น ามาบูรณาการในการจัดการเรียน               
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งการน าเสนอข้อมูลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการนิเทศ              
การจัดการเรียน การสอนของครู เช่น ครูได้รับการนิเทศการสอนจากผู้บริหารภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง เป็นต้น                 
ควรระบุของมูลกระบวนการพัฒนาตนเอง วิธีการในประเด็นการด าเนินงาน ระยะเวลาในการนิเทศการสอน                   
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการน าผลไปพัฒนาตนเองในกรจัดการเรียนการสอนอย่างไร การได้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อนน ามาสู่การพฒันาการจัดประสบการณ ์
 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สถานศึกษาควรแสดงข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR ในปีต่อไป เกี่ยวกับข้อเสนอแนะในปีการศึกษาที่ผ่าน 
มาแล้วน ามาด าเนินอย่างไรในปีการศึกษา 2562 แสดงขั้นตอนกระบวนการด าเนินงาน มีผลการประเมิน                     
เป็นอย่างไร ส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่แสดงการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาต่อยอดจนประสบ
ผลส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับภายในสถานศึกษาและองค์กรภายนอกจนเกิดเป็นนวัตกรรมหรือเป็นแบบอย่างที่ด ี
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  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้การจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษามีความสมบูรณ์ 
โดยระบุข้อมูลพ้ืนฐานให้ครอบคลุม ประกอบด้วย จ านวนเด็ก/ผู้เรียน ครูห้องเรียน ข้อมูลแผนพัฒนาโดยสังเขป                     
ได้แก่ รายละเอียดของ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง 3 มาตรฐาน                     
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานและทิศทางการวางแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา นอกจากนั้น                 
ควรแสดงข้อมูลสารสนเทศเชิงประเมินที่สถานศึกษาด าเนินการ ทั้งที่เป็นไปตามเป้าหมายและไม่บรรลุเป้าหมาย
อย่างน้อย 3 ปี เพ่ือสามารถยืนยันความส าเร็จ เช่น ตารางเปรียบเทียบผล O-NET 3 ปีเพ่ือน าปรับปรุงแก้ไขใน 
SAR สถานศึกษาน าเสนอ QR Code เป็นการดี ในปีต่อไปสถานศึกษาควร จัดข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ในการน าเสนอ 
เช่น หมวดขอการบริหารจัดการ หมวดกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการสอน หมวดของกิจกรรมต่าง ๆ และผล
ความส าเร็จของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจเขา้ใจและรู้จักโรงเรียนอานันทไ์ด้ดีขึ้น 
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 บทที่ 2   
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

ปรัชญา  
 ระเบียบดี มีคุณธรรม น ำควำมรู้ สู่ชุมชน 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนอำนันท์มุ่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริม
นักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
      1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร 
ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ    
ในกำรแข่งขันและมีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
               3. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื ่อมล ้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง
กำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
               4. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
               5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
               6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล และกำรจัด
กำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
เป้าประสงค์ 
      1. นักเรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมือง
ดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคมโดยรวม 
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      2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะ     
มืสมรรถนะตำมหลักสูตร และมีคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย    
มีควำมสำมำรถพึ่งพำตนเองตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
               3. ผู ้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู ้ มีควำมรู้  และ              
มีจรรยำบรรณ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
               4. นักเรียน และประชำกรในวัยเรียน ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั ่วถึง เท่ำเทียม         
มีคุณภำพ และมีควำมปลอดภัย 
               5. โรงเรียนอำนันท์จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลั ก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
               6. โรงเรียนอำนันท์ มีกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
               7. โรงเรียนอำนันท์ บริหำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรขับเคลื ่อน
คุณภำพกำรศึกษำ 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 
      1. กำรพัฒนำครูให้มีศักยภำพในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
               2. กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
               3. กำรพัฒนำคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
               4. กำรพัฒนำทักษะชีวิตและทักษะอำชีพ 
               5. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้มีคุณภำพ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. เด ็กมีกำรเจร ิญเติบโตสมว ัย ม ีร ่ำงกำย
แข ็งแรง สมส ่วน หน ้ำตำย ิ ้มแย ้มแจ ่มใส 
เคลื่อนไหวร่ำงกำยได้อย่ำงคล่องแคล่ว ปฏิบัติ
กิจวัตรประจ ำวันได้ด้วยตนเอง รู้จักดูแลตนเอง
ให้มีควำมปลอดภัย และท ำกิจกรรมร่วมกับ
ผ ู ้อ ื ่นอย ่ำงมีควำมสุข และพัฒนำให้เด ็กมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. โรงเรียนมีสภำพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และปลอดภัยส ำหรับเด็ก 
3. ห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อ
กำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ 
4. ครูมีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อธรรมชำติ  
5. เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์
และจิตใจ ด้ำนสังคม และสติปัญญำสมวัย  
6. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ด ีกับบุคคลรอบข้ำง 
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ทั้ง
ทำงกำย วำจำ และใจ 
7. เด ็กสำมำรถช่วยเหลือตนเองในกำรใช้
ชีวิตประจ ำวัน ให้อยู่ในสังคมได้ย่ำงมีควำมสุข 
8. ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำรท ำงำน 
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติ ที่ดีต่อ
อำชีพสุจริต   
9. โรงเร ียนมีส ื ่อ ICT ทุกช ั ้นเร ียน ผ ู ้ เร ียน
สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรแสวงหำควำมรู้ ได้
ด้วยตนเอง 
 

1. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้มีนิสัยรักกำรอ่ำน 
สนใจหรือขออ่ำนหนังสือ และเสริม ทักษะในกำร
เปิดอ่ำนอย่ำงถ ูกต ้องเหมำะสม โดยกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน จัดมุมหนังสือให้มีควำม
น่ำสนใจ หรือครูเป็นผู ้น  ำเสนอหนังสือใหม่ๆ 
อย่ำงสม ่ำเสมอ 
2. เด็กควรมีทักษะในกำรเขียนเพื ่อสื่อให้ผู ้ อ่ืน
เข้ำใจได้โดยกำรสอบถำม หรือเล่ำให้เพื่อนฟังใน
สิ่งที่ตนวำด 
3. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้กล้ำแสดงออก 
และมีควำมมั่นใจในตนเอง 
4. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้ใช้ภำษำไทยได้
อย่ำงถูกต้องและชัดเจน 
5. เด็กควรได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะพื้นฐำน
เกี ่ยวกับกำรคิด กำรใช้ภำษำ กำรสังเกต กำร
จ ำแนกและกำรเปรียบเทียบจ ำนวน มิติสัมพันธ์ 
ด้ำนพื้นที่ ระยะทำง และเวลำ มีควำมรู้เรื่องรำว
เกี ่ยวกับบุคคลและสถำนที่แวดล้อมตัวเด็กใน
สถำนศึกษำ 
6. ห้องสมุดโรงเรียนควรมีหนังสือส ำหรับเด็ก
ปฐมวัยที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริมนิสัย รักกำรอ่ำน
ของเด็ก 
7. สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมแบบ
บูรณำกำรท ี ่ เด ็กได ้ เล ่น และลงม ือกระท  ำ          
เพื่อพัฒนำควำมคิดรวบยอด และทักษะเกี่ยวกับ
ค ำนวณ กำรทดลอง กำรส ำรวจ กำรสังเกต      
เป็นรำยกลุ ่มเล็กและใหญ่ อย่ำงหลำกหลำย 
น ำมำถ่ำยทอดให้ผู้อื่นเข้ำใจได ้
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

10. ผู้เรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง สุขภำพจิต
ดี มีสมรรถภำพทำงกำย และน ้ำหนักส่วนสูง
ตำมเกณฑ์ มีระเบียบวินัย แต่งกำยถูกต้องตำม
หลักศำสนำ จนเป็นเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
11. โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
ระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
12. ครูและบุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถมี
ค ุณว ุฒ ิกำรศ ึกษำตรงตำมว ิชำเอก และมี
เพียงพอตำมเกณฑ์ 
13. ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำ
ควำมร ู ้  ควำมสำมำรถ ม ีกำรพัฒนำอย ่ำง
ต่อเนื่องโดยกำรอบรม สัมมนำและศึกษำดูงำน   
14. ครูมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครูดี มีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมอดทน มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจรรยำบรรณในวิชำชีพครู 
15. โรงเรียนมีครูอำสำสมัครภำษำอังกฤษเพ่ือ
พัฒนำควำมสำมำรถภำษำอังกฤษนักเรียนอย่ำง
เข้มข้น 

8. เด็กไม่ม ีควำมมั ่นใจในตนเอง ขำดกำรคิด
วิเครำะห์ คิดอย่ำงมีเหตุผล 
9. ค่ำเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติของ
น ักเร ียนบำงสำระว ิชำย ั งต  ่ ำกว ่ ำค ่ำ เฉลี่ ย
ระดับประเทศ 
10. ผู้เรียนควรได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมสำมำรถ
ในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ มีวิจำรณญำณ  
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
11. ผู้เรียนควรได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำผลสัมฤทธิ์
กำร เร ี ยนในกล ุ ่ มภำษำไทย คณ ิตศำสตร์  
วิทยำศำสตร์และภำษำอังกฤษ ให้มำกขึ้น 
12. ควรมีกำรนิเทศภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอและ
จริงจัง 
13. กำรปฏิบัติหน้ำที ่งำนด้ำนอื ่น ๆของครูมี
ผลกระทบต่อกำรเรียนกำรสอน เช่น งำนเอกสำร
ทำงวิชำกำร กำรประชุม อบรม สัมมนำ งำน
ธุรกำร ส่งผลให้บำงครั้งครูต้องปล่อยให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือไปท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย
ให้เสร็จทันเวลำที่ก ำหนด 
14. ควรให้คณะครูทุกคนได้ร ับกำรอบรมกำร
พัฒนำศักยภำพของด้ำนกำรท ำงำนวิจัยในเรื่อง
นว ัตกรรม เพ ื ่อพ ัฒนำค ุณภำพด ้ำนกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
15. ควรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำมีส่วนร่วมในกำร
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้เห็นเด่นชัดใน
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
16. คร ูควรพัฒนำกระบวนกำรเร ียนรู้ แบบ 
Active learning 
17. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน ำไปใช้พัฒนำตนเอง 
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ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1 : Structure and Policy) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. นโยบำยเป็นรูปธรรม ครอบคลุม สอดคล้อง
กับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศ ึกษำขั ้นพ ื ้นฐำน และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2. กำรก ำหนดนโยบำยมำจำกกำรมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
3. สถำนศึกษำมีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
ชัดเจน 
4. สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
และเป้ำหมำยที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
แนวนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
5. มีคู่มือกำรบริหำรที่ชัดเจน 

1. นโยบำยก ำหนดมำจำกส่วนกลำง โครงกำร / 
กิจกรรมยังไม่เป็นไปตำมสภำพปัญหำและควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น 
2. ขำดกำรประสำนงำนด้ำนนโยบำยและกำร
ประชำสัมพันธ์ 
3. ภำระงำนมีหลำยหน้ำที่ท ำให้ขำดควำมชัดเจน
ในกำรปฏิบัติงำน 
4. กำรก ำหนดกลยุทธ์ไม่มีกำรทบทวน SWOT ให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
5. ขำดกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

 
ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ (S2 : Products and Service) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. สถำนศึกษำจัดให้ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำยโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
2. จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
3. มีแหล่งภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีหลำกหลำย 
4. มีกำรประเมินคุณภำพผู ้เรียนจำกภำยใน
องค์กรและภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีกำรน ำระบบ ICT เข้ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรติดต่อสื่อสำร 

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนต ่ำกว่ำ
มำตรฐำนในบำงกลุ่มสำระ 
2. ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์และ
ประเมินค่ำของผู้เรียนยังไม่บรรลุตำมเป้ำหมำย 
3. นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษยังไม่ได้รับกำร
สนับสนุนเท่ำที่ควร 
4.  ขำดกำรน  ำผลกำรประเม ินภำยในและ
ภำยนอกไปใช้อย่ำงเต็มรูปแบบ 
5. กำรใช ้ระบบ ICT ย ังไม ่ เป ็นไปอย ่ำงเต็ม
ศักยภำพ 
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ปัจจัยด้านบุคลากร (M1 : Man) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. ครูมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม 
2. ครูมีกำรพัฒนำตนเองเพ่ิมพูนควำมรู้ เทคนิค
วิธีกำรใหม่ๆ เพื ่อพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน 
3. มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
4. บุคลำกรมีประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

1. ครูผู้สอนมีภำระงำนที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและใช้เวลำร่วมกับ
กิจกรรมท้องถิ่นมำก ท ำให้ครูมีเวลำในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนไม่เต็มที่ 
2. ขำดแคลนครูในบำงสำขำวิชำ 
3. ขำดบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถด้ำน ICT 
4. บ ุคลำกรบำงส ่วนร ู ้ งำนเฉพำะส ่วนท ี ่ตน
รับผิดชอบ 
5. บุคลำกรปฏิบัติงำนไม่ตรงกับควำมรู้
ควำมสำมำรถของตนเอง 

 
ปัจจัยด้านการเงิน (M2 : Money) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. เบิกจ่ำยเงินถูกต้องตำมระเบียบ 
2. ได้รับกำรสนับสนุนบริจำคจำกชุมชนและ
ศิษย์เก่ำ 

1. งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ตำมภำรกิจ หลัก / กลยุทธ์ / ตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2. กำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำ 
3. โรงเรียนขนำดเล็กได้รับงบประมำณเพื่อกำร
บร ิหำรจ ัดกำรและกำรพัฒนำกำรศ ึกษำไม่
เพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
4. กำรจัดสรรงบประมำณไม่สอดคล้องกับควำม
เป็นจริงและตำมระยะเวลำที่จะต้องด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ 
5. ผู้บริหำรไม่สำมำรถติดตำมงำนด้ำนกำรเงินได้
อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



บ ท ท่ี 2   | 28 

 

 

ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Material) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. โรงเรียนมีอิสระในกำรจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ ได้
ตำมควำมต้องกำร 
2. สถำนศึกษำมีอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ และวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อ
กำรจัดกำรศึกษำ 

1. สถำนศึกษำมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ไม่เพียงพอ 
2. กำรจัดสรรงบประมำณด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ บำง
รำยกำรไม่ตรงกับควำมต้องกำรของโรงเร ียน 
เนื่องจำกมีข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน 
3. สถำนศึกษำขำดงบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุง 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

 
การบริหารจัดการ (M4 : Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weeknesses) 

1. สถำนศึกษำมีกำรบร ิหำรหลักส ูตรและ
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
2. สถำนศึกษำมีกำรบริกำรบุคลำกรอย่ำงเป็น
ระบบ 
3. ด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดมีแผน  
โครงกำร ครอบคลุมอย่ำงชัดเจน 
4. น ำผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำเป็นข้อมูลใน
กำรวำงแผนและบริหำรจัดกำร 
5.  ก  ำหนดให ้ม ีผ ู ้ ร ่ วมร ับผ ิดชอบงำนได้
ครอบคลุม 

1. มีข้อจ ำกัดในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำด
เล็ก 
2. น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม 
3. บำงเรื ่องมีกำรบริหำรจัดกำรที่ซ ้ำซ้อน ขำด
กำรประสำนงำน กำรประชำสัมพันธ์ 
4. มีควำมซ ้ำซ้อนด้ำนกำรจัดเก็บและกำรรำยงำน
ข้อมูล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)    
ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  สถำนศ ึกษำต ั ้ งอย ู ่ ในพ ื ้นท ี ่ โ คร งกำร
พระรำชด ำริ จะมีหน่วยงำนต่ำงๆ มำสนับสนุน
กิจกรรมของทำงสถำนศึกษำมำกข้ึน 
2. ในพื้นที่มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น
มำก 
3 .  ช ุ ม ช น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ำ ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 
4. ผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจและมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
5. นโยบำยกำรปฏิร ูปกำรศึกษำมีผลให้ครู
พัฒนำตนเอง ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำของทำงสถำนศึกษำมำกขึ้น 
6. สถำนศึกษำได้ร ับกำรคัดเลือกให้เข้ำร ่วม
โครงกำรกองทุนกำรศึกษำ และได ้ร ับกำร
สนับสนุนด้ำนต่ำง ๆ จำกหน่วยงำนในกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 

1. ผ ู ้ปกครองนักเร ียนส่วนใหญ่ม ีฐำนะทำง
ครอบครัวยำกจน ส่งผลให้ขำดปัจจัยในกำร
สนับสนุนด้ำนกำรศึกษำของบุตร 
2. กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนกำรเมืองส่งผลให้มี
กำรเปลี ่ยนแปลงนโยบำยบ่อย ท ำให้เกิดกำร
สับสนในกำรปฏิบัติ 
3. ผู้ปกครองขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำ
แบบใหม่และไม่กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
4. นักเรียนส่วนใหญ่เป็นชำวไทยภูเขำ จึงมีปัญหำ
ด้ำนกำรสื่อสำร และกำรอ่ำน กำรเขียน   
5. มีเขตบริกำรหลำยหมู่บ้ำนและมีระยะทำงห่ำงไกล 
ส่งผลให้นักเรียนเดินทำงมำโรงเรียนสำย และขำด
เรียนบ่อย 

 
  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social and Culture) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
ภูมิปัญญำที่ดีงำม ที่เป็นเอกลักษณ์ประจ ำถิ่นที่
หลำกหลำย สำมำรถเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ชุมชน 
2. ผู ้ปกครองให้ควำมส ำคัญต่อบุตรหลำนใน
กำรเข้ำโรงเรียนที่มีคุณภำพท ำให้สถำนศึกษำ
ต้องเร่งพัฒนำคุณภำพ 
 

1. แนวโน้มโครงสร้ำงประชำกรวัยเรียนลดลง
ส่งผลให้ผู ้มำเข้ำเรียนลดลง โรงเรียนขนำดเล็ก
เพ่ิมข้ึน 
2. วัฒนธรรมตะวันตกเข้ำมำจึงท ำให้ค่ำนิยม
เปลี่ยนไป ตำมกระแสของสังคม 
3. ปัญหำพฤติกรรมทำงเพศ และครอบครัว 
ควำมยำกไร้เพิ่มมำกขึ้น 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

3. ประชำชน ผู้เกี่ยวข้อง องค์กรภำยนอก ให้
ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือต่อกำรจัด
กำรศึกษำ 
4. มีแหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญำท้องถิ ่นมีควำม
หลำกหลำยสำมำรถน ำไปใช ้ในกำรจ ัดกำร
เรียนรู้ได ้

 

 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T : Technology) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เอื้อต่อกำร
ท  ำงำน สำมำรถน  ำมำใช ้ประโยชน ์ ด ้ำน
กำรศึกษำ กำรบริหำรงำน กำรสื่อสำรมำกขึ้น 
2. เทคโนโลยีสำมำรถท ำให้กำรปฏิบัติงำนของ
ครูและกำรเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 
3. หน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐ เอกชน และ
ชุมชนให้กำรสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยี 

1. ขำดงบประมำณในกำรจัดซื้อ/บ ำรุง สื่อวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่เนื่องจำกมีรำคำ
สูง 
2. กำรสื่อสำรและกำรเข้ำถึงอินเตอร์เน็ตยังใช้
ไม่ได้ในบำงพ้ืนที่ ท ำให้ติดต่อประสำนงำนยำก 
3. ขำดบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถด้ำน ICT 
4. พฤติกรรมกำรใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมำะสม 

 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E : Economics) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. ชุมชนตระหนักและน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
2. รัฐบำลมีนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี ช่วยลด
ภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง 

1. สภำพอำกำศที ่แปรปรวนส่งผลกระทบต่อ
รำยได้ ท ำให้มีรำยได้ไม่แน่นอน 
2. ประชำกรยำกจน รำยได้น้อย ส่วนใหญ่มีอำชีพ
เกษตรกรรม 
3. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท ำให้เกิดกำรเอำรัดเอำ
เปรียบ เศรษฐกิจแย่ลงเพรำะสินค้ำรำคำแพง 
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 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P: Political and Legal) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. มีกฎหมำย พ.ร.บ. กำรศึกษำ นโยบำย ที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่งเอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ 
2. ผู้เรียนมีโอกำสทำงกำรศึกษำมำกขึ้นจำก
นโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพของ
รัฐบำล 
3. มีระบบกำรประเมินภำยนอกโดย สมศ. ท ำ
ให้มีกำรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนง 

1. มีกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำร ท ำให้
นโยบำยเปลี่ยนตำมรัฐบำลด้วย 
2. กำรเมืองท้องถิ่นยังไม่เข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ที่
ต้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
3. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำเปลี่ยนบ่อย เนื่องจำกมี
กำรเปลี่ยนรัฐบำลและรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร 
4. กำรประเมินทั้งภำยในและภำยนอกเน้น
หลักฐำนเอกสำร ท ำให้เป็นภำระกับโรงเรียน 
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บทท่ี 3 
ประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 

 
 
1. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 (25 มิถุนายน 2565) 
 

ล าดับที่ ระดับ จ านวนนักเรียน งบรายหัว/คน งบประมาณ 

1 ปฐมวัย 70 850 59,500 

2 ประถมศึกษา 281 950 266,950 

3 มัธยมศึกษาตอนต้น 178 1,750 309,750 

รวม 529 - 636,200 

 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (25 มิถุนายน 2565) 
 

ล าดับที่ ระดับ จ านวนนักเรียน งบรายหัว/คน งบประมาณ 

1 ปฐมวัย 70 850 59,500 

2 ประถมศึกษา 281 950 266,950 

3 มัธยมศึกษาตอนต้น 178 1,750 309,750 

รวม 529 - 636,200 

 
 การจัดสรรตามสัดส่วน 

ล าดับที่  แผนงาน ร้อยละ งบประมาณ 

1 งานบริหารวิชาการ 51 669,248 
2 งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคลากร  และ

งานบริหารทั่วไป 
47 616,758 

3 เงินส ารองจ่าย 2 26,245 
รวม 100 1,312,250 
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2. ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายการ จ านวนคน 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 2 
(25 มิถุนายน 2565) 

ภาคเรียนที่  1 
(25 มิถุนายน 2565) 

รวม 

ปฐมวัย 70 15,050 15,050 30,100  
ประถมศึกษา 281 67,440 67,440 134,880  
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

178 77,880 77,880 155,760  

รวม 529 160,370 160,370 320,740  

 
3. ประมาณการเงินตามโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน 

หมายเหตุ ภาคเรียนที่ 2 
(25 มิถุนายน 2565) 

ภาคเรียนที่  1 
(25 มิถุนายน 2565) 

รวม 

ปฐมวัย 70 7,000 42,000 49,000  
ประถมศึกษา 281 54,795 362,480 417,275  
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

178 37,170 278,159 315,329  

รวม 529 98,965 682,639 781,604  
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4. สรุปประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566  
รายการ งบประมาณปี 66 

เงินอุดหนุน 
1. งานบริหารวิชาการ (51%) 669,248 

2. งานบริหารงบประมาณ  งานบริหาร
บุคลากร และงานบริหารทั่วไป (47%) 

616,758 

3. เงินส ารองจ่าย (2%) 26,245 

รวม 1,312,250 

เงินกิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี  
1. กิจกรรมด้านวิชาการ - 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 781,604 
3. กิจกรรมด้านคุณธรรม 19,000 

4. กิจกรรมด้านลูกเสือ/เนตรนารี/ 
ยุวกาชาด กิจกรรมทัศนศึกษา 

221,740 

5. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

80,000 

รวม 1,102,344 

รวมทั้งสิ้น 2,414,594 
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บทท่ี 4 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 2566 
 
แผนการใช้งบประมาณการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ จากเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

งานวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 51,000 

2 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 363,000 

3 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 50,370 

4 โครงการส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุด 100,000 

5 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 

7,878 

6 โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 7,000 

7 โครงการตามรอยพ่อน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 60,000 

8 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี 30,000 

9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 

                                                      รวมเป็นเงิน  669,248 

งานบริหารงบประมาณ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

10 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 250,423 

                                                       รวมเป็นเงิน                                      250,423 

งานบริหารงานบุคคล 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

11 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 138,000 

         รวมเป็นเงิน                                     138,000 



บ ท ท่ี 4  | 36 

 

 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
12 โครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยนักเรียน 47,500 

13 โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล 7,565 

14 พัฒนาระบบงานธุรการ 32,060 
15 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และการร่วมมือกับชุมชน 3,210 

16 โครงการภูมิทัศน์สวยงาม อาคารปลอดภัย 100,000 

17 โครงการรับนักเรียน 38,000 
                                            รวมเป็นเงิน                                                 228,335 

 
 

แผนการใช้งบประมาณการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ จากเงินสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ                    

พ.ศ. 2566 (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
 

งบเรียนฟรี 15 ปี 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

1 โครงการวิถีพุทธ วิถีไทย 19,000 

2 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 221,740 
3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและความสามารถทาง ICT 861,604 

                                                          รวมเป็นเงิน                                 1,102,344 

 

 
 



  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
 1.2 กิจกรรมการจัดโครงงานทดลองวิทยาศาสตร์ 
ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
 1.3 กิจกรรมการจัดโครงงานตามหน่วยการเรียนรู้ 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
45,000 

 
1,000 

 
5,000 

 
45,000 

 
1,000 

 
5,000 

 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 
ม.ค. 66 

 
ก.พ.66 

1,2,3 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
นางสาวขวัญใจ สมสา 
 
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
 
นางสาวสุภาพรรณ แสนสบาย 

2. พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2.2 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 2.3 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
5,000 

 
- 
 
 

10,500 
 
 

 
- 
 

15,000 
 
 

19,000 
 

 
5,000 

 
15,000 

 
 

29,500 
 

 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 

1,2 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
และครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นางสาวลักษมณ  จันทร์ดี 
นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 2.4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  
 2.5 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 2.6 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2.7 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้     
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 2.8 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้     
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.9 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.10 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน     
การสอน 

- 
- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 

8,000 
- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 

7,000 
10,000 

 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

10,000 
 

225,000 

15,000 
10,000 

 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

10,000 
 

225,000 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
นายนพดล  โตทอง 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
นางประไพพร  พิมกร 
 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
นางสาวขวัญใจ  สมสา 
นางสาวลักษมณ  จันทร์ดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 2.11 กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
(NT, O-NET) และข้อสอบมาตรฐานกลาง   
 2.12 กิจกรรมส่งเสริมการสอนโดยใช้กิจกรรม     
สะเต็มศึกษา 

- 
 

- 

- 
 

- 

5,000 
 

3,500 

5,000 
 

3,500 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

3. กิจกรรมวันส าคัญ 
  
 3.1 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
  
 3.2 กิจกรรมวันลอยกระทง 
 
 3.3 กิจกรรมวันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า 
 3.4 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 9 
 
 3.5 วันคริสต์มาส 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 

 
 

- 
 

3,500 
 

- 
- 
 

6,370 
 

 

 
 

- 
 

1,500 
 

500 
- 
 

2,000 
 

 

 
 

- 
 

5,000 
 

500 
- 
 

8,370 
 

 

 
 

ต.ค. 65 
 

พ.ย. 65 
 

พ.ย. 65 
ธ.ค. 65 

 
ธ.ค. 65 

 
 

1 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
นางประไพพร  พิมกร 
นายนพดล โตทอง 
นายพิเศษ  จัทร์แสงทอง 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
ครูอารียา แตงหวาน 
นางสาวเสาวนีย์ ข าทอง 
นายปฐวี  ดีเบา 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 
นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

บ
ท

ที่
 4

 | 3
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โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 3.6 วันเด็กแห่งชาติ 
 
 3.7 วันมาฆบูชา 
 
 3.8 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
 
 3.9 วันไหว้ครู 
  
 3.10 วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 
 
 3.11 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 
 
 3.12 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 3.13 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 

9,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6,000 
 

- 
 

- 
- 

 

1,000 
 

1,000 
 

- 
 

1,500 
 

2,000 
 

- 
 

500 
5,000 

 

10,000 
 

1,000 
 

- 
 

1,500 
 

8,000 
 

- 
 

500 
5,000 

 

ม.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 

มิ.ย. 66 
 

มิ.ย. 66 
 

มิ.ย. 66 
 

ก.ค. 66 
 

ก.ค. 66 
ส.ค. 66 

 นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
นายปฐวี ดีเบา 
นางสาวประไพพร พิมกร 
นางสาวขวัญใจ สมสา 
นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 
นางสาวลักษมณ จันทร์ดี 
นายปฐวี  ดีเบา 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
นางสาวสุพาพรรณ แสนสบาย 

บ
ท

ที่ 4
 | 4

0
 

 



  

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 3.14 กิจกรรมวันอาเซียน 
 
 
 3.15 วันแม่แห่งชาติ 
 
 3.16 วันวิทยาศาสตร์ 

- 
 
 

- 
 

- 
 

2,000 
 
 

- 
 

4,500 
 

1,000 
 
 

- 
 

3,000 

3,000 
 
 

- 
 

7,500 
 
 

ส.ค. 66 
 
 

ส.ค. 66 
 

ส.ค. 66 

 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวนพดล โตทอง 
นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้มีความสามารถ 
ด้านการอ่าน การเขียน และการใช้ห้องสมุด 
 4.1 จัดหาสื่อเพ่ือน ามาพัฒนาทักษะการอ่านของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-3 
 4.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย 
 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

 
 

40,000 
 

40,000 

 
 

40,000 
 

40,000 

 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 นายปฐวี ดีเบา 
 
นายณัฐพล คุณอเนก 
 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย บ

ท
ที่ 4

 | 4
1

 

 



  

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 4.3พัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของ
นักเรียนเป็นระดับชั้น 
 4.4 กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
 4.5 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 4.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

1,000 
19,000 

- 

- 
 

1,000 
19,000 

- 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
นายณัฐพล คุณอเนก 
นายปฐวี ดีเบา 
นายปฐวี ดีเบา 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผน่ดิน   

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

3,000 
4,878 

 
 

3,000 
4,878 

 
 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
ม.ค. 66 

1 นางประไพพร  พิมกร 
 

นางประไพพร  พิมกร 

นางประไพพร  พิมกร 

 6. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และการนิเทศภายใน 
 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  
(กระดาษ แฟ้ม วัสดุสิ้นเปลืองอ่ืน) 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

7,000 

 
 
 

7,000 

 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1,2 

 

 

นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง  
นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม                                                     
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
และคณะครู 

บ
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โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

7. ตามรอยพ่อน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 7.1 กิจกรรมการจัดสวนถาดสวนแก้ว 
 7.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางอาชีพ 
 7.3 กิจกรรมยุวเกษตรกร 
 7.4 กิจกรรมต าหรับขนมและอาหารว่าง 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 

1,400 
- 

 
 

10,000 
15,000 
3,600 

30,000 

 
 

10,000 
15,000 
5,000 

30,000 

 
 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 
พ.ย. 65 – ก.ย. 66
พ.ย. 65 – ก.ย. 66 
พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

1,3 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นางสาวน ้าผึ้ง  เฉลิมพันธ์ 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 

8. ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์
ไทย 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  

(กระดาษ แฟ้ม วัสดุสิ้นเปลืองอ่ืน) 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

30,000 
 

 
 

30, 000 

 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 
 
 

นายนพดล  โตทอง 
 
นายนพดล  โตทอง 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

9. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 

 
300,500 

 
- 

 
- 
 

 
300,500 

 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

1 
 

นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  
และครูประจ าชั้น 

รวมงบประมาณ 300,500 56,270 612,978 969,748 - - - บ
ท

ที่ 4
 | 4

3
 

 



  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 

 1.1 การด าเนินเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า 

 1.2 การด าเนินเบิกจ่ายค่าอินเตอร์เน็ต 

 1.3 การด าเนินเบิกจ่ายค่าน ้าประปา 

 

- 

- 

 

159,123

37,300 

54,000 

 

- 

- 

- 

 

159,123 

37,300 

54,000 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

2 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 

นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 

นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 

นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 

รวมงบประมาณ - 250,423 - 250,423 - - - 

บ
ท

ที่ 4
 | 4

4
 

 



  

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
การประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

 1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

1.3 จัดจ้างครูผู้สอน 

 

- 

 

- 

 

 

108,000 

 

30,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

30,000 

 

- 

 

 

108,000 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1,2  

นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่

 

นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่

 

 

นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 

รวมงบประมาณ 108,000 30,000 - 138,000 - - - 

บ
ท

ที่ 4
 |4

5
 

 



  

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. โครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย ต้านภัยยา
เสพติด 
 1.1  กิจกรรมงานอนามัย 
 1.2 กิจกรรมค่ายเด็กปฐมวัยใส่ใจสุขภาพกายและใจ 
 1.3 กิจกรรมป้องกันต่อต้านยาเสพติด 
 1.4 กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 1.5 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

12,000 

 
 

11,000 
3,000 
2,000 
3,000 

16,500 

 
 

11,000 
3,000 
2,000 
3,000 

28,500 

 
  

ต.ค. - ก.ย. 66 
ต.ค. - ก.ย. 66 
ต.ค. - ก.ย. 66 
ต.ค. - ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ม.ค. 66 

1 นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
 
นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นายนพดล โตทอง 
นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 

2. โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
 2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล 
 2.2 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากขยะ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5,565 
2,000 

 
5,565 
2,000 

 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 

3. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 

 การพัฒนาระบบงานสารบรรณและข้อมูล
สารสนเทศ 

 
- 

 
- 

 
32,060 

 
32,060 

 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

บ
ท

ที่
 4

 | 4
6

 

 



  

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

4. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และการร่วมมือ
กับชุมชน 
 4.1  Web site โรงเรียน 
 4.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

 
 

- 
- 

 
 

3,210 
- 

 
 

- 
- 

 
 

3,210 
- 

 
 

ต.ค 65 - ก.ย. 66
ต.ค 65 - ก.ย. 66 

2 นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์ 
 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ 

5. โครงการภูมิทัศน์สวยงาม อาคารปลอดภัย 
 5.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 5.2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
 5.3 กิจกรรมส่งเสริมความสะอาดในโรงเรียน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
20,000 
70,000 
10,000 

 
20,000 
70,000 
10,000 

 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นางสาวลักษมณ  จันทร์ดี 

6.โครงการรับนักเรียน 
 6.1 กิจกรรมรับนักเรียน 
  
 
6.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
 
 6.3 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
 
 6.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 

 
- 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
- 
 
 

4,000 
 

10,000 
 

13,000 

 
3,000 

 
 

1,000 
 

1,000 
 

6,000 

 
3,000 

 
 

5,000 
 

11,000 
 

19,000 

 
ก.พ. 66 – เม.ย. 66 

 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ย.65-พ.ค.66 
 

มี.ค. 66 

1 นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 
นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
นางประไพพร  พิมกร 
นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

บ
ท

ที่ 4
 | 4

7
 

 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

รวมงบประมาณ - 42,210 186,125 228,335 - - - 

 

บ
ท

ที่ 4
 | 4

8
 

 



  

 
 

กลุ่มงบเรียนฟรี 15 ปี 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
  
 
 
 
 1.2 กิจกรรมทัศนศึกษา 
  
 
 
 
  1.3 กิจกรรมแนะแนว 

 
20,000 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 

 
34,740 

 
 
 
 

130,000 
 
 

 
 

- 

 
30,000 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 

1,000 

 
84,740 

 
 
 
 

130,000 
 

 
 
 

1,000 

 
ม.ค. 66 

 
 
 
 

ม.ค. 66 - ก.พ. 66 
 

 
 
 

ก.พ. 66 

1 นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
นายณัฐพล  คุณเอนก 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง  
นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม 
นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์ 
นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ 
นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
นายนพดล  โตทอง 

บ
ท

ที่
 4

 | 4
9

 

 



  

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 1.4 กิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 1.5 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

6,000 

- 
 
 
 

6,000 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 
 

นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นายณัฐพล  คุณเอนก 
นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
นายณัฐพล  คุณเอนก 
และคณะครูโรงเรียนอานันท์ 

2.โครงการคุณธรรม จริยธรรม น าวิถีพุทธ วิถีไทย สู่
ชุมชน 
 2.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม เด็กดีสร้างได้ 
 
 2.2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมปฐมวัย 
 2.3 กิจกรรมวิถีพุทธ วิถีไทย 

 
 

- 
 

- 
- 

 
 

5,000 
 

- 
- 

 
 

5,000 
 

5,000 
8,740 

 
 

10,000 
 

5,000 
8,740 

 
 

พ.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

พ.ค. 65 – ก.ย. 66 
พ.ค. 65 – ก.ย. 66 

1,2 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
 
นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
คณะครูโรงเรียนอานันท์ 
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและ
ความสามารถทาง ICT 
 3.1 จัดซื้อต ารา/หนังสือ 8 กลุ่มการเรียนรู้ (โรงเรียน
เป็นผู้จัดซื้อ) 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

381,864 

 
 

381,864 

 
 

พ.ค. 66 - ก.ค. 66 
 

1,3 นายณัฐพล  คุณเอนก 
 
นายณัฐพล  คุณเอนก 

 

บ
ท

ที่ 4
 |5

0
 

 



  

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สนอง 
มฐ. 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 3.2 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน (โรงเรียนเป็นผู้จัดซื้อ) 
 3.3 จัดชุดนักเรียน 1 ชุดต่อคนต่อปี (หากมีพร้อมแล้ว
สามารถน าไปซื้อเข็มขัด ถุงเท้า ตามจ านวนเงินที่
ก าหนดได้ โดยน าใบเสร็จมาเบิกเงินได้ภายหลัง) 
 3.4 จัดกิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซ่มระบบ ICT ใน
โรงเรียน 
 3.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ICT 

- 
- 
 
 

- 
 

- 

- 
- 
 
 

50,000 
 

- 

197,930 
201,810 

 
 

- 
 

30,000 

197,930 
201,810 

 
 

50,000 
 

30,000 

พ.ย. 65 – พ.ค. 66 
พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 

 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 นางสาวบุญรวม  พลูน้อย 
นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
 
 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 
 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

4. โครงการอาหารกลางวัน 
จัดท าอาหารให้นักเรียนรับประทานอาหาร 

 
- 

 
- 

 
1,474,200 

 
1,474,200 

 
ต.ค. 65 –  ก.ย. 66 

1 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวขวัญใจ สมสา 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางประไพพร พิมกร 
นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี่ 
นางสาวน ้าผึ้ง เฉลิมพันธ์ 
นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 
นางสาวลักษมณ จันทร์ดี 

รวมงบประมาณ 20,000 219,740 2,341,544 2,581,284 - -  -  

บ
ท

ที่ 4
 | 5

1
 

 



  

 
 

 



บ ท ที่ 5  | 52 

 



บ ท ที่ 5  | 52 

 

บทท่ี 5 
แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาตามแผนกลยุทธ ์

 
สรุปงบประมาณตามกลยุทธ์   
 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และ                                          
การนิเทศภายใน 

7,000 1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66 นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม, 
นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม,                                                    
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
และจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
โครงงาน 

51,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม 

2 พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

363,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม 
 

3 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้มี
ความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน และการใช้ห้องสมุด 

100,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายปฐวี  ดีเบา 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและ
ความสามารถทาง ICT 

881,604 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายณัฐพล  คุณเอนก 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวันส าคัญ 50,370 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 
นางประไพพร  พิมกร 

2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 

7,878 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางประไพพร  พิมกร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 เสริมสร้างสุขภาพอนามัย ต้าน
ภัยยาเสพติด 

47,500 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวพรพิมล ใจสมุทร 

4 คัดแยกขยะรีไซเคิล 7,565 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 

5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 221,740 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเสาวนีย์  ข าทอง 
6 คุณธรรม จริยธรรม น าวิถีพุทธ 

วิถีไทย สู่ชุมชน 
23,740 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ตามรอยพ่อน้อมน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
60,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 

2 ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี
และนาฏศิลป์ไทย 

30,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายนพดล  โตทอง 

 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(ปัจจัยยากจน) 
300,500 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

250,423 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย 

3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 138,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่

4 พัฒนาระบบงานธุรการ 32,060 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

5 ส่งเสริมความสัมพันธ์และการ
ร่วมมือกับชุมชน 

3,210 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์ 

6 ภูมิทัศน์สวยงาม อาคาร
ปลอดภัย 

100,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 

7 รับนักเรียน 38,000 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นายพิษณุ  เพชรน้อย 
8 อาหารกลางวัน 1,474,200 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 

9 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน
อานันท์ ปีการศึกษา 2565 

310,424.40 1 ต.ค. 65 – เม.ย. 66 นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์  
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โครงการ                          การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยและจัดการเรียนรู้ในรปูแบบโครงงาน 
ยุทธศาสตรช์าต ิ                  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ     ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา       ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)               ที่ 1 การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์ (รร.)                               ที่ 2 การยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
สนอง มฐ.ภายใน มาตรฐาน                 ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.4 
                                                 ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.1,2.4 
                                                  ที่ 3 ประเด็นพจิารณา 3.1,3.2 
ลักษณะโครงการ                ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ      บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม    
ระยะเวลาดำเนินการ                       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
          แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียน   มี
ความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
          ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย สื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรรมต่างๆและการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย และมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
พัฒนาได้เหมาะสมตามวัย และเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนระดับสูงข้ึนต่อไป  
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (project) เป็นการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหนึ่งที่เป็นเรียนรู้แบบ
ศึกษารายละเอียดของเรื่องที่เด็กนั ้นสนใจผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้านของ      
เด็กปฐมวัยได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดเรียนรู้     
แก่เด็กปฐมวัย จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยและจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานข้ึน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละคน 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมและหลากหลาย  
          2.2 เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
          2.3 เพื่อให้เดก็ปฐมวัยได้มีความรูเ้กี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
          2.4 เพื่อให้เดก็ปฐมวัยได้มทีักษะการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
 

3. เป้าหมาย  

         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรู้ และมีความพรอ้มในการเรียนระดบัทีสู่งข้ึนต่อไปร้อยละ 80 
               2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความรูเ้กี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ในรปูแบบโครงงาน 
               3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      เด็กปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการทำโครงงาน มทีักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พร้อมทั้งมีจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ และมีพัฒนาการทัง้ 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
1.2 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนปฐมวัย 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวขวัญใจ สมสา 

2.2 กิจกรรมการจัดโครงงานทดลอง
วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์แหง่ประเทศไทย 

ม.ค. 66 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
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5. งบประมาณ  
       งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจำนวน 51,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมสง่เสริมการพฒันา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
   - สื่อ และอุปกรณ์การ
เรียนรู้สำหรบัเด็กปฐมวัย 

1-4  
 
- 

 
 
- 

 
 

45,000 

 
 

45,000 

2. กิจกรรมการจัดโครงงาน
ทดลองวิทยาศาสตร์ ตาม
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
  - ค่าวัสด-ุอุปกรณ์ในการ
ทดลอง 

2  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

3 กิจกรรมการจัดโครงงานตาม
หน่วยการเรียนรู ้
 

1-4     

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.3 กิจกรรมการจัดโครงงานตาม

หน่วยการเรียนรู้สปัดาห ์
ก.พ. 66 นางสาวสุภาพรรณ แสนสบาย 

3. ขั้นประเมินผล 
  3.1 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ก.พ. 66 นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม 

  3.2 สรปุผลการดำเนินงานตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ก.พ. 66 นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
  4.1 ครูผูส้อนนำผลที่ได้จากโครงการ

มาพัฒนาต่อในปกีารศึกษาถัดไป 
ก.พ. 66 ครูผูส้อนระดับปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

   - ค่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

 - - 5,000 
 

5,000 
 

รวมท้ังสิ้น - - 51,000 51,000 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ  

สังเกต
พฤติกรรม 

 

แบบสงัเกต      1.1 เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 ได้รับการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและ
หลากหลาย มสีภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และมีความ
พร้อมในการเรียนระดับทีสู่งข้ึนต่อไป 

     1.2 เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบโครงงาน 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสงัเกต 

     1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้ในรปูแบบโครงงาน การบันทึก แบบบันทึกก่อนและ
หลงัทำโครงงาน 

2. เชิงคุณภาพ 

     เด็กปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการทำ
โครงงาน มทีักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พร้อมทั้งมีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์
และมีพฒันาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

 

การสงัเกตและ
การบันทึก 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม
และแบบบันทกึ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 เดก็เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย  
          7.2 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนทีเ่อื้อต่อการเรียนรูข้องเด็ก 
          7.3 เด็กปฐมวัยมีความรู้เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
          7.4 เด็กปฐมวัยมีทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
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                  ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

            (นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม)                                 (นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม) 
                ครูโรงเรียนอานันท ์                               หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
      (นายขจรศักดิ์ ประทุมพันธ์)     
               ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ    พัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์ (รร.)    ที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 
     ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.3 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์มีเป้าหมายให้ คนไทยเป็นคนดี
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปฏิรูปการเรียนรู ้แบบพลิกโฉม                 
โดยสถานศึกษาต้องปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21                        
ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกคนนั้น มีเป้าหมายคือต้องการให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ป ัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษาที่ผ่านมา ในบางกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว                   
จึงเร่งพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื ่นๆ ของแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู้                    
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียน และสมรรถภาพ
การสอนของครูผู ้สอน รวมทั ้งพัฒนาสื ่อให้ม ีคุณภาพและประสิทธิภาพและมีความหลากหลาย                                 
จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม่สาระการเรยีนรู้ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพือ่ยกระดับผลการทดสอบระดบัชาติ (NT, O-NET) และข้อสอบมาตรฐานกลาง 
 2.3 เพือ่ใหส้ถานศึกษามหีลักสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน และสอดคล้องกับหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และทอ้งถ่ิน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 65 ของนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
  2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) และผลการทดสอบข้อสอบ
มาตรฐานกลาง สงูข้ึนร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผา่นมา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และสอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และท้องถ่ิน 
   
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ

ดำเนินงาน กำหนดกจิกรรมยอ่ย 
ข้ันตอนการดำเนินงานทุกกจิกรรม 

ก.ย. 65 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 
และกลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร

สถานศึกษา 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

และครผูู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

2.2 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
นางสาวลักษมณ  จันทร์ด ี
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.3 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธ์ิ 
นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค 

2.4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธ์ิ 
2.5 กิจกรรมสง่เสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 
2.6 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายนพดล  โตทอง 

นายพิษณุ  เพชรน้อย 
2.7 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 
นางประไพพร  พิมกร 

2.8 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 
 

2.9 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
นางสาวอารียา  แตงหวาน 

2.10 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวขวัญใจ  สมสา 
นางสาวลักษมณ  จันทร์ด ี

2.11 กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ (NT, O-NET) และข้อสอบ
มาตรฐานกลาง     

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 
 

2.12 กิจกรรมสง่เสริมการสอนโดยใช้กจิกรรม
สะเตม็ศึกษา 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

และกลุ่มบริหารวิชาการ 
4. ขั้นนำไปพัฒนา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

และกลุ่มบริหารวิชาการ 
4.2 ปรับปรงุการปฏิบัตงิาน ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

และกลุ่มบริหารวิชาการ 
4.3 วางแผนในระยะต่อไป ก.ย. 66 นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

และกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล               
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 363,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมปรับปรุงและพฒันา

หลักสูตรสถานศึกษา 
- ค่าจัดทำรูปเล่มหลกัสูตร
สถานศึกษา/หลกัสูตรรายช้ัน 

1 - 4  
 
- 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 

5,000 

2 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 
3 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
  จัดกิจกรรมคลินกิ
คณิตศาสตร์  
 

 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม
ประกอบการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ 
    -  ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์               
 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

1 – 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
   - ค่ากระดาษ A4 
   - ค่าเข้าเล่มสมุดคิดเลขเร็ว
 กิจกรรมชวนคิด
คณิตศาสตร์ 
   - ค่าของรางวัล 
 กิจกรรมสูตรคูณพาเพลิน 
   - ค่าของรางวัล 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
4,500 

 
 

3,000 
 

3,000 

3,000 
- 
 
 
- 
 
- 

3,000 
4,500 

 
 

3,000 
 

3,000 

4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์
- ค่าอาหาร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ใน
การจัดกจิกรรม 

1 - 4  
- 
- 

 
8,000 

- 

 
- 

7,000 

 
8,000 
7,000 

5 กิจกรรมสง่เสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
- สารเคมีและอุปกรณ์ 
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร ์

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

6 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
- ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

15,000 

 
 
 

15,000 
7 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

15,000 
8 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์การ
กีฬา 

1 - 4  
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

15,000 
 

 
 
 

15,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
9 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
- ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

10 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
- ค่าวัสดุการศึกษาในช้ันเรียน
ภาคเรียนที่ 1 
- ค่าวัสดุการศึกษาในช้ันเรียน
ภาคเรียนที่ 2 
- เอกสารแบบพมิพ ์

1 – 4 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

100,000 
 

100,000 
 

25,000 

 
 

100,000 
 

100,000 
 

25,000 
11 กิจกรรมยกระดับผลการ

ทดสอบระดบัชาติ (NT, O-
NET) และข้อสอบมาตรฐาน
กลาง    
- ค่ากระดาษ สื่อ และ
อุปกรณ์ทำเอกสารการติว  

1 - 4  
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

5,000 

12 กิจกรรมสง่เสริมการสอนโดย
ใช้กิจกรรมสะเตม็ศึกษา 
- ค่าสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 

3,500 
รวมท้ังสิ้น - 23,500 339,500 363,000 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
   1.1 ร้อยละ 65 ของนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 8 สาระการเรียนรู้ เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

สรปุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบรายงานผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

   1.2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ 
(NT, O-NET) และผลการทดสอบข้อสอบ

ผลการทดสอบข้อสอบ
มาตรฐานกลาง 

แบบรายงานผลการ
ทดสอบมาตรฐานกลาง 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
มาตรฐานกลาง สงูข้ึนร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับ            
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 
2. เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน และ
สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) และท้องถ่ิน 

 
ประเมินหลักสูตร 

 
แบบประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 7.2 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) และข้อสอบมาตรฐานกลาง สูงข้ึนตามที่ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 
 7.3 สถานศึกษามหีลกัสตูรเหมาะสมกบัผูเ้รยีน และสอดคลอ้งกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) และทอ้งถ่ิน 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
    (นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม)                (นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม) 
           ครูโรงเรียนอานันท ์                             หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ            กิจกรรมวันสำคัญ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาส 

  และความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2) ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
 ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 3 การพฒันาคุณลักษณะของนักเรียนใหม้ีวินัย คุณธรรม  
  จริยธรรม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐาน       ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.2          
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 
     นางประไพพร  พิมกร 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวัน

สำคัญต่างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว

ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็น

ความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับ

วัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย 

 กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวัน

สำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความ

รักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ

นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและ

ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  

 2.2 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถ่ิน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ        

2. ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรม 

ที่สำคัญของท้องถ่ิน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์       
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

นางประไพพร พิมกร 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

นางประไพพร พิมกร 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

นางประไพพร พิมกร 
2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 ต.ค. 65 นายนพดล โตทอง 

นายพิเศษ  จัทร์แสงทอง 

2.2 กิจกรรมวันลอยกระทง พ.ย. 65 นายพิษณุ  เพชรน้อย 

ครูอารียา แตงหวาน 

2.3 กิจกรรมวันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า พ.ย. 65 นางสาวเสาวนีย์ ขำทอง 

2.4 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 9 
ธ.ค. 65 

นายปฐวี  ดีเบา 

นางสาวสริิจันทร์ ยิ้มใย 

2.5 วันคริสต์มาส ธ.ค. 65 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

2.6 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 66 นายพิษณุ  เพชรน้อย 

นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

2.7 วันมาฆบูชา มี.ค. 66 นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 

นายปฐวี ดีเบา 

2.8 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ

ราชิน ี

มิ.ย. 66 นางสาวประไพพร พมิกร 

นางสาวขวัญใจ สมสา 

2.9 วันไหว้ครู  มิ.ย. 66 นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ 

นางสาวลักษมณ จันทร์ด ี

2.10 วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย มิ.ย. 66 นายปฐวี  ดีเบา 

ครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2.11 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาล

ที่ 10 

ก.ค. 66 นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 

นายนพดล โตทอง 

2.12 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ 

ก.ค. 66 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

2.13 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ส.ค. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

นางสาวสุพาพรรณ แสนสบาย 

2.14 กิจกรรมวันอาเซียน ส.ค. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

ครูกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.15 วันแม่แห่งชาติ 
ส.ค. 66 

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

นางสาวนพดล โตทอง 

2.16 วันวิทยาศาสตร์ 

ส.ค. 66 

นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

ครูกลุม่สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3.ขั้นประเมินผล 

3.1 
สรปุผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

นางประไพพร พิมกร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่
เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและ
พัฒนาโครงการตอ่ไป 

ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 
นางประไพพร พิมกร 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 50,370 บาท (ถัวจ่ายทกุรายการ) 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

1 
 

 
- 
- 

 

- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

2 กิจกรรมวันลอยกระทง 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

1 
 

 
- 
- 

 

- 
3,500 

 
1,500 

- 

 
1,500 
3,500 

3 วันสมเดจ็มหาธีรราชเจ้า 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

1  
- 

 

- 
 

500 
 

500 

4 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ 9 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

1 
 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

5 วันคริสต์มาส 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

1 
 

 
- 
- 

 
- 

6,370 

 
2,000 

- 

 
2,000 
6,370 

6 
วันเด็กแห่งชาติ 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
1,000 

 

 
1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

   - ซื้อของรางวัล - 9,000 - 9,000 

7 วันมาฆบูชา 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

2  
- 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

8 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ

ราชิน ี

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

3  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

9 วันไหว้ครู  

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

3  
- 

 
- 

 
1,500 

 
1,500 

10 วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

3 
 

 
- 
- 

 
- 

6,000 

 
2,000 

- 

 
2,000 
6,000 

11 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

รัชกาลที่ 10 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

3 
 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

12 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหง่ชาติ 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

4  
- 

 

- 
 

500 
 

500 

13 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

4  
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

14 กิจกรรมวันอาเซียน 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

4 
 

 
- 
- 

 
- 

2,000 

 
1,000 

- 

 
1,000 
2,000 

15 วันแม่แห่งชาติ 

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

3 
 

 
- 
- 

 

- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

16 วันวิทยาศาสตร์ 4     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

   - ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

   - ซื้อของรางวัล 

 - 
- 

- 
4,500 

3,000 
- 

3,000 
4,500 

รวมท้ังสิ้น - 31,370 19,000 50,370 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความสำคัญ และมสี่วนร่วม

ในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ        

สอบถาม แบบสอบถาม 

     1.2 ร้อยละ 80 ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ

ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถ่ิน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. เชิงคุณภาพ   

     2.1 นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ตระหนกัเห็นความสำคัญ

และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีาม 

ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  

 7.2 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถ่ิน 
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   ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
(นางสาวสริจิันทร์ ยิ้มใย)       (นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม) 
  ครูโรงเรียนอานันท ์                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

    ผู้อนุมัติโครงการ 
 

           (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์)     
           ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ                     ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้มีความสามารถ 
   ด้านการอ่าน การเขียน และการใช้ห้องสมุด 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2) ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
     ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 2 การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน       ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายปฐวี ดีเบา 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่าผู้เรียน    
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนตอ้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรม   
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียน    
จากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ     
ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการเรียน การจัดการแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้                
ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรมจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ 
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ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ต่อไป 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนอานันท์  
ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเรียนรู้ จึงได้ดำเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ อ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้ อ่านออกเขียนไม่ได้  
     จากปัญหาดังกลา่ว โรงเรียนอานันท์จึงได้จัดทำโครงการสง่เสรมิศักยภาพนักเรยีนใหม้ีความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียน และการใช้ห้องสมุด เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้ภาษาเป็นเครื ่องมือในการแสวงหาความรู ้ และจากสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุดนักเรียนโรงเรียนอานันท์ พบว่าสถิติการเข้าใช้ห้องสมุดในแต่ละวันของนักเรียนน้อยลงมาก ดังนั้น
งานห้องสมุดโรงเรียนจึงจัดโครงการสง่เสริมศักยภาพนักเรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการ
ใช้ห้องสมุดข้ึน และพยายามหาวิธีการที่จะให้นักเรยีนรักการอ่านอย่างหลากหลาย เพื่อสร้างเสรมิความรูใ้ห้
เพิ่มพูนข้ึน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านปัญญา และแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน ของนักเรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครผูู้สอนจัดหาสื่อ และจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่สง่เสริม และพฒันาการอ่าน 
การเขียนของนกัเรียน 

2.2 เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนโรงเรียนอานันท์
รายบุคคล 
 2.3 เพื ่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอและ          

มปีระสิทธิภาพ 

  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีเป้าหมายในการอ่านและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ 

 2.5 เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด   

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจัดหาสื่อ และจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่่งเสริมพัฒนาการ
แก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียนตลอดจนมกีระบวนการวัดผล และประเมินผลที่มปีระสทิธิภาพ 
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  2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการแกป้ัญหา และมพีัฒนาการดา้นการอ่าน การเขียนที่ดีข้ึน 
ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  
       3. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน และใช้หอ้งสมุดเปน็แหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  
และมีประสิทธิภาพ 
       4. นักเรียนร้อยละ 80 มีเป้าหมายในการอ่านและมทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

       5. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกจิกรรมสัปดาห์หอ้งสมุด 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนระดบัประถมศึกษาปทีี่ 1-3 มีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน อยู่ในระดบัที่
ดีข้ึน 
  2. นักเรียนทกุคนมีผลสมัฤทธ์ิในการอ่าน การเขียนตามเกณฑ์ของแต่ระดับช้ันในระดับที่
สูงข้ึน 
                3. นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีนสิัยรักการอ่านเพิ่มมากขึ้น 
 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 เสนอโครงการ ต.ค. 65 นายปฐวี  ดีเบา 

1.2 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นายปฐวี  ดีเบา 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายปฐวี  ดีเบา 
1.4 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นายปฐวี  ดีเบา 

2.  ขั้นดำเนินการ 
2.1 จัดหาสื่อเพือ่นำมาพฒันาทักษะการอ่าน

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่1-3 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายณัฐพล คุณเอนก 

2.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาไทย 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2.3 พัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนของ
นักเรียนเป็นระดับช้ัน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 คณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2.4 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายณัฐพล คุณเอนก 
2.5 กิจกรรมสปัดาหห์้องสมุด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายปฐวี  ดีเบา 
2.6 ปรับปรงุภูมิทัศนห์้องสมุด ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายปฐวี  ดีเบา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นายปฐวี  ดีเบา 

4.ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่

เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและ
พัฒนาโครงการตอ่ไป 

ก.ย. 66 นายปฐวี  ดีเบา 

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน จำนวน 100,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 จัดหาสื่อเพือ่นำมาพฒันา

ทักษะการอ่าน การเขียน 
ของนักเรียน ประถมศึกษาปี
ที่ 1-3 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

40,000 
2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาไทย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับ
จัดทำสือ่การเรียนการสอน 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

40,000 

 
 

40,000 

3 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ 

1 - 4  
- 

 
- 

 
1,000 

 
1,000 

4 กิจกรรมสปัดาหห์้องสมุด 
- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ 

1 - 4  
- 

 
- 

 
19,000 

 
19,000 

รวมท้ังสิ้น - - 100,000 100,000 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
    1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจัดหาสื่อ และจัดกระบวนการ
เรียนรูท้ี่สง่เสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
นิเทศ 

 
แบบนิเทศ 

    1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่มีปญัหาด้านการอ่าน การเขียน
สามารถมพีัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนอยู่ในระดบัที่ดีข้ึน 
ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

    1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและใช้ห้องสมุดเปน็
แหล่งเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 

สถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 

บันทึกการเข้า
ใช้ห้องสมุด 

    1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเป้าหมายในการอ่าน และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

การเขียนบนัทึก
การอ่าน 

แบบบันทึก 
การอ่าน 

    1.5 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกจิกรรมสปัดาหห์้องสมุด การลงทะเบียน บัญชี 
การลงทะเบียน 

2. เชิงคุณภาพ 
    2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีพัฒนาการอ่าน 
การเขียน อยู่ในระดบัที่ดีข้ึน 

สังเกต แบบสงัเกต 

    2.2 นักเรียนทุกคนมผีลสัมฤทธ์ิ ในการอ่าน การเขียน ตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดับช้ันในระดบัสงูข้ึนกว่าเดิม 

สังเกต แบบสงัเกต 

    2.3 นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีนสิัยรกัการอ่านเพิม่มากข้ึน สังเกต แบบสงัเกต 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูผู้สอนสามารถจัดหาสื่อ และจัดกระบวนการเรียนรูท้ีส่่งเสริมพฒันาการแก้ปัญหาด้านการ
อ่าน การเขียนตลอดจนมกีระบวนการวัดผล และประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ 
 7.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนดีข้ึน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 

7.3 สามารถแก้ปญัหาด้านการอ่าน การเขียนของผู้เรียนรายบุคคลได้ 
 7.4 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู ้ อย่างสม่ำเสมอ และมี
ประสิทธิภาพ 
 7.5 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมสปัดาหห์้องสมุด 
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        ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
        (นายปฐวี ดีเบา)                (นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม) 

                 ครูโรงเรียนอานันท ์                                            หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
        (นายขจรศักดิ์ ประทมุพันธ์)     

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์  
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โครงการ            เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
   (โรงเรียนสจุริต) 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ (สพป.ปข2) ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์(รร.)   ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหม้ีวินัยคุณธรรม  
   จริยธรรม 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐานท่ี    1 ประเด็นพจิารณา  1.1 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางประไพพร  พิมกร 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
_______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ความเจริญทางด้านวัตถุทำให้คนนิยมความ 
สะดวกสบายรวดเร็วพึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยมสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยมที่ทำให้
สังคมเกิดความเสื่อมโทรม มีผลกระทบต่อจิตใจ และความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม หากไม่ดูแล
ช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝงัจติสำนึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแลว้จะ
ทำให้นักเรียนซึ ่งเป็นเยาวชนที่เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั ้นอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและ
ประเทศชาติได้ และสอดคล้องวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย ว่าด้วยการขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทยทำให้มีการทุจริตประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหา
สำคัญของประเทศ ในช่วง 5 ปี จึงจำเป็นที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังสอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อให้
ครูสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education)ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
ทุจริตให้แก่ผู้เรียนจึงสอดคล้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือ กระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการ
มีจิตสาธารณะ โดยมีกระบวนการ และจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ 
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 ดังนั้น โรงเรียนอานันท์ มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อ
ขยายผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นไปตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสร้างแนวทางการปฏิบัติ  ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อปลูกฝงัความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ แก่เยาวชนนักเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนในการเป็นผู้นำในการบำเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม ในการเป็นเยาวชน
คนดีศรีของแผ่นดิน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนและครโูรงเรียนอานันท์เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สจุริตและดำเนินชีวิตตามหลักของธรร 
มาภิบาล  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนและครูโรงเรียนอานันท์ เห็นความสำคัญของการปลูกฝงัจิตสำนึกให้อยู่ในกรอบของ 
ความเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดงีามเพิม่ขึ้น 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 65  นางประไพพร พิมกร 
2  ขั้นดำเนินการ 

2.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี พ.ย. 65 - ก.ย. 66 นางประไพพร พิมกร 
2.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน ม.ค. 66 นางประไพพร พิมกร 

3.ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย.  66 นางประไพพร พิมกร 

4 ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาโครงการครัง้ต่อไป 

ก.ย.  66 นางประไพพร พิมกร 
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5. งบประมาณ  
งบประมาณในการดำเนินงานปี2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 7,878 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์บริษัทสร้าง

การด ี

1 – 4 - - 3,000 3,000 

1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่ายเยาวชน
คนดีของแผ่นดิน 

2 - - 4,878 4,878 

รวมท้ังสิ้น - - 7,878 7,878 

 
6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1.1 เชิงปริมาณ   

     1.1 นักเรียนสร้างแนวทางการปฏิบัติ  ตลอดจนสอดส่องดูแล
ความสุจริตในโรงเรียน 

ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

     1.2 ปลูกฝังความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 
ประการ แก่เยาวชน นักเรียน 

สังเกตการร่วม

กิจกรรม 

แบบสงัเกตการ

ร่วมกิจกรรม 

2.2 เชิงคุณภาพ   

      ครูและนักเรียนมีความเป็นผู้นำในการบำเพญ็ประโยชน์ต่อ
สังคม ในการเป็นเยาวชนคนดีศรีของแผ่นดิน 

ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนและครูในสถานศึกษา มีจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

 7.2  ผู้เข้ารบัการอบรมมีความตระหนกัในเรื่องความซือ่สัตย์สุจริต 

 7.3  ผู้เข้ารับการอบรม เป็นอาสาสมัครในการบำเพญ็ประโยชน์ให้กับส่วนร่วมได้อย่างมีคุณภาพ 
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      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 (นางประไพพร พิมกร)          (นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม) 
    ครูโรงเรียนอานันท ์                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
          (นายขจรศักดิ์ ประทุมพันธ์)     

          ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ    โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 
                                                    การนิเทศภายใน 
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านการยกระดับคุณภาพของการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 4 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (รร.)    ที่ 1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกจิกรรมการเรีนการ 
     สอน   

สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 1,2 ประเด็นพจิารณา 1 – 6 และ 1 - 7 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม, นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม, 
                                                    นายพิเศษ จันทร์แสงทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หมวด ๖ มาตรา ๔ ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตรา ๔๘ ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นกระบวนการสร้ างความมั ่นใจให้ก ับผู ้ เร ียน ผู ้ปกครอง ชุมชน และสังคมว่ า
สถานศึกษาจะดำเนินการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที ่สถานศึก ษากำหนดไว้ใน
หลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งจะทำให้ เด็กไทยเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข เป็นประชากรที ่ม ี
คุณภาพ พร้อมที่จะช่วยกันสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนชุมชนสร้าง
ถ่อสามัคคี จัดทำโครงการนี้เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป  
               การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มี
เป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้เรียน และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้บรรลุ
จุดหมายที่กำหนดไว้ ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง กอปรกับการดำเนินการตาม
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นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อนิเทศติดตาม และ
ร่วมกันขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยใช้กระบวนการ PLC   
2. วัตถุประสงค ์
              2.1 วัตถุประสงค์กิจกรรมโครงการประกันคณุภาพภายใน 
     เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ทั้งระดบัปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้
  - มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  - มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผู้เรียนคุณภาพของผูเ้รียน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รียนมาตรฐานที่  2 กระบวนการ
บรหิารและจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              2.2 วัตถุประสงค์กิจกรรมการนิเทศภายใน  
  1. เพื่อให้ครผููส้อนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ
ต่างๆ และสามารถนำไปใช้ในการปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของครเูพื่อสนองตอบผู้เรียน  
  2. เพื่อสนบัสนุน สง่เสรมิ สร้างขวัญกำลังใจให้กบัครูผูส้อน สร้างความร่วมมือและ
ประสานงานกันเป็นอย่างดีภายในระบบงานของโรงเรียน  
  3. เพื่อควบคุมมาตรฐานและพฒันางานด้านการสอนให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละของผูเ้รียนระดับปฐมวัยที่ไดร้ับการพฒันาตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. ผู้บรหิารโรงเรียนเยี่ยมช้ันเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และประชุมทางวิชาการอย่าง
 น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  4. โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้รบัการขับเคลื่อน ร้อยละ 100 

 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                1. ผูเ้รียนระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการพัฒนาระดบัคุณภาพยอด
เยี่ยม ในมาตรฐานที่ 1, 2 และระดับคุณภาพ ดีเลิศในมาตรฐานที่ 3 
  2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ เพิ่มมากขึ้น  
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  3. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและนำผลการนิเทศภายในไปดำเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัต่าง ๆ ของโรงเรียนสูงข้ึนมากกว่า ร้อยละ 3 ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนเฉลี่ยสูงข้ึนมากกว่าร้อยละ 3 

4. กิจกรรมและการดำเนนิการ 
 4.1 กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

            
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
 ศึกษาปรับปรงุคู่มือการประกันภายใน

และการกำหนดมาตรฐานการศึกษา (ปี 
พ.ศ. 2564) 

ต.ค. 65  
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 

และคณะคร ู

1.1 วางแผนการดำเนินงาน 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 

และคณะคร ู
1.2 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 การจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม 

นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
และคณะคร ู

2.2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
2.3 การดำเนินงานตามแผน 
2.4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
2.5 การประเมินคุณภาพภายใน 
2.6 การจัดทำรายงานประจำป ี

3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรุปผลการประเมินโครงการ มี.ค. 66 

นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม                                                    
นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม 

นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
และคณะคร ู

4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 66 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม                                                    
นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม  

นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
และคณะคร ู

4.2 ปรับปรงุการปฏิบัตงิาน มี.ค. 66 

4.3 วางแผนในระยะต่อไป มี.ค. 66 
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4.2 กิจกรรมการนิเทศภายใน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม
นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม                                                     
นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 

และคณะคร ู

1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน ต.ค. 65 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค. 65 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมนเิทศภายใน/เยี่ยมช้ันเรียน ต.ค. 65 – มี.ค. 66 
2.2 กิจกรรมประชุมวิชาการ (ประจำเดือน) ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลการประเมินโครงการ มี.ค. 66 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปรับปรงุ และ
วางแผนพัฒนาต่อไป 

มี.ค. 66 

 

5. งบประมาณ 
งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 7,000 บาท (ถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1  วัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ  
(กระดาษ แฟ้ม และอื่น) 

1 - 4 - - 7,000 7,000 

รวมท้ังสิ้น - - 7,000 7,000 
 
6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 

               6.1 ดัชนีวัดความสำเร็จ กิจกรรมโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
ระดับปฐมวัย คุณภาพการศึกษา  
1.1 ร้อยละครจูัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกบับริบทของโรงเรียน  

 
 

ตรวจสอบข้อมลู 

 
 

แบบบันทึก 
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 6.1 ดัชนีวัดความสำเร็จ กิจกรรมโครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1.2 ร้อยละของนักเรียนเรียนรูโ้ลกภายนอกเพื่อให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
1.3 ร้อยละของห้องเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มสีื่อ 
ป้ายนิเทศและมีมมุต่างๆในห้องเรียน ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ของเดก็  
1.4 ร้อยละของผูเ้รียนจากสภาพจรงิ                     
1.5 ร้อยละของครู วิจัยในช้ันเรียน สง่ผลใหเ้ด็กมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน   

สำรวจ แบบสำรวจ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 ร้อยละอ่านออก เขียนได ้

1.2 ร้อยละของครทูี่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ (Active learning)  

1.3 ร้อยละของผูเ้รียนมทีักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ
การมีงานทำในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง     
1.4 ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการพฒันาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และมสีุขภาพที่สมบรูณ์ 
1.5 ร้อยผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมให้รกัและมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 
 
 

สำรวจ 
ประเมิน 

 
 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละผูเ้รียนระดับปฐมวัยและระดบั

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการพัฒนาระดบัคุณภาพ
ยอดเยี่ยม ในมาตรฐานที่ 1, 2 และระดับคุณภาพ ดี
เลิศในมาตรฐานที่ 3   

 
การตรวจสอบข้อมลู 

 
แบบบันทึก 
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 6.2 ดัชนีวัดความสำเร็จ กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศกึษา 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
     ครูสายงานการสอน ได้รับการนิเทศจาก
คณะกรรมการอย่างน้อยภาค เรียนละ 2 ครั้ง 

- การสงัเกต 
- การทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสงัเกต 

2. เชิงคุณภาพ 
     1.1 ครผูู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและนำผลการ
นิเทศไปดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้สง่ผลให้
นักเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

- การสงัเกต 
- การซักถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

    1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอต่อการจัด
โครงการอยู่ในระดับดีมากที่สุด 

การสอบถาม 
แบบสอบถามความพงึ

พอใจ 
    1.3 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาในระดับดีมากทีสุ่ด 

การสอบถาม 
แบบสอบถามความพงึ

พอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานข้ัน
พื้นฐาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มกีารบรหิารจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสงัคม
และชุมชน 
 7.2 ครูผู้สอนโรงเรียนอานันท์ทกุคน ได้รับการนเิทศจากคณะกรรมการนิเทศภายในอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
          7.3 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและนำผลการนิเทศไปดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรูส้่งผลให้
นักเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น  | 89 

 

  
 

              ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม)                (นางสาวจริาภรณ์ ศิลปสธรรม) 
                 ครูโรงเรียนอานันท ์                                            หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
        (นายขจรศักดิ์ ประทมุพันธ์)     

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์
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โครงการ            ตามรอยพ่อนอ้มนำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐาน       ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1  
  ที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.1   
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย

เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ทางสายกลาง โดยความไม่ประมาท คำนึงถึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอใช้ความ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจนนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวันอย่างรอบคอบและใช้
คุณธรรมในการวางแผนตัดสินใจ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตแบบยั่งยืนและรู้จักวางรากฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 เด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ จึงมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยให้นักเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง จากหลักการ
ดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ “ตามรอยพ่อน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนและครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้เสรมิในครอบครัวพร้อมทั้งรู้จกัการออม
ทรัพย ์

2.3 เพี่อให้นักเรียนรู้จักการนำวัสดเุหลือใช้และวัสดุในท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเกิดความ
พอเพียง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ไดอ้ย่างถูกต้อง 

2. ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะทางอาชีพข้ันพื้นฐานและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักการนำวัสดุเหลอืใช้และวัสดุในทอ้งถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน
เพื่อเกิดความพอเพียง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 
 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1  ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมการจัดสวนถาดสวนแก้ว พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
2.2 กิจกรรมสง่เสริมทักษะทางอาชีพ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
2.3 กิจกรรมยุวเกษตรกร พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวน้ำผึง้  เฉลิมพันธ์ 
2.4 กิจกรรมตำหรบัขนมและอาหารว่าง พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นางสาวอารียา  แตงหวาน 

3.ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่
เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและ
พัฒนาโครงการตอ่ไป 

ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
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5. งบประมาณ  
งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 60,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมการจัดสวนถาดสวน

แก้ว 
  - ค่าวัสด ุ- อุปกรณ์ 

1 - 4 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 

10,000 
2 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการ

งานอาชีพ 
  - ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

15,000 

 
 

15,000 
3 กิจกรรมยุวเกษตรกร 

  - ค่าไถดินปรับพื้นที่  
  - ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 
  - ค่าเมล็ดผัก 

1 - 4  
- 
- 
- 

 
1,400 

- 
- 

 
- 

3,000 
600 

 
1,400 
3,000 

600 
4 กิจกรรมตำหรบัขนมและอาหาร

ว่าง 
  - ค่าวัตถุดิบและวัสดุ –    
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรม 
 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

30,000 

 
 

30,000 

รวมท้ังสิ้น - 1,400 58,600 60,000 
 
6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     1.1 ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้อย่างถูกต้อง 

การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

แบบทดสอบ 

      1.2 ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มีทักษะทางอาชีพข้ัน
พื้นฐานและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การประเมินการปฏิบัต ิ
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

แบบประเมิน 
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ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
     1.3 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จกัการนำวัสดุเหลือใช้และวัสดุ
ในท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพือ่เกิดความพอเพียง 

การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง 

2. เชิงคุณภาพ   
     2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและจัดกิจกรรม
การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

สังเกต แบบสงัเกต 

     2.2 นักเรียนเป็นผูม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 

สังเกต แบบสงัเกต 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          7.2 เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ในครอบครัว 
          7.3 ให้นักเรียนรู้จกัการนำวัสดุเหลือใช้และวัสดุในทอ้งถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเกิดความ
พอเพียง 
 
 
 
     ผู้เสนอโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ)               (นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม) 
            ครูโรงเรียนอานันท ์                                     หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
                                                                     
          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                (นายขจรศักดิ์  ประทมุพันธ์)     

        ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ             ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2) ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษาอาชีพ  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐาน       ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1,1.2          
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ        นายนพดล  โตทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 

มนุษย์ที่สมบูรณ์ เก่ง ดี และมีความสุข การจัดการเรียนรูจ้ึงต้องสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนมีความรู ้ความสามารถ มี
ทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
ตามที่สังคม และชาติต้องการ โดยการจัดการเรียนรู้ต้องจัดตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 สาระ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนอกเหนือจากจัดการเรียนรู้
ในสาระการเรียนรู้แล้ว โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 

ผู้จัดทำโครงการจึงได้จัดทำโครงการสง่เสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทยนี้ข้ึนมา เพื่อ
ทำให้ผู้เรียนมีความสุข มีสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย กล้าแสดงออก โดยการแสดงในงานของ
โรงเรียน ชุมชน และงานประเพณีท้องถิ่น ซึ่งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนสู่ชุมชน และ เป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการแสดงของโรงเรยีน ชุมชน และกิจกรรมการประกวด
แข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ร้อยละ 80 มีความรู้และความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์

ไทย 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนอานันท์มสี่วนร่วมในกจิกรรมการแสดงของโรงเรียน ชุมชน และ

กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม   
 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นายนพดล  โตทอง 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายนพดล  โตทอง 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นายนพดล  โตทอง 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และการฝึกฝน

ทักษะด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

นายนพดล  โตทอง 

นายพิษณุ  เพชรน้อย 

3.ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นายนพดล  โตทอง 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่

เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและ
พัฒนาโครงการตอ่ไป 

ก.ย. 66 นายนพดล  โตทอง 
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5. งบประมาณ  
งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 30,000 บาท (ถัวจ่ายทกุรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมสง่เสริมสุนทรียภาพ

ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 

- จัดซื้ออุปกรณ์เครือ่งดนตร ี

- จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์

นาฏศิลป์ 

1 - 4  
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

30,000 

 
 
- 
 

30,000 

รวมท้ังสิ้น - - 30,000 30,000 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
 1. เชิงปริมาณ   
        นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ร้อยละ 80 มีความรู้และความ 

สามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
ประเมิน แบบประเมิน 

 2. เชิงคุณภาพ  - รูปภาพการเข้า 
      นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงของ
โรงเรียน ชุมชน และ กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอัน
เหมาะสม 

การเข้าร่วม 
ร่วมกิจกรรม 
- คำสั่ง   
- เกียรติบัตร 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

7.2 นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการแสดงของโรงเรียน ชุมชน และกิจกรรมการประกวดแข่งขัน
ตามโอกาสอันเหมาะสม  
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    ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 (นายนพดล  โตทอง)               (นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม) 
  ครูโรงเรียนอานันท ์                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
           (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์)     

           ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ยุทธศาสตรช์าต ิ  ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน        ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 , 1.2 

ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ตอ่เนื่อง 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา

ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน

ทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน

ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้
อย่างมีความสุขโรงเรียนอานันท์ ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มปีระสทิธิภาพ 

 2.2 เพื่อให้ครเูยี่ยมบ้านนกัเรียนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรียนไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2.3 เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียน

ยากจน) 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนอานันทม์ีการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง รอ้ยละ 80 

2. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทกุคนและนำข้อมลูระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน

การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3. นักเรียนที่ยากจนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนตามข้อมูลการ

คัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

 และนักเรียนทกุคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง 

 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

2. ขั้นดำเนินการ 

2.1 กิจกรรมศกึษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ครูประจำช้ัน 

2.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ครูประจำช้ัน 

2.3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ครูประจำช้ัน 

2.4 กิจกรรมจ่ายเงินปจัจัยพื้นฐาน
นักเรียน 

ก.พ. 65 – ก.ย. 66 
นางสาวสริิจันทร์ ยิ้มใย และ

ครูประจำช้ัน 
3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 ครูประจำชั้นนำผลที่ได้จากโครงการมา

พัฒนาต่อในปีการศึกษาถัดไป 
ก.ย. 66 ครูประจำช้ัน 
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5. งบประมาณ  

งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปัจจัยพื้นฐาน จำนวน 300,500 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมศกึษาผู้เรียน      
เป็นรายบุคคล 

1 - 4 
- - - - 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 1 - 4 - - - - 

3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 1 - 4 - - - - 

4 กิจกรรมจ่ายเงินปจัจัยพื้นฐาน
นักเรียน 

2 - 4 
300,500 - - 300,500 

รวมท้ังสิ้น - - 300,500 300,500 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 

     1.1 ครูร้อยละ 85 เยี ่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำ

ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียน ไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

สำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

     1.2 ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนอานันท์ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเป็นระบบครบถ้วนสมบูรณ์ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

     1.3 นักเร ียนยากจนระดับช ั ้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนต้นจำนวนตามข้อมูลการคัดกรองนักเรียน

ยากจนในระบบ DMC  

สังเกต แบบสงัเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

2. เชิงคุณภาพ 

      การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ 

ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ

ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

     7.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีความตระหนักมีความรับผิดชอบ มีความเข้าใจ มีความรู้ 

ความคิด ร่วมทำและจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น 

7.2 ในการดำเนินดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     7.3 ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน และนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผน

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน 

 7.4 นักเรียนที่ยากจนได้รับจ ัดสรรเง ินอุดหนุนค่าใช้จ ่ายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ค่า

ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 

 

 

 

         ผู้เสนอโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 (นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช)                  (นางสาวจิราภรณ์ ศิลปสธรรม) 

       ครูโรงเรียนอานันท ์                             หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารวิชาการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรยีนอานันท์ 
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โครงการ             พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านปรับปรงุระบบการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร  

เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจดั
การศึกษา และการสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
     สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.5, 2.6 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วย
หล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า โรงเรียนอานันท์ได้มองเห็น
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 

2. เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้า และ อินเตอร์เน็ต ในโรงเรียน  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

2. ร้อยละ 80 มีการสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค 
 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมช้ีแจง 

ต.ค. 65 – พ.ย. 65 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 การดำเนินงานเบกิ – จ่ายค่าไฟฟ้า ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 
2.2 การดำเนินงานเบกิ – จ่ายค่าอินเตอรเ์น็ต ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 
2.3 การดำเนินงานเบกิ - จ่ายค่าน้ำประปา ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่เป็น

แนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและพฒันา
โครงการต่อไป 

ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

 

5. งบประมาณ  
 งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 250,423 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 การดำเนินเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า 1 - 4 - 159,123 - 159,123 

2 การดำเนินเบิกจ่ายค่า

อินเตอรเ์น็ต 
1 - 4 - 37,300 - 37,300 

3 การดำเนินเบิกจ่ายค่า

น้ำประปา 
1-4 - 54,000 - 54000 

รวมท้ังสิ้น - 250,423 - 250,423 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ   
     1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีของสงัคมภายในโรงเรียน 

สังเกต แบบสงัเกต 

     1.2 นักเรียนมีความเข้าใจ และได้มีส่วนร่วมและส่งเสริม
บรรยากาศประชาธิปไตย 

สังเกต แบบสงัเกต 

2. เชิงคุณภาพ   
     ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน 
รู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
  7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

7.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมสีภาพที่เอื้อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนือ่งและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 

7.2 นักเรียนรูจ้ักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 
 
    

      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวสริจิันทร์  ยิ้มใย)           (นางสาวขวัญใจ  สมสา) 
             ครูโรงเรียนอานันท ์                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                   (นายขจรศักดิ์  ประทมุพันธ์)     
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
 



พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  | 105 

 

โครงการ            พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     ที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน    ที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 

ที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.4 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนอานันท์เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที ่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการ
ดำเนินงานตา่งๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและ
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปจัจัย
หนึ่งที่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจั ด
การศึกษาก็คืออัตราส่วนของครูต่อนักเรยีน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ดังนั้นเพื่อให้การ
จัดกระบวนการเร ียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนจึงต้อง
สรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  เพื่อสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น  กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็น
หน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อม
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป อีกทั้งเป็น
การดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละและอุทิศตนอยา่ง
เต็มที่ในการปฏิบัติราชการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอานันท์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารบัความรู้และการพฒันาจากการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 2.3 เพื่อจัดจ้างครผูู้สอนสง่เสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนร้อยละ 90 ได้เข้ารับความรู้และการพัฒนา
จากการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 พัฒนาวิชาชีพและจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 โดยใช้กระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
  3. จัดจ้างครผููส้อน จำนวน 1 อัตรา ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีการพัฒนาจากการเข้าร่วมประชุม อบรม  
สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อนำมาขยายผลในสถานศึกษาอกีทั้งยังสามารถนำความรู้มาเป็นแนวทางการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. การจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพ และผูเ้รียนได้รบัการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบรหิารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
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4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  
1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
2. ขั้นดำเนินการ  
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 

การประชุม อบรม สมัมนา และศึกษาดูงาน 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่

2.2 จัดกิจกรรมพฒันาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่

2.3 จัดจ้างครูผูส้อน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 
3. ขั้นประเมินผล 
3.1 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์ 
3.2  สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่
4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปใช้ใน 

การพัฒนาโครงการครัง้ต่อไป 
ก.ย. 66 นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี ่

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 138,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

รับการประชุม อบรม สมัมนา 
และศึกษาดูงาน 
 - ค่ายานพาหนะ 
 - ค่าที่พัก 

1 - 4  
 
- 

 
 

30,000 

 
 
- 

 
 

30,000 

2 จัดกิจกรรมพฒันาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้กระบวนการ 

1 - 4 - - - - 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนร้อยละ 90 ได้
เข้ารับความรู้และการพฒันาจากการเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 

บันทึกรายงาน
การเข้ารบัอบรม 

แบบรายงานการ
อบรม 

     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 พัฒนา
วิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพ PLC 

การเขียนบนัทึก
การประชุม 

แบบบันทึกการ
ประชุม 

     1.3 จัดจ้างครผูู้สอน จำนวน 1 อัตรา  นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
2. เชิงคุณภาพ 

     2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีการพฒันาจาก
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพือ่ขยายผล
ใสถานศึกษาอีกทั้งยงัสามารถนำความรู้มาเป็นแนวทางการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานนำมา         

 
บันทึกรายงาน

การเข้ารบัอบรม 

 
แบบรายงานการ

อบรม 

     2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาวิชาชีพและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การเขียนบนัทึก
การประชุม 

แบบบันทึกการ
ประชุม 

     2.3 การจัดการเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพ ผู้เรียนไดร้บัการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิด
ความคล่องตัวในการบรหิารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
     

2 จัดจ้างครูผูส้อน 1 - 4 108,000 - - 108,000 
รวมท้ังสิ้น 108,000 30,000 - 138,000 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับความรู้และการพัฒนาจากการเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาวิชาชีพและจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 7.3 จัดจ้างครผูู้สอนสง่เสรมิการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวสริินันท์  เลี้ยจี)่          (นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่) 
     ครูโรงเรียนอานันท ์                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
      (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์)     

       ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ            เสริมสร้างสุขภาพอนามัย ต้านภัยยาเสพติด 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 13 การเสรมิสร้างคนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
   ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ (รร.) ที่ 3 การพฒันาคุณลักษณะของนักเรียนใหม้ีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1  ระดบัปฐมวัย 

ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.2 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของมนุษย์เรา แต่ปัจจุบันสถานการณ์

ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั ้งนี ้สาเหตุ
เนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ
และทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงข้ึน ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อม
เพื่อป้องกันปัญหาสขุภาพต้ังแต่แรกเริม่ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปญัหาและสภาวการณ์ที่คุกคามตอ่
สุขภาพได ้รวมถึงปัจจุบันโรคไข้เลือดออกยังมีแนวโน้มว่าเป็นปัญหาในอนาคต เนื่องจากความรุนแรงของ
โรคแปรผันตรงต่ออัตราการตาย ส่งผลต่อสุขภาพผู้ป่วยและตัวนักเรียนและได้เสริมสร้างนักเรียนด้าน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ด้านทักษะ สุขภาพและ
พลานามัยที่สมบูรณ์ ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สร้างความสามัคคี รักสถาบันตนเองแก่
นักเรียน และรักการออกกำลังกาย ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 
 โรงเรียนอานันท์จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีข้ึน เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกที่
เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการใช้ยาและสารเสพติดและให้
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นักเรียนตระหนักและเอาใจใส่การทำลายแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำยุงลายเพื่อลดการเกิดโรคไข้เลือดออก อีก
ทั้งยังได้แสดงออกด้านทักษะกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ  
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดี 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยมเีจตคติที่ดีในการรักษาสุขภาพของตนเอง 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
 2.4 เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนรู้จกัการป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออก 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกด้านทักษะกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการบริการด้านสุขภาพอนามัย ร้อยละ 100 
  2. นักเรียนปฐมวัยสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ ร้อยละ 80 
  3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ รอ้ยละ 80 
  4. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากโรคไข้เลอืดออก รอ้ยละ 80 
  5. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการบริการด้านสุขภาพอนามัย  
  2. นักเรียนปฐมวัยสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ 
  3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  
  4. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากโรคไข้เลอืดออก 
  5. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมงานอนามัย  ต.ค. - ก.ย. 66 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.2 กิจกรรมค่ายเด็กปฐมวัยใส่ใจสุขภาพกาย

และใจ 
 ต.ค. - ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 

2.3 กิจกรรมป้องกันต่อต้านยาเสพติด ต.ค. - ก.ย. 66 นายนพดล โตทอง 
2.4 กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรค

ไข้เลือดออก 
ต.ค. - ก.ย. 66 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 

2.5 กิจกรรมกีฬาสีภายใน พ.ย. 65 - ม.ค. 66 นายพิเศษ จันทร์แสงทอง 
3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 
4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่
เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและ
พัฒนาโครงการตอ่ไป 

ก.ย. 66 นางสาวพรพิมล ใจสมทุร 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน  47,500 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมงานอนามัย 

- จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา/
เครื่องมือทางการแพทย์/  
เจลแอลกอฮอล ์

1 - 4  
- 

 
- 

 
11,000 

 
11,000 

2 กิจกรรมค่ายเด็กปฐมวัยใส่
ใจสุขภาพกายและใจ 
- ฐานหนูน้อยมือสะอาด 

- ฐานฟันสะอาด 

- ฐานอาหารดมีีประโยชน ์

1 - 4  

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

1,000 

1,000 

1,000 

 

 

1,000 

1,000 

1,000 
3 กิจกรรมป้องกันต่อต้านยา

เสพติด 
- ค่าวัสดุ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 

2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
4 กิจกรรมรณรงค์และป้องกัน

โรคไข้เลือดออก  
- ค่าวัสดุ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 

3,000 
5 กิจกรรมกีฬาสีภายใน

โรงเรียนอานันท ์

   - ค่าวัสดุอุปกรณ์จัด
สถานที ่
   - ค่าจัด ขบวนพาเหรด 

   - ค่าเครื่องดื่ม  
   - ค่าของรางวัล 

   - ค่ากระดาษพิมพ์เกียรติ
บัตร  

1 - 2  
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 

3,000 
4,000 
5,000 

- 

 
 

16,000 
 
- 
- 
- 

500 

 
 

16,000 
 

3,000 
4,000 
5,000 

500 

รวมท้ังสิ้น - 12,000 35,500 47,500 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
      1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการบรกิารดา้นสุขภาพ
อนามัย ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      1.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอานันท์ ร้อยละ 80 สามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองได ้  

สังเกต แบบสงัเกต 

      1.3 นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดใหโ้ทษ ร้อยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 
      1.4 นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออก ร้อยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 
      1.5 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ 90 การเข้าร่วม

กิจกรรม 
แบบ

ลงทะเบียน
เข้าร่วม 

2. เชิงคุณภาพ   
      2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมสีุขภาพอนามัยที่ดี แข็งแรง สอบถาม แบบสอบถาม 
      2.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอานันท์มสีุขภาพอนามัยที่ดี แข็งแรง สังเกต  แบบสงัเกต 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
      2.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัย
โรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      2.4 นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากโรคไข้เลือดออก สอบถาม แบบสอบถาม 
      2.6 นกัเรียนเข้าร่วมกจิกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ สอบถาม แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี แข็งแรง 
 7.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอานันทม์ีสุขภาพอนามัยที่ดี แข็งแรง 
 7.3 นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษได้ 
 7.4 นักเรียนสามารถปอ้งกันตนเองจากโรคไข้เลือดออก 
 7.5 นักเรียนได้แสดงออกด้านทักษะกีฬาและเข้าร่วมกจิกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
 
 
 
    ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

      (นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร)               (นายนิสุพล จันทรส์ุทธ์ิ) 
           ครูโรงเรียนอานันท ์                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ             คัดแยกขยะรีไซเคิล 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิง่แวดล้อม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 18 การเตบิโตอย่างยัง่ยืน 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)   ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
     ต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 3 การพฒันาคุณลักษณะของผูเ้รียนให้มีวินัย คุณธรรม  
     จริยธรรม 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐานท่ี  ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.2 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนอานันท์ มีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ปี ส่งผลให้มีปริมาณขยะที่เกิดข้ึนจาก
กิจกรรมในด้านต่างๆ ของบุคลากรและนักเรียนเพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดต้ังภาชนะรองรับ
ขยะตามจุดต่างๆ โดยขยะภายในโรงเรียนจะให้บุคลากรและนักเรียนภายในโรงเรียนช่วยกันจัดเก็บ แล้วให้
บุคลากรของโรงเรยีนเปน็ผู้กำจัดทิ้ง และในการทิง้ขยะภายในโรงเรียนยังไม่มีการคัดแยกประเภทขยะทีชัดเจน
แต่อย่างใด ทำให้ขยะที่ต้องนำไปกำจัดมีปริมาณที่มากข้ึน 
 จากเหตุผลดังกล่าว อาจทำให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการขยะและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนใน
อนาคตได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญถึงการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ ซึ่งในการจัดทำโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล จึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการจัดการ
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการคัดแยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมจีิตสำนึกในการคัดแยกขยะและรกัษาสิง่แวดล้อมภายในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนอานันท์ได้รบัความรู้ในการคัดแยกขยะ ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีความรู้ในการคัดแยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม 
  2. นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ 
 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 
2.2 กิจกรรมสิง่ประดิษฐ์จากขยะ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

นางสาวขวัญใจ  สมสา 
3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่เป็น
แนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและพฒันา
โครงการต่อไป 

ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 7,565 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 กิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล 

- จัดซื้อวัสดุและอปุกรณ์ 
1 - 4  

- 
 
- 

 
5,565 

 
5,565 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
 สำหรับพฒันาและปรบัปรุง      
2 กิจกรรมสิง่ประดิษฐ์จากขยะ 

- จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์  
1 - 4  

- 
 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวมท้ังสิ้น - - 7,565 7,565 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     นักเรียนโรงเรียนอานันท์ได้รบัความรู้ในการคัดแยกขยะ 
ร้อยละ 100 

บันทึก แบบบันทึก 

2. เชิงคุณภาพ   
     2.1 นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีความรู้ในการคัดแยกขยะที่
ถูกต้องเหมาะสม 

สังเกต แบบสงัเกต 

     2.2 นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ สังเกต แบบสงัเกต 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนรูจ้ักการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและปรมิาณขยะในโรงเรียนลดลง 
 7.2 นักเรียนมสี่วนร่วมในการคัดแยกขยะและรักษาสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรียน 
 
 

 
    ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
        (นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ)                      (นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ) 

           ครูโรงเรียนอานันท ์                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ  พัฒนาระบบงานธุรการ 

ยุทธศาสตรช์าต ิ  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านปรับปรุงระบบการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพของการใช้

ทรพัยากร เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลาย

ของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน        ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.6 

ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ตอ่เนื่อง 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุเป้าหมาย และกลยุทธ์สถานศึกษา 
ต้องอาศัยข้อมูลที ่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว รวมไปถึงงานบริการ
หรืองานปฏิคมซึ่งมีความจำเป็นสำหรับโรงเรียนเช่นกันเนื่องจากเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรต่างๆ ที่ทำงานร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นการบริการที่ทำให้ผู้รับการบริการเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ซึ่ง
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

โรงเรียนอานันท์ จึงจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม องค์ประกอบอื่นๆ เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้มี
ประสิทธิภาพ ตลอดทั้งเพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และเป็นระบบเอื้อต่อการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้มีวัสดอุุปกรณ์ที่ทันสมัยและเพียงพอตอ่การให้การปฏิบัติงานและให้บริการ 

 2.2 เพื่อให้งานมีประสทิธิภาพ รวดเร็ว สะดวกและเปน็ระบบ 

 2.3 บุคลากรที่ได้รับการบริการมีความรูส้ึกพงึพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนอานันท์ ได้รับการบริการจากงานธุรการ 

2. บุคลากรภายนอกโรงเรียนที่มาติดต่อประสานงานกับโรงเรียนอานันท์ได้รบัการบรกิาร

จากงานธุรการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนอานันท์ มีความสะดวกในการติดต่อประสานงาน

ต่างๆ กับงานธุรการ    

2. บุคลากรภายนอกโรงเรียนรูส้ึกพงึพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานด้านต่างๆ มปีระสทิธิภาพ 

 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

2. ขั้นดำเนินการ 

2.1 การพ ัฒนาระบบงานสารบรรณและ

ข้อมูลสารสนเทศ 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 

3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรุปผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อ

เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาโครงการต่อไป 

ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
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5. งบประมาณ  

งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 32,060 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 การพัฒนาระบบงานสารบรรณ

และข้อมลูสารสนเทศ 

   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

1 - 4  

 

- 

 

 

- 

 

 

32,060 

 

 

32,060 

รวมท้ังสิ้น - - 32,060 32,060 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 

    1.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนอานันท์ ได้รับการ

บริการจากงานธุรการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

    1.2 บุคลากรภายนอกโรงเรียนทีม่าติดต่อประสานงานกบั

โรงเรียนอานันท์ได้รับการบริการจากงานธุรการ 
สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ 

     2.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนอานันท์ มีความ

สะดวกในการติดต่อประสานงานต่างๆ กับงานธุรการ    

สอบถาม แบบสอบถาม 

     2.2 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนรู้สกึพึง

พอใจและมีความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน สง่ผลใหก้ารปฏิบัติงาน

ด้านต่างๆ มีประสทิธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

     7.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนอานันท์ มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานต่างๆ กับ

งานธุรการ    

 7.2 บุคลากรภายนอกโรงเรียนรูส้ึกพึงพอใจต่อการรับบริการและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผล

ให้การปฏิบัติงานต่างๆ มีประสทิธิภาพ 
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           ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

    (นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช)                       (นายนิสุพล  จันทร์สทุธ์ิ) 

         ครูโรงเรียนอานันท ์                     หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 
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 โครงการ  ส่งเสริมความสมัพันธ์และการร่วมมือกบัชุมชน 

ยุทธศาสตรช์าต ิ  ด้านการปรับสมดลุพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านปรับปรุงระบบการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพของการใช้

ทรพัยากรเพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย

ของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน        ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.1, 2.6 

ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ตอ่เนื่อง 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน ์

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมต้องติดต่อถึงประชาชนหลายกลุ่ม ได้แก่ ผู้ปกครอง 
นักเรียน ครูอาจารย์ ข้าราชการ หน่วยงานอื ่น ๆ ตลอดจนประชาชนในชุมชน จึงต้องอาศัยการ
ประชาสัมพันธ์ในการประสานสร้างความเข้าใจอันดีแก่กลุ่มบุคคลเหล่านั้น การประชาสัมพันธ์เป็น
เครื ่องมือที ่จำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับโรงเรียน ในการส่งและรับข่าวสาร ความคิดเห็นเผยแพร่ ผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน การสร้างไมตรีสัมพันธ์ของกลุ่มต่างๆ การประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีเป้าหมายที่
สำคัญที่สุดคือ ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับประชาชนหรือสถาบันอื่นๆ อันจะเป็นรากฐานในการ
พัฒนาการศึกษาให้ได้ผลดียิ ่งขึ้น  โดยเหตุนี้โรงเรียนอานันท์ จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และการร่วมมือกับชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อสร้างความความรู้ ความเข้าใจให้เกิดในหมู่ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ส่งเสริมให้

สมาชิกทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา 

2.2 เพื่อเป็นการแถลงหรือแจ้งข่าวสารต่างๆ ให้สมาชิกทุกคนรับทราบ โดยใช้วิธีการหลากหลาย

ช่องทางที่เหมาะสม 

2.3 เพื่อสนับสนุนให้การช่วยเหลือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

          2.4 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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          2.5 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผลงานจากการดำเนินด้านต่างๆ ไปสูผู่้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย / หลายช่องทาง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน เกิดความประทับใจและเกิดภาพลักษณ์ / มีภาพพจน์ที่ดีต่อ 

สถานศึกษา 

3. หน่วยงานอื่นและชุมชน/ผูป้กครองมีความนิยม ศรัทธา เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อ 

สถานศึกษา 

 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์

1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์

1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์

2. ขั้นดำเนินการ 

2.1 Web site โรงเรียน ต.ค 65 - ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 

2.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ต.ค 65 - ก.ย. 66 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์

3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์

4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อ

เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาโครงการต่อไป 

ก.ย. 66 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์
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5. งบประมาณ 

งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 3,210 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1 Web site โรงเรียน 

   - ค่าเช่าโดเมนเนม 
 

1 - 4 
 
- 

 
- 

 
3,210 

 
3,210 

2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 1 - 4 - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - 3,210 3,210 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 

     การประชาสมัพันธ์ของสถานศึกษาไปสู่ผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องด้วยวิธีการที่หลากหลาย / หลายช่องทาง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. เชิงคุณภาพ 

     2.1 เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

     2.2 ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน เกิดความประทบัใจและ

เกิดภาพลักษณ์ / มีภาพพจน์ที่ดีต่อสถานศึกษา 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

     2.3 หน่วยงานอื่นและชุมชน/ผูป้กครองมีความนิยม 

ศรัทธา เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

     7.1 เกิดความเข้าใจในหมู่ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เกี่ยวกับความสำคัญของการศึกษา 

7.2 เกิดการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้สมาชิกทุกคนรับทราบ โดยวิธีการหลากหลายช่องทาง 

7.3 ได้รับการช่วยเหลือทั้งภาครัฐและเอกชน 

          7.4 เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

          7.5 เกิดความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 
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       ผู้เสนอโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

   (นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน)์                      (นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ) 

       ครูโรงเรียนอานันท ์                             หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 
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โครงการ            ภูมิทัศนส์วยงาม อาคารปลอดภัย 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 4 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.5 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร - กุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเปน็สิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบา้นหลงัที่สองของนักเรยีนซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ใน
วันหนึ่งๆ มากกว่าอยู ่ที ่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศที่ดีสวยงามเหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียน
ให้ดีที่สุด 
 ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อมให้สวยงาม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับ
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และ
ผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใหบ้ริการแก่
ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาการที่ดี โรงเรียนอานันท์ได้จัดทำโครงการภูมิทัศน์สวยงาม อาคารปลอดภัยข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปรบัภูมิทัศน์ของโรงเรียนใหร้่มรื่น สะอาด สวยงาม และปลอดภัย 
 2.2 เพื่อให้อาคารสถานที่ของโรงเรียนมีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่
นักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอานันทร์้อยละ 90 มีความพึงพอใจตอ่การปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียนอานันท ์
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  อาคารสถานที่ของโรงเรียนอานันทส์ามารถใช้ประโยชน์ได้เตม็ที่ เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
ต่างๆ และมีความปลอดภัย 
 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 ปรับปรงุภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
2.2 ซ่อมแซมอาคารสถานที ่ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
2.3 กิจกรรมสง่เสริมความสะอาดใน

โรงเรียน 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางสาวลักษมณ  จันทร์ด ี

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรงุ
แก้ไขและพัฒนาโครงการต่อไป 

ก.ย. 66 นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 
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5. งบประมาณ 
 งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 100,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 ปรับปรงุภูมิทัศน์ภายใน

โรงเรียน 
  - ค่าวัสด ุ- อุปกรณ์ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 

 
 

20,000 
2 ปรับปรงุซอ่มแซมอาคาร

สถานที ่
  - ค่าวัสด ุ- อุปกรณ์ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

70,000 

 
 

70,000 
3 กิจกรรมสง่เสริมความ

สะอาดในโรงเรียน 
  - อุปกรณ์ทำความสะอาด
พื้นที่โรงเรียน 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

รวมท้ังสิ้น - - 100,000 100,000 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอานันทร์้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อการปรับปรงุภูมิทัศน์ของโรงเรียนอานันท์ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เชิงคุณภาพ   
     อาคารสถานที่ของโรงเรียนอานันทส์ามารถใช้ประโยชนไ์ด้
เต็มที่ เอือ้ต่อการจัดกจิกรรมต่างๆ และมีความปลอดภัย 

สังเกต แบบสงัเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม และปลอดภัย 
 7.2 อาคารและสถานที่ของโรงเรียนมีความปลอดภัย เอื้อตอ่การจัดกจิกรรมต่างๆ ให้แก่นักเรียน 
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    ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

        (นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ)                      (นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ) 
           ครูโรงเรียนอานันท ์                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ            รับนักเรียน 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนใหม้ีคุณภาพ 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน    ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานรับผิดชอบ    บรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพิษณุ  เพชรน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
____________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่มุงตอบสนองความมุงหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 รวมทั้งใหสอดคลองกับระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วาดวยการรับนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษา  
 โรงเรียนอานันท์ มีเขตพื้นที่บริการในตําบลห้วยสัตว์ใหญ่ มี 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่บ้าน หมู่ 1 
บ้านเฉลิมเกียรติพัฒนา, หมู่ 2 บ้านฟ้าประทาน, หมู่ 3 บ้านป่าละอ,ู หมู่ 4 บ้านห้วยผึ้ง, หมู่ 5 บ้านเฉลิมพร , 
หมู่ 6 บ้านโคนมพัฒนา, หมู่ 7 บ้านคลองน้อย, หมู่ 8 บ้านเฉลิมราชพัฒนา, หมู่ 9 บ้านโป่งสำโหรง โรงเรียน
ไดดําเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหมเขาเรียนตอช้ันอนุบาล 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ใหสอดคลองเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ สพฐ. โดยสํารวจและรับสมัครเด็กที่มี
อายุถึงเกณฑเขาศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดวยความ
ถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 
 การประชุมผู้ปกครอง เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จ
ในการเรียนของนักเรียน ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาด้าน
ต่างๆของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เพื่อให้นักเรียนเพื่อเป็น
การศึกษากฎระเบียบต่างๆ และการปฏิบัติตนให้เหมาะ  

ปัจฉิมนเิทศและมอบประกาศนียบัตร เพิ่มเสริมขวัญกำลังใจให้นักเรียนเสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างครูและลูกศิษย์ซึง่เคยอบรมสั่งสอนกันมาสง่เสรมิใหผู้้สำเรจ็การศึกษามีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
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ระดับทีสู่งข้ึน และการดำเนินชีวิตในสังคมผลจากการสอบถามความคิดเห็นของครูนักเรียน ผูป้กครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องพบว่าทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 จากข้อมลูที่กล่าวมาจงึเห็นได้ว่าโครงการรบันักเรียนซึง่ประกอบไปด้วยกจิกรรมการรับนักเรียน 
กิจกรรมประชุมผูป้กครองและปฐมนิเทศ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร เป็นโครงการที่
ส่งเสริมนักเรียนให้เข้ารบัการศึกษาภาคบังคับทกุคน โดยความร่วมมือของผูป้กครองและโรงเรียน อีกทัง้ยัง
ส่งเสริมขวัญและกำลงัใจให้นักเรียนสำเรจ็การศึกษาอย่างมคุีณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อประชาสัมพันธการรบัสมัครนักเรียนใหผปูกครองทราบ 
 2.2 เพื่อสํารวจนักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 

2.3 เพื่อให้ผูป้กครองและนักเรียนใหม่รูป้ระวัติความเป็นมาของโรงเรียน ผู้บริหารและบุคลากร 
อาคารสถานที่ กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียนใหม ่
 2.4 เพื่อปลูกฝงัทัศนคติแก่นักเรียนให้มีความรูส้ึกที่ดีต่อโรงเรียนและเพื่อนนักเรียน 
 2.5 เพื่อร่วมมอืกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาด้านต่างๆของนกัเรียน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2.6 เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับต่อไป 
2.7 เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจให้นักเรียนในการศึกษาต่อในระดับต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. สำรวจนักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที่จบจากโรงเรียน ตชด.นเรศวรป่าละอู 
โรงเรียนนเรศวรห้วยผึ้ง และโรงเรียน ตชด.บ้านคลองน้อย 

 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ร้อยละ 100 ได้เข้ารับความรู้
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนผู้บรหิารและบุคลากรอาคารสถานที่ กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย 
ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน 

   3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
   4. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอานันท์ร้อยละ 100 

  5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีขวัญ 
กำลังใจและความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับต่อไป 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานวาดวยการรับนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษา 
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2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับความรู้ประวัติความ
เป็นมาของโรงเรียน ผู้บริหารและบุคลากร อาคารสถานที่ กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึง
การปฏิบัติตนของนักเรียน สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติเป็นที่น่าพึงพอใจ 

3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
4. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาเห็นความสำคัญของการเรียน เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

และมีความสัมพันธ์อันดีงามกับครูผู้สอนเพิ่มข้ึน 
 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายพิษณุ  เพชรน้อย 
2. ขั้นดำเนินการ   

2.1 กิจกรรมรบันักเรียน 

   - สํารวจเด็กทีอ่ายุถึงเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ 

   - รับสมัครนักเรียนเขาเรียน 

ก.พ. 66 – เม.ย. 66 
นายพิษณุ  เพชรน้อย 

นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

นางประไพพร  พิมกร 

2.2 กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรียนใหม่ 
พ.ค. 66 

นางสาวบุญรวม  พูลน้อย 

นางสาวอารียา  แตงหวาน 
2.3 กิจกรรมการประชุมผูป้กครอง ภาคเรียนที่ 2 (พ.ย. 65) 

ภาคเรียนที่ 1 (พ.ค. 66) 
นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 

นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค 
2.4 จัดกิจกรรมปจัฉิมนเิทศและมอบ

ประกาศนียบัตร 
มี.ค. 66 นายพิษณุ  เพชรน้อย 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นายพิษณุ  เพชรน้อย 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำไปใช้ใน

การพัฒนาโครงการครัง้ต่อไป 
ก.ย. 66 นายพิษณุ  เพชรน้อย 
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5. งบประมาณ  
 งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 38,000 บาท  ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1. กิจกรรมรบันักเรียน 

   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
3 - 4 

- - 3,000 3,000 
2. กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรียน

ใหม ่

   - ค่าอาหารและเครือ่งดื่ม 

   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

3  
 
 

- 
- 

 
 
 

4,000 

- 

 
 
 

- 
1,000 

 
 
 

4,000 

1,000 

3. กิจกรรมการประชุมผูป้กครอง 

   - ค่าอาหารและเครือ่งดื่ม 

   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

1,3  

- 
- 

 

10,000 

- 

 

- 
1,000 

 

10,000 

1,000 

4. กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร 

   - ค่าอาหารว่าง 

   - ค่ากระดาษพิมพ์
ประกาศนียบัตร 

   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

2  
 

- 
- 
 
 

- 

 
 

13,000 

- 
 
 

- 

 
 

- 
500 

 
 

5,500 

 
 

13,000 

500 

 
 

5,500 
รวมท้ังสิ้น - 27,000 11,000 38,000 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   

     1.1 รอยละ 80 ของเด็กนักเรียนในเขตบริการที่เขาเรียน 
ตามเกณฑ ์

สํารวจจํานวนนักเรียน แบบสำรวจ 

     1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้ารับความรู้ประวัติความเป็นมาของ
โรงเรียน ผูบ้รหิารและบุคลากร อาคารสถานที่ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน 

การลงทะเบียน 

เข้าร่วมกจิกรรม 
แบบลงทะเบียน 

     1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความพงึ ประเมิน แบบประเมิน 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
พอใจ   

1. เชิงปริมาณ   

     1.1 รอยละ 80 ของเด็กนักเรียนในเขตบริการที่เขาเรียน 
ตามเกณฑ ์

สํารวจจํานวนนักเรียน แบบสำรวจ 

     1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้ารับความรู้ประวัติความเป็นมาของ
โรงเรียน ผูบ้รหิารและบุคลากร อาคารสถานที่ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน 

การลงทะเบียน 

เข้าร่วมกจิกรรม 
แบบลงทะเบียน 

     1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความพงึ
พอใจ 

ประเมิน แบบประเมิน 

     1.4 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีขวัญ กำลงัใจและความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 

สำรวจการศึกษาต่อของ
นักเรียน 

แบบสำรวจ
การศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 นักเรียนในเขตบริการ เข้าศึกษาต่อ ณ โรงเรียน
อานันท์ 

สํารวจจํานวนนักเรียน แบบสำรวจ 

    2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาที่ 1 
ได้รับความรู้ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ผู้บริหารและ
บุคลากร อาคารสถานที่ กฎระเบียบ ข้อบงัคับ วินัย ตลอด
จนถึงการปฏิบัติตนของนกัเรียน สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติ
เป็นที่น่าพงึพอใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

    2.3 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอานันท์เข้าร่วมการประชุม
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

    2.4 นักเรียนทีส่ำเรจ็การศึกษาเห็นความสำคัญของการ
เรียน เกิดความภูมิใจในตนเองและมีความสัมพันธ์อันดีงามกบั
ครูผูส้อนเพิม่ขึ้น 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนในเขตพื้นทีบ่รกิารของโรงเรียนทีจ่บจากโรงเรียน ตชด.นเรศวรป่าละอู โรงเรียนนเรศวร
ห้วยผึ้ง และโรงเรียน ตชด.บ้านคลองนอ้ย เข้าศึกษาต่อ ณ โรงเรียนอานันท ์
 7.2 นักเรียนได้รบัความรู้ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ผูบ้รหิารและบุคลากร อาคารสถานที่ 
กฎระเบียบ ข้อบงัคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนกัเรียน 
 7.3 นักเรียนใหม่มีความรูส้ึกที่ดีต่อโรงเรียนและเพื่อนนกัเรียน 

7.4 เกิดสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างบ้านกบัโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน
และการพัฒนาโรงเรียน 

7.5 นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดบัต่อไป 
 7.6 นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาต่อในระดับต่อไป 
 
 
 

   ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายพิษณุ  เพชรน้อย)           (นายนิสุพล  จันทร์สุทธ์ิ) 
         ครูผู้ช่วยโรงเรียนอานันท์                             หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

        (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์)     
         ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



/๒.๖ นางสาวบญุรวม... 
 

 
 
 
      

คำสั่งโรงเรยีนอานันท์ 
ท่ี ๑๓๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................. ......................................................... 

เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหาร
งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๘๙/๒๒๗๙ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนอานันท์ จึงไดม้ีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โดย
มีการระดมความคิด ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายนิสุพล  จันทร์สุทธ์ิ   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางสาวขวัญใจ  สมสา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๔ นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี่   หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
๑.๕ นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๖ นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง    ครู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  
 ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแล แก้ไข และอำนวยความสะดวก ให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน พร้อมทั้ง
ช้ีแจง สร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางสาวขวัญใจ   สมสา  ครู    ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวจิราภรณ์    ศิลปสธรรม ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 

๒.๓ นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี่  ครู    กรรมการ 
 ๒.๔ นายนิสุพล    จันทร์สุทธ์ิ ครู    กรรมการ 
 ๒.๕ นางจุราภรณ์ พูลพิพัฒน์ ครู    กรรมการ 



/๖ ดำเนินงาน... 
 

 ๒.๖ นางสาวบุญรวม พูลน้อย  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒..๗ นางสาวอัจฉรา ทองด้วง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  ครู   กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช ครู   กรรมการ  
 ๒.๑๐ นางประไพพร พิมกร  ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นายปฐวี  ดีเบา  ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวพรพิมล ใจสมุทร  ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๓ นายนพดล  โตทอง  ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสุภาพรรณ   แสนสบาย ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๕ นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๖ นายณัฐพล  คุณอเนก ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๗ นายพิษณุ  เพชรน้อย ครู   กรรมการ 
 ๒.๑๘ นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๑๙ นางสาวพัฒน์ธิตา   หอมฤทธ์ิ ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๐ นางสาวน้ำผึ้ง  เฉลิมพันธ์ ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๑ นางสาววรัตถ์หทัย ศรีภิญโญโชค ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๒ นางสาวอารียา แตงหวาน ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๓ นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๔ นางสาวลักษมณ จันทร์ด ี  ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๕ นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี 
  ๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๒. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นำข้อมูลผลการ
ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
  ๓. จัดทำแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน/กิจกรรม ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ป ีพ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ สอดคล้องนโยบาย ประจำปี ๒๕๖๖ 
  ๔. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการต่างๆ                
แต่ละฝ่าย/กิจกรรม อย่างเหมาะสม 
  ๕. พิจารณาเงินงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ป)ี ที่ได้รับในงาน/โครงการ/
กิจกรรม ต่างๆ แต่ละฝ่ายงาน อย่างเหมาะสม 
 
 



  ๖. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเปน็คณะกรรมการประเมนิผลและสรปุผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 
  ๗. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายหรือตามทีเ่ห็นสมควร  
 

 ๓. คณะกรรมการรวบรวม และจัดทำรูปเล่ม ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง  ครู   ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาวจิราภรณ์   ศิลปสธรรม ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๓.๓ นางสาวสิริจันทร์ ยิ้มใย  ครู   กรรมการ 
 ๓.๔ นางสาวสิรินันท์ เลี้ยจี่  ครู   กรรมการ 
 ๓.๕ นางประไพพร   พิมกร  ครู   กรรมการ 
 ๓.๖ นายนิสุพล  จันทร์สุทธ์ิ ครู   กรรมการ  
 ๓.๗ นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช ครู   กรรมการ 
 ๓.๘ นางสุภาพรรณ แสนสบาย ครู   กรรมการ 
 ๓.๙ นายปฐวี  ดีเบา  ครู   กรรมการ 
 ๓.๑๐ นายณัฐพล คุณอเนก ครู   กรรมการ 
 ๓.๑๑ นางสาวอัจฉรา ทองด้วง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๓.๑๒ นางสาวอารียา แตงหวาน ครู   กรรมการ 
 ๓.๑๓ นางสาวธัญญาพร ปัญญาหาญ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.๑๔ นางสาวลักษมณ จันทร์ด ี  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.๑๕ นางสาวขวัญใจ สมสา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าท่ี  
  ๑. รวบรวม และจัดทำรูปเลม่เอกสาร 
  ๒. เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่ขอความเห็นชอบ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายหรือตามทีเ่ห็นสมควร 
 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  ปฏิบัติงาน           
ด้วยความมีวิริยะ อุตสาหะถูกต้องตามระเบียบราชการ งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลดีแก่ทางราชการ
ต่อไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่ ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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 โครงการ    อาหารกลางวัน 
 ยุทธศาสตรช์าต ิ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  ประเด็น ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
 สนองกลยุทธ์  (สพป.ปข. 2)           ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำ 
      ทางการศึกษา   
 สนองกลยุทธ์  (รร.)   ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 1 ประเด็นพจิารณา  1.1 
 ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุภาพรรณ  แสนสบาย 
 ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 
 1. หลักการและเหตุผล  

 เพื่อให้การดำเนินการอุดหนุนอาหารกลางวัน ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การจัดสรรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับเงินอุดหนุน
 สำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสำหรับโรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
 พื้นฐาน (สพฐ.) ตั้งแต่เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลถึงเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในอัตราคนละ 
 21 บาท จำนวน 200 วัน และเพื่อให้การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการ
 สาธารณะ 
            ดังนั้น โรงเรียนอานันท์มีความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน 
 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
 หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลใน
 การให้บริการสาธารณะ เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลถึงเด็กนักเรียนช้ัน
 ประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้เดก็นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 100% ทุกวันอย่างทั่วถึง  

 ร้อยละ 100 

 2.2 เพื่อให้เดก็ได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบทั้ง 5 หมู่ 

 2.3 เพื่อให้เดก็นักเรียนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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 2.4 เพื่อให้เดก็นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 351 คน 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดร้ับสารอาหารครบ 5 หมู่ 100% ทุกวัน 

 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 จัดทำโครงการและขออนมุัต ิ ต.ค. 65 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
1.2 ประชุมแต่งตัง้คณะทำงาน ต.ค. 65 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
2. ขั้นดำเนินการ 

2.1 

จัดทำอาหารให้นกัเรียนรบัประทานอาหาร ต.ค. 65 –  ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
นางสาวขวัญใจ สมสา 
นางสาวสุวรรณา รูปิยะเวช 
นางประไพพร พิมกร 
นางสาวสริินันท์ เลี้ยจี ่
นางสาวน้ำผึง้ เฉลิมพันธ์ 
นางสาวธัญญาพร ปัญญา
หาญ 
นางสาวลักษมณ จันทร์ด ี

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
4.2 ปรับปรงุการปฏิบัตงิาน ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
4.3 วางแผนในระยะต่อไป ก.ย. 66 นางสุภาพรรณ แสนสบาย 
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 5. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันจากองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยสัตว์ใหญ่ จำนวนนักเรียน  

 351 คน ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6)  อัตราคนละ 21  บาท  เป็นเวลา  
200 วัน  รวมเป็นเงิน  1,474,200 บาท  (หนึ่งล้านสี่แสนเจด็หมื่นสีพ่ันสองรอ้ยบาทถ้วน)  

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 เงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวันจากองค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยสัตว์
ใหญ่ จำนวนนักเรียน 351  
คน ระดับอนุบาล 2 ถึง
ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 
ป.6) อัตราคนละ 21 บาท  
เป็นเวลา 200 วัน รวมเป็น
เงิน   

1-4    1,474,200 

รวมท้ังสิ้น    1,474,200 
 

 6. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ชั ้นอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  351  คน 
 

 
การสงัเกต 

 
แบบสงัเกต 

2. เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนได้รับสารอาหารครบ 5 หมู ่100%  

จัดทำอาหารตามหลกั
โภชนาการอาหาร 5 

หมู ่

แบบบันทึกน้ำหนกั-
ส่วนสูง 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กนักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวันครบ 100% ทกุวัน 

 2. เด็กนักเรียนได้รบัประทานอาหารที่สะอาด มีประโยชน์ และถูกหลักโภชนาการ ครบทัง้ 5 หมู่ 

 3. เด็กนักเรียนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 4. เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน  

 
 

   ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 (นางสุภาพรรณ  แสนสบาย)                                  (นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม) 
    ครูโรงเรียนอานันท ์                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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ชื่อโครงการ       โครงการอาหารเสรมินมโรงเรียนอานันท์ ปีการศึกษา 2565 
ชื่อแผนงาน                 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.     นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

                     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะอาชีพและทักษะชีวิตมสีุขภาวะที่ดีสามารถ 
                      ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน     
                               มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์  (รร.)       ที่ 5 การบรหิารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอ่เนื่อง 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอานันท ์
ผู้รับผิดชอบ           นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์ นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม  
                               นายณัฐพล  คุณเอนก นางสาวนำ้ผึ้ง  เฉลิมพันธ์ 
ท่ีปรึกษาโครงการ         นายขจรศักดิ์ ประทุมพันธ์    
ระยะเวลาในการดำเนินการ   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 120 วัน  
................................................................................................................... ...................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งข้ึน เพื่อแก้ปัญหาการขาด
สารอาหาร และโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ด่ืมนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์
และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
ปัจจุบันส่งเสริมให้ดื่มนมตั้งแต่อนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอานันท์ ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
สนองตอบนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการให้นักเรียนได้ด่ืมนมอย่างเพียงพอในแต่ละวัน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญมาก
เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตในทุก ๆ ด้าน นักเรียนควรได้ดื่มนมอย่างเพียงพอ ได้รับ
สารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ
ต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ
และสติปัญญาดีข้ึนด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2.วัตถุประสงค ์
        1.เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มสีุขภาพพลานามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนกั ส่วนสงู
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
        2. เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็ก เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 
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3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับอนบุาล-ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6 ได้ด่ืมนมทุกคนและทุกวัน     
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนระดบัอนุบาล-ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 นกัเรียนมสีุขภาพกายที่ดี 
สุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมมาดื่มนมกันเถอะ  

-สรรหาบริษัทนมโรงเรียนที่มี
คุณภาพ 
 -ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพนม
โรงเรียน ทุกวันและจัดเก็บในตู้แซ่
เย็น 
-ให้นักเรียนตัง้แต่ระดบัอนุบาล 1-
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ดื่มนมทุก
คน ทุกวัน 
-การบันทึกการดื่มนม 
-การช่างน้ำหนักวัดส่วนสูง 

ภาคเรียนที่ 2 
ปกีารศึกษา 
2565 

ประมาณการ 
310,424.40 

(จัดสรรตาม
จำนวน

นักเรียนที่มี
ตัวตนจริง) 

 

นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน ์
คณะทำงาน  
ผู้บริหาร 
ครูประจำช้ันอนุบาล 2 
ครูประจำช้ันอนุบาล 3 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

2 
 

สรปุและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

เมษายน 
2566 

310,424.40 นางจุราภรณ์ พูลพิพฒัน ์
และคณะทำงาน 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 
6. สถานท่ีดำเนินงาน   โรงเรียนอานันท ์
 
7. งบประมาณ 310,424.40 บาท (จัดสรรตามจำนวนนักเรยีนที่มีตัวตนจรงิ) 
 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  ผูบ้รหิาร คณะครู  นักเรียน  โรงเรียนอานันท์  
     องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยสัตว์ใหญ ่
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9. การประเมินผลความสำเร็จ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน
ระดับอนบุาล-ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ด่ืม
นมทุกคนและทุกวัน     

1.ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน
ระดับอนบุาล-ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ด่ืม
นมทุกคนและทุกวัน     

-สงัเกตพฤตกิรรมการ
ดื่มนม 
-สงัเกตการเจริญเตบิโต
ของร่างกาย 

แบบบันทึกการช่ัง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง 
-แบบบันทกึการดืม่นม 
 

2.ร้อยละ 100๐ ของผู้เรียน
ระดับอนบุาล-ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง
เติบโตได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

2.ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน
ระดับอนบุาล-ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
นักเรียนมีสุขภาพกายที่   
ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เติบโตได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

-สงัเกตพฤตกิรรมการ
ดื่มนม 
-สงัเกตการเจริญเตบิโต
ของร่างกาย 

-แบบบันทกึการช่ัง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง 
-แบบบันทกึการดืม่นม 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
        10.1 เพื่อพัฒนาร่างกายของนกัเรียนให้มสีุขภาพพลานามัยที่สมบรูณ์ แข็งแรงและมีน้ำหนกั ส่วนสงู
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
        10.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็ก เป็นอาหารเสริมในการพฒันาร่างกายและสตปิัญญา 
 
  (ลงช่ือ)........................... หัวหน้าผูร้ับผิดชอบโครงการ  (ลงช่ือ)............................ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ 
      (นางจุราภรณ์   พูลพิพัฒน์)                                  (นายณัฐพล  คุณเอนก) 
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะชำนาญการพเิศษ                              ตำแหน่ง ครู 
 
  (ลงช่ือ)..........................ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ   (ลงช่ือ)...................................ผูร้่วมรบัผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวน้ำผึ้ง  เฉลิมพันธ์)                              (นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม)                                       
           ตำแหน่ง ครู                                                  ตำแหน่ง ครู                                                       
                                           
   (ลงช่ือ)...................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)...................................ผู้อนมุัติโครงการ 
            (นางสาวขวัญใจ สมสา )                           (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์) 
                ตำแหน่ง ครู                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานงบประมาณ    
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โครงการ    คุณธรรม จริยธรรม นำวิถีพุทธ วิถีไทย สู่ชุมชน 
ยุทธ์ศาสตรช์าต ิ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข. 2)  ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
สนองกลยุทธ์ (รร.) ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหม้ีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐาน  ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.2 (ระดบัปฐมวัย) 

ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 
ที่ 2 ประเด็นพจิารณา 2.2 

ลักษณะโครงการ    ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ   บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
     จากพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการมาตราที่ 
6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
      ในปัจจุบันพบว่าคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง เนื่องจากมสีือ่
และเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่าง ทำให้นักเรียนบางส่วน ขาดความมีวินัย  
       โรงเรียนอานันท์ ได้จัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม นำวิถีพุทธ วิถีไทย สู่ชุมชนในปีงบประมาณ 2566 
เพื่อที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ วิถีไทย และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ดีขึ้นตามลำดับ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ต้องดำเนินการอย่างจรงิจัง
และต่อเนื่อง โรงเรียนจึงเห็นว่าจะต้องฝึกฝนและสร้างจิตสำนึกในการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
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ประสงค์ เพื่อสร้างคุณธรรมนาความรู้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ยั่งยืนสืบไป จึ งได้จัดทำโครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม นำความรู้ สู่ชุมชนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนเข้าใจในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม  
วิถีพุทธ วิถีไทย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียนอานันท์ เข้าใจในความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม วิถีพุทธ วิถีไทย 
ร้อยละ 100 

   2. นักเรียนโรงเรียนอานันท์ เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
ชุมชน ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนอานันท ์เกิดความเข้าใจในความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม ความ
ภาคภูมิใจในการเป็นคนดีและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน  

 
4.  กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ศึกษานโยบายและแนวทางการศึกษา ธ.ค. 65 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 
1.2 ประชุมจัดทำโครงการ ม.ค. 65 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานและเสนอโครงการ
ขออนุมัต ิ

ม.ีค. 66 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม เด็กดีสร้างได้ พ.ค. 65 –  ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

คณะครูโรงเรียนอานันท ์
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมปฐมวัย พ.ค. 65 –  ก.ย. 66 นางสาวยุรนาถ พ่วงพรม 
2.3 กิจกรรมวิถีพทุธ วิถีไทย พ.ค. 65 –  ก.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์ ยิ้มใย 
3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรปุผลการดำเนินงาน ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา ทองด้วง   

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา ทองด้วง   
4.2 ปรับปรงุการปฏิบัตงิาน ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา ทองด้วง   
4.3 วางแผนในระยะต่อไป ก.ย. 66 นางสาวอัจฉรา ทองด้วง   

 
5. งบประมาณ (งบเรียนฟรี 15 ปี) 

งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 23,740 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
เด็กดีสร้างได ้
   - วัสดุที่ใช้ในการ
จัดทำกจิกรรม 
   - ค่าอาหารและ
เครื่องดืม่นักเรียน 

1 - 4  
 
- 
 

- 
 

 
 
- 
 

5,000 

 
 

5,000 
 
- 
 

 
 

5,000 
 

5,000 
 

2 กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมปฐมวัย 
  - วัสดุที่ใช้ในการ
จัดทำกจิกรรม 

1 - 4  
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

5,000 

 

 
 

5,000 

 
3 กิจกรรมวิถีพทุธ วิถี

ไทย     
  - วัสดุและอุปกรณ์ 

1 - 4  
 
- 

 
 
- 

 
 

8,740 

 
 

8,740 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

รวมท้ังสิ้น - 5,000 18,740 23,740 
 
6.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1.1 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนเข้าใจในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม
วิถีพุทธ วิถีไทย ร้อยละ 100  

การสงัเกต แบบสงัเกต 

1.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นดี และเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 เข้าใจในความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมวิถีพุทธ วิถีไทย  ร้อยละ 100 
7.2 นักเรียนรูป้ระโยชน์ของการเป็นคนเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นคนดี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
ชุมชน 
 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
          (นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง)                (นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม)           
             ครูโรงเรียนอานันท ์               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
      (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์)     
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ             กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา ด้านยกระบบคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2)  ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ
สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รียนให้มีวินัย คุณธรรม  
     จริยธรรม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐาน  ที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1, 1.2 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่    ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปจัจบุันของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นใหผู้้เรียนได้มี

การพัฒนาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปญัญา โดยเฉพาะด้าน

คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งการมรีะเบียบ วินัย การรูจ้ักตนเอง พึ่งตนเอง และสง่เสรมิสนบัสนุนสร้าง

แรงจงูใจให้ผูเ้รียนที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ

จึงได้มุ่งเน้นใหส้ถานศึกษาแต่ละแหง่ ได้จัดทำแนวทางในการสง่เสริมผูเ้รียนอย่างเป็นรปูธรรมและเพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรับและเช่ือถือของชุมชน 

โรงเรียนอานันท์ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม 

จริยธรรม สง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม โดยกจิกรรมพฒันาผู้เรียนประกอบด้วย กิจกรรม

ทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพิม่เวลารู้” ทางโรงเรียนได้มีการดำเนินการอย่างมเีปา้หมาย มีวิธีการและรูปแบบที่เหมาะสม  

 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อจัดกจิกรรมที่มุ่งเน้นให้นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ 

 2.2 เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมทีมุ่่งเน้นให้นกัเรียนได้พฒันาตนเองอย่างเต็ม

ศักยภาพทักษะ ทั้ง 4 ด้าน คือ Heart Hand Head Health 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ ได้ฝึกทกัษะตามความสนใจของตน  
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนอานันท์รอ้ยละ 100 ได้เข้าร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์   

  2. นักเรียนโรงเรียนอานันท์ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพทักษะ ทั้ง 4 ด้าน คือ 

Heart Hand Head Health จากการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  3. นักเรียนโรงเรียนอานันท์มีความพึงพอใจในการเรียนรู้และฝึกทกัษะตามความสนใจ  

 

4. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 

1.1  ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

2. ขั้นดำเนินการ 

2.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื - เนตรนาร ี ม.ค 66 

นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

นายณัฐพล  คุณเอนก 

นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง 

นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง 

นายนิสุพล  จันทรส์ุทธ์ิ 

2.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ค. 66 - ก.พ. 66 

นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม 

นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน ์

นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธ์ิ 

นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

2.3 กิจกรรมแนะแนว ก.พ. 66 นายนพดล  โตทอง 

2.4 กิจกรรมชุมนุม ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   

นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร 

นายณัฐพล  คุณเอนก 

นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม 

2.5 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
นายณัฐพล  คุณเอนก 

และคณะครูโรงเรียนอานันท ์

3. ขั้นประเมินผล 

3.1 สรปุผลการประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 

4.1 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพือ่

เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและ

พัฒนาโครงการตอ่ไป 

ก.ย. 66 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง 

 

5. งบประมาณ (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
 งบประมาณในการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 221,740 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมทัศนศึกษา 

 - จัดหารถ  

 - ค่าอาหารสำหรบันักเรียน

เบ็ดเสรจ็ 

2  

- 

- 

 

80,000 

50,000 

 

- 

- 

 

80,000 

50,000 

2 กิจกรรมลูกเสอื – เนตรนาร ี

 - ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 

 - ค่าวิทยากรฝึก 

 - ค่าอาหาร 

2  

 

20,000 

- 

 

- 

- 

34,740 

 

30,000 

- 

- 

 

30,000 

20,000 

34,740 

3 กิจกรรมแนะแนว 

 - ค่ายานพาหนะ 

 - ค่าเอกสาร 

2  

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

1,000 

 

- 

1,000 

4 กิจกรรมชุมนุม 1 - 4     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  - - - - 

5 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”้ 

 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 

 

1 - 4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

6,000 

 

 

6,000 

รวมท้ังสิ้น 20,000 164,740 37,000 221,740 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เชิงปริมาณ   

     นักเรียนโรงเรียนอานันท์ ได้เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน การเข้าร่วม แบบบันทึกการ

ลงทะเบียนเข้าร่วม 

2. เชิงคุณภาพ 

2.1 นักเรียนโรงเรียนอานันทม์ีคุณธรรม จริยธรรม มี

ค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 

การสงัเกต 

 

แบบประเมินจาก

การสงัเกต 

2.2 นักเรียนโรงเรียนอานันท์ได้พฒันาตนเองอย่างเต็ม

ศักยภาพทักษะ ทั้ง 4 ด้าน คือ Heart Hand Head Health

จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

2.3 นักเรียนโรงเรียนอานันทม์ีความพึงพอใจในการเรียนรู้

และฝกึทักษะตามความสนใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนโรงเรียนอานันทเ์ข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

 7.2 นักเรียนโรงเรียนอานันทม์ีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 7.3 นักเรียนโรงเรียนอานันท์ได้พฒันาตนเองอย่างเต็มศักยภาพศักยภาพทักษะ ทั้ง 4 ด้าน คือ 

Heart Hand Head Health จากการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
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 7.4 นักเรียนโรงเรียนอานันทม์ีความพึงพอใจในการเรียนรู้และฝกึทักษะตามความสนใจ 

 

 

 

      ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง)       (นางสาวจริาภรณ์  ศิลปสธรรม) 
              ครูโรงเรียนอานันท ์                                           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 
     ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                (นายขจรศักดิ์  ประทมุพันธ์)     

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์
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โครงการ            ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและความสามารถทาง ICT 
ยุทธศาสตรช์าต ิ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา  ด้านยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

ด้านปรับปรงุการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพของการใช้ทรพัยากร 
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจดั
การศึกษาและสร้างเสรมิธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ (สพป.ปข.2) ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ (รร.)   ที่ 2 การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
สนอง มฐ. ภายใน มาตรฐาน  ที่ 1 ประเด็นพจิารณา 1.1 

     ที่ 3 ประเด็นพจิารณา 3.2 

ลักษณะโครงการ         ใหม ่  ต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ  บรหิารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายณัฐพล  คุณเอนก 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกคน      
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยได้จัดสรรสำหรับการจัดการศึกษาเพื่อให้ทกุคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี 
อย่างแท้จริงตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายครอบคลุม 5 รายการ ได้แก่ ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน
อุปกรณ์ เพื ่อชดเชยรายการต่างๆ ที ่โรงเรียนเก็บจากผู ้ปกครองและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันแต่ละ             
ปีการศึกษาและสนับสนุนค่าใช้จ่ายการเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อีกทั้งสนับสนุนและพัฒนา
อุปกรณ์ ICT ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้าน ICT 
ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างผลงาน  
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นได้จากอินเทอร์เน็ต  
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงในการ

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
  2 นักเรียนร้อยละ 85 ได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างผลงานและเผยแพร่ผลงานของตน  

3 นักเรียนร้อยละ 85 มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นได้จากอินเตอร์เน็ต  
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ผูเ้รียนไดร้ับและมีความพึงพอใจต่อหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและชุดนักเรียน 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตใน
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเผยแพร่ผลงานของตนเองให้ผู้อื่นได้รับรู้ 

3. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเพื่อประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน 

 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมช้ีแจง ต.ค. 65 นายณัฐพล  คุณเอนก 
1.2 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 65 นายณัฐพล  คุณเอนก 
1.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ต.ค. 65 นายณัฐพล  คุณเอนก 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 

 
จัดซื ้อตำรา/หนังสือ 8 กลุ ่มการเรียนรู้ 
(โรงเรียนเป็นผู้จัดซื้อ) 

พ.ค. 66 - ก.ค. 66 
 

นายณัฐพล  คุณเอนก 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.2 
 

จัดซื้ออปุกรณ์การเรียน (โรงเรียนเป็นผู้
จัดซื้อ) 

พ.ย. 65 – พ.ค. 66 
 

นางสาวบุญรวม  พลูน้อย 
 

2.3 จัดชุดนักเรียน 1 ชุดต่อคนต่อปี (หากมี
พร้อมแล้วสามารถนำไปซื้อเข็มขัด ถุงเท้า 
ตามจำนวนเงินที่กำหนดได้ โดยนำใบเสร็จ
มาเบิกเงินได้ภายหลัง) 

พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 นางสาวสริิจันทร์  ยิ้มใย 

2.4 จัดกิจกรรมปรับปรงุซ่อมแซ่มระบบ ICT 
ในโรงเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

2.5 จัดกิจกรรมพฒันา ICT  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 66 นายณัฐพล  คุณเอนก 

4. ขั้นนำไปพัฒนา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำไปใช้ใน

การพัฒนาโครงการครัง้ต่อไป 
ก.ย. 66 นายณัฐพล  คุณเอนก 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณการดำเนินงานปี 2566 จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 881,604 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 จัดซื้อตำรา/หนังสือ 8  กลุ่มการ

เรียนรู้ (โรงเรียนเป็นผูจ้ัดซื้อ) 
3 - 4 - - 381,864 381,864 

2 จัดซื้ออปุกรณ์การเรียน (โรงเรียน
เป็นผู้จัดซือ้) 

3 - 1 - - 197,930 197,930 

3 จัดชุดนักเรียน 1 ชุดต่อคนต่อปี 
(หากมพีร้อมแล้วสามารถนำไปซื้อ
เข็มขัด ถุงเท้า ตามจำนวนเงินที่
กำหนดได้ โดยนำใบเสรจ็มาเบิกเงิน
ได้ภายหลัง) 

3 - - 201,810 201,810 

 



ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง  I C T  | 148 

 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
4 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบ 

ICT ในโรงเรียน 
- ซ่อมบำรงุคอมพิวเตอร์อปุกรณ์ 
ICT ในโรงเรียน 

1 - 4  
 
 
- 

 
 
 

50,000 

 
 
 
- 

 
 
 

50,000 
5 กิจกรรมพัฒนา ICT  

- หมึกเครื่องพิมพ ์
- สื่อและอุปกรณ์ ICT 

1 - 4  
- 
- 

 
- 
- 

 
20,000 
10,000 

 
20,000 
10,000 

รวมท้ังสิ้น - 50,000 811,604 861,604 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีการดำเนนิ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เชิงปริมาณ   
     1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสได้รับการศึกษา โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน  

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

     1.2 นักเรียนร้อยละ 85 ได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้าง
ผลงานและเผยแพร่ผลงานของตน  

นิเทศ ติดตามฯ นิเทศ ติดตามฯ 

     1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นได้
จากอินเตอร์เน็ต  

สังเกต แบบสงัเกต 

2. เชิงคุณภาพ   
     2.1 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียนและชุดนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

     2.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเผยแพร่ผลงานของตนเองให้ผู้อื่นได้รับรู้ 

สังเกต 
นิเทศ ติดตามฯ 

แบบสงัเกต 
นิเทศ ติดตามฯ 

     2.3 นักเร ียนมีวัสดุอ ุปกรณ์ในการปฏิบ ัติงานอย่าง
เพียงพอ เพื่อประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไมเ่สียค่าใช้จา่ย สำหรบัหนงัสือเรียน อปุกรณ์      
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน 
 7.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างผลงาน 
 7.3 นักเรียนมีแหลง่การเรียนรู้ทีส่ามารถสืบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 
 7.4 นักเรียนมีวัสดอุุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ เพื่อประสบการณ์ตรงในการปฏิบัตงิานให้
มีคุณภาพย่ิงข้ึน 
  
 

      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายณัฐพล  คุณเอนก)       (นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม) 
             ครูโรงเรียนอานันท ์                          หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ  
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                  (นายขจรศักดิ์  ประทุมพันธ์)     
         ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท ์



 


