
 

 

 

 

         นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอานันท์ 

 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอานันท์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้ง

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนอานันท์ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ ดังนี้  

1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง

ระบบคุณธรรมโดย  

 1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

 1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

 1.3 การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

 1.4 การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการ

กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรา้งแรงจงูใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงาน

อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธ์ิ  

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ หน้าที่

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็น

ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

 4.1 การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  



 4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 4.3 การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

 4.4 การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

 4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

 


