
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอานันท์ 
ที ่166/2565 

เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าระดับ รองหัวหน้าระดับ และครูประจำชั้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 
------------------------------------------------------------------ 

 เพื ่อให้การปกครอง กำกับดูแล ควบคุมพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ในระดับชั ้นเรียนต่างๆ                            
และการดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดผล
ดีต ่อน ักเร ียน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบกับมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2553 จึงขอแต่งตั้งหัวหน้าระดับ รองหัวหน้าระดับ และครูประจำชั้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง           ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม       รองประธานกรรมการ 

 1.3 นางสาวขวัญใจ  สมสา        กรรมการ 

 1.4 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง           กรรมการ 

 1.5 นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์               กรรมการ 

 1.6 นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช    กรรมการและเลขานุการ   
หน้าที ่ให้คำแนะนำ ดูแล ประสานงาน อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เหมาะสม 
 
2. หัวหน้าระดับ รองหัวหน้าระดับ ประกอบด้วย 
 2.1 ระดับปฐมวัย 
  นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม    หัวหน้าระดับ 
  นางสาวขวัญใจ  สมสา    รองหัวหน้าระดับ 
 2.2 ระดับช่วงชั้นที่ 1 
  นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค   หัวหน้าระดับ 
  นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์    รองหัวหน้าระดับ 
 2.3 ระดับช่วงชั้นที่ 2 
  นายพิษณุ  เพชรน้อย    หัวหน้าระดับ 
  นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง    รองหัวหน้าระดับ 
 2.4 ระดับช่วงชั้นที่ 3 
  นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง    หัวหน้าระดับ 
  นายนพดล  โตทอง    รองหัวหน้าระดับ 



หน้าที ่ 1. ร่วมจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีตลอดจนจัดทำสารสนเทศของงาน                     
ที่รับผิดชอบ 
 2. เป็นที่ปรึกษาควบคุม กำกับ ดูแลนักเรียนในระดับชั้นให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามระเบียบโรงเรียน
กำหนด 
 3. ปกครองดูแลความปลอดภัยให้คำปรึกษาแก่นักเรียนขณะอยู่ภายในโรงเรียน 
 4. เป็นที่ปรึกษาและดูแลการปฏิบัติงานของครูประจำชั้นร่วมกับคณะกรรมการงานกิจการนักเรียน 
 5. ประสานงานและติดตามนักเรียนที่มีปญัหา เพื่อรว่มกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงค์                        
ของนักเรียน 
 6. ประสานงานกับครูประจำชั้น ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในระดับชั้น 
 
3. ครูประจำชั้น ประกอบด้วย 
 

ครูประจำชั้น ระดับปฐมวัย 
ระดับชั้น ครูประจำชั้นคนที่ 1 ครูประจำชั้นคนที่ 2 

อ.2 นางสาวยุรนาถ  พ่วงพรม - 
อ.3/1 นางสุภาพรรณ  แสนสบาย - 
อ.3/2 นางสาวขวัญใจ  สมสา - 

 
 

ครูประจำชั้น ช่วงชั้นที่ 1 
ระดับชั้น ครูประจำชั้นคนที่ 1 ครูประจำชั้นคนที่ 2 
ป.1/1 นางจุราภรณ์  พูลพิพัฒน์ - 
ป.1/2 นางสาวน้ำผึ้ง  เฉลิมพันธ์ - 
ป.2 นางสาววรัตถ์หทัย  ศรีภิญโญโชค นางสาวอารียา  แตงหวาน 

ป.3/1 นางสาวบุญรวม  พูลน้อย - 
ป.3/2 นางสาวพรพิมล  ใจสมุทร - 

 
 

ครูประจำชั้น ช่วงชั้นที่ 2 
ระดับชั้น ครูประจำชั้นคนที่ 1 ครูประจำชั้นคนที่ 2 
ป.4/1 นางสาวพัฒน์ธิตา  หอมฤทธิ์ - 
ป.4/2 นางสาวสิริจันทร์  ยิ้มใย  - 
ป.5/1 นางสาวอัจฉรา  ทองด้วง  - 
ป.5/2 นายณัฐพล  คุณเอนก  - 
ป.6/1 นายพิษณุ  เพชรน้อย - 
ป.6/2 นางสาวลักษมณ  จันทร์ดี  - 

 
 



ครูประจำชั้น ช่วงชั้นที่ 3 
ระดับชั้น ครูประจำชั้นคนที่ 1 ครูประจำชั้นคนที่ 2 
ม.1/1 นางสาวจิราภรณ์  ศิลปสธรรม นายนิสุพล  จันทร์สุทธิ์ 
ม.1/2 นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง  - 
ม.2/1 นายนพดล  โตทอง นางสาวสุวรรณา  รูปิยะเวช  
ม.2/2 นางสาวสิรินันท์  เลี้ยจี ่ นายปฐวี  ดีเบา 
ม.3/1 นางสาวเสาวนีย์  ขำทอง นางสาวอาภัสรา  จงเจริญ 
ม.3/2 นางประไพพร  พิมกร นางสาวธัญญาพร  ปัญญาหาญ 

 
หน้าที ่ 1. จัดแบ่ง และควบคุมนักเรียนทำความสะอาดบริเวณท่ีรับผิดชอบทุกวัน 
 2. ควบคุมดูแลนักเรียนในการเข้าแถวเคารพธงชาติ ตั้งแต่เวลา 07.50 เป็นต้นไป ครูประจำชั้นต้อง
มาควบคุม ดูแลนักเรียนในห้องของท่านให้เรียบร้อย และควรมาถึงบริเวณเข้าแถวก่อนเวลา หากมีเหตุจำเป็น
ควรแจ้งให้หัวหน้าระดับทราบ ภายในวันนั้นๆ 
 3. แนะนำตักเตือน ควบคุมดูแลนักเร ียนให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน เช่น                
การแต่งกาย ทรงผม การทำความเคารพ การลา การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ฯลฯ 
 4. สำรวจการเข้าแถวเคารพธงชาติ และการมาเรียนของนักเรียนทุกวัน แล้วรายงานนักเรียนที่              
ขาดเรียน และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ให้หัวหน้าระดับทราบ 
 5. อบรมตักเตือนข้อบกพร่องต่างๆ ของนักเรียนในช่วงเวลาโฮมรูม หรือตามโอกาสอันควร                    
โดยสม่ำเสมอ 
 6. รับทราบการลาของนักเรียน พิจารณาจดหมายของผู้ปกครองที่จะขออนุญาตนำนักเรียนออกนอก
บริเวณโรงเรียน 
 7. ดูแลเอาใจใส่นักเรียน ความประพฤติความเป็นอยู่ ตลอดจนสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
 8. ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่รัก เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของนักเรียน 
 9. ยินดีรับฟัง และให้คำปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปัญหา 
 10. ดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ที ่มีอยู ่ในห้องเรียนให้อยู ่ในสภาพเรียบร้อย หากมีการชำรุดเสียหาย                        
ให้แจ้งหัวหน้าอาคารสถานที ่
 11. เอาใจใส่ทำงานในหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้ทันตามที่กำหนด 
 12. ให้ความร่วมมือกับครูประจำวิชา ครูอ่ืนๆ เพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
 13. ติดต่อประสานงานผู้ปกครองในด้านการเรียน ความประพฤติ และพบผู้ปกครองนักเรียนที่               
ขาดเรียน หนีเรียน หรือมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 14. พฤติกรรมใดของนักเรียนที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ให้แจ้งหัวหน้าระดับ หัวหน้ากิจการนักเรียน            
และผู้อำนวยการโรงเรียน ตามลำดับขั้นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 15. ตรวจระเบียบว่าด้วยเร ื ่องการไว ้ผม การแต่งกาย อุปกรณ์การเร ียน และอื ่นๆ ทุกวัน                    
และทุกต้นเดือน 
 16. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามปฏิทินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 17. หากพบนักเรียนผิดระเบียบ หรือมีปัญหา ให้ช่วยกันแก้ไขตักเตือน และลงโทษนักเรียนเบื้องต้น 
ก่อนส่งมาท่ีหัวหน้าระดับช่วงชั้น 
 18. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 ทั้งนี้ ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ              
เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและทางราชการ 

 สั่ง ณ วันที่ 31 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

(นายพิเศษ  จันทร์แสงทอง) 
ครูรักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอานันท์ 


