
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านทับใต้ ประจำปีงบประมาณ 2567

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านทับใต้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 

บทนำ นำเสนอความเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 2 บทวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียน ข้อมูลรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนของตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา  ส่วนที่ 3 แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องให้

ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา  

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมเป็นทุจริตตรงไม่
ซับซ้อน อาทิการรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมาก 
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป็นต้องมีการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีชีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รับชั่น ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยในปีนี้ประเทศไทยจัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของ

โลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ใน

ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและผ่านการพัฒนาระบบเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้

ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม คน ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม

กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

และกำหนดพันธกิจ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่น

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า ระดับคะแนนของดัชนีการรับการทุจริต สูงกว่าร้อยละ 50 โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่ว งวัยตั้งแต่

ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนแปลสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่ร่วม

ต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไก

การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จคือ มีกระบวนการ

ทำงานด้านการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จคือ มี



 
 

กระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่าง

เท่าทัน และมีประสิทธิภาพ การมีบูรณาการการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทาง และมาตรการยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ปี และ

แผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทับใต้ ประจำปีงบประมาณ 2568  

 โรงเรียนบ้านทับใต้ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน ประจำปี

งบประมาณ 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศกึษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านทับใต้ 

2.1 เกณฑ์การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนบ้านทับใต้  
(Integrity and Transparency  Assessment  Online : ITA  Online) 

   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต้ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ  
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)  
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้
เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมิน
มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งนี้มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโ ยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและ
ส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้

โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 
1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 



 
 

2.2 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
เครื่องมือในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตัวขี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

2. แบบว ัดการร ับรู้ ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT1 และ EIT2) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจสอบก าร เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลส าธา รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต้ ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที ่

จุดแข็งที่ได้พัฒนา 
1. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในกา รดำเน ินงานของโรงเร ียนบ ้านท ับใต้   

ประจำปีงบประมาณ 2563 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากโรงเรียนทั้งสิ ้น 89 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 84.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรง เร ียนบ้านทับใต้ประจำปี
งบประมาณ 2564-2567 ได้คะแนน 100 โรงเรียนปกติ 1 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยูใ่นระดับ AA 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนบ้านทับใต้  
สรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปีงบประมาณ 
คะแนน 

ผลคะแนน ระดับ 
IIT EIT OIT 

2563 96.92 96.31 65.36 84.11 B 

2564 30 30 38.59 98.59 AA 

2565 30 30 40 100 AA 

2568 30 30 40 100 AA 

2567 30 30 40 100 AA 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 95.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 88.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต้ เป็นรายตัวชี้วัด  

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทับใต้ 

 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องรีบแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

  ไม่มีข้อบกพร่อง 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โรงเรียนบ้านทับใต้  ได้วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปีงบประมาณ 2567 พบว่า      

การดำเนินงาน ด้าน IIT    คะแนนการประเมิน  30    

ด้าน EIT1,EIT2  คะแนนการประเมิน  30   

ด้าน OIT   คะแนนการประเมิน  40    

คะแนนของหน่วยงาน  100 ซึ่งระดับผลการประเมินของโรงเรียน คือ ระดับ AA  

ซึ่งในส่วนของการประเมินทั้ง 3 ด้าน พบว่า 1) ด้าน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment) 2) ด้าน EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ 3) ด้าน OIT การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โรงเรียนทำข้อมูลได้ครอบคลุม

ในทุกตัวชี้วัด มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ทำให้การประเมินในส่วนนี้ได้คะแนนเต็ม และได้กำหนด

แนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. มาตรกาเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
       1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ http://www.banthaptai.com/ และ
เพจเฟสบุ๊ค ของโรงเรียนhttps://www.facebook.com/profile. 
php?id=100063258697680 (สารสนเทศ) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
       1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทาง อ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ประกาศภายใน
หน่วยงาน  
       1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิด 
ชอบสำหรับการเผยแพร่ช่องทางท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
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       2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และ
กำกับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 
1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
       2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทำ
สถิติการให้บริการและ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงาน
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

2. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียนได้แก่ 
  1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ หมู่ 13 
ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110 
  2. โทรศัพท์หมายเลข 032-828-089 
  3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ banthaptai@gmail.com 
  4. เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทับใต้ http://www.banthaptai.com 
  5. เพจ Facebook โรงเรียนบ้านทับใต้  
https://www.facebook.com 
  6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่
ตลอดเวลา 
  7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น 
คำแนะนำและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน โดยการจัดประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจำเดือน 
  8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น 
คำแนะนำและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า
โรงเรียนบ้านทับใต้ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
  9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิง
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
       9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน 
       9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
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3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 
วันทำการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้
สาธารณชน สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ 
ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยว 
ข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มี
ความเกี่ยวข้องกับ ผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผล 
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
       6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่
น้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
       6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
       6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/
โครงการ ทั้ง ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
       6.4 ประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านทับใต้ เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

ตลอดปีงบ 
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4. มาตรการเรื่อง
การจัดการเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจด
หมายถึงหน่วยงานโดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้
แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับ
หน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
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3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่
วันที่ได้รับรายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับ
เรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
       3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทำ
การ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 
       3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณา
ให้ความเห็นเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็วแล้วรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
บัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทำการ หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ 

5. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. ห้ามบุคลากรในสถานศึกษาเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับ
สินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ห้ามห้ามบุคลากรในสถานศึกษาเรียกร้อง หรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการเคร่งครัด 
5 ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6 กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานใน
สังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือ
ทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศของทางราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการ
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน
การรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
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6. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกบัประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ยึดหลัก ความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ ไม่ใช่ทรัพย์สินของทาง ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
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3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
5. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน  
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์ 
สินหรือ ผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
7. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้
โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

7. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอนโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัด 
เลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในการบริหารงาน บุคคล จะต้องมี
การสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่า
เทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพ่ือ พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 
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  ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านทับใต้ พบว่ามีผลคะแนน 
๑๐๐ คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนั้นโรงเรียนบ้านทับใต ้จึงไม่มีข้อจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  


