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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทับใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                     
ที่                                                                     วันที ่      20 กรกฎาคม 2567                 “                    
เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ                                                      
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้  

 ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่ 60/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

  บัดนี้ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O34)”  
โดยนางธนวันต์ สินเธาว์ นายปราโมทย์ น้ำกลั่น นางสาวอภิญญา ทองรอด และนางสาวกัญญรัตน์ หมื่นประเสริฐ 
เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย  
 

 ลงชื่อ.................. .............................................   ลงชื่อ............................................................        
     (นางธนวันต์ สินเธาว์)                      (นายปราโมทย์ น้ำกลั่น) 
              ครู โรงเรียนบ้านทับใต้               ครู โรงเรียนบ้านทับใต้ 
 

 ลงชื่อ...............................................................   ลงชื่อ............................................................  
 (นางสาวอภิญญา ทองรอด)        (นางสาวกัญญรัตน์ หมื่นประเสริฐ) 
              ครู โรงเรียนบ้านทับใต้               ครู โรงเรียนบ้านทับใต้ 
 

            - พิจารณาแล้ว 
         - อนุมัติ 

      

                           ลงชื่อ........................................................... 
                                     (นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

โรงเรียนบ้านทับใต้ 

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ส่วนที่ 1 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566  

โรงเรียนบ้านทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

คะแนนภาพรวมของ โรงเรียนบ้านทับใต้ คะแนนที่ได้ 100  คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ AA โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทับใต้ สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
คะแนน 

ผลคะแนน ระดับ 
IIT EIT OIT 

2563 96.92 96.31 65.36 84.11 B 
2564 30 30 38.59 98.59 AA 
2565 30 30 40 100 AA 
2566 30 30 40 100 AA 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านทับ
ใต ้ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน AA จะเห็นได้ว่าทุกตัวชี้วัดเป็นจุดแข็งในการประเมินฯ ในครั้ง
นี้ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  
 
1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ไม่พบข้อบกพร่องจากการประเมินหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 
2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

จากผลการประเมินในรอบที่ผ่านมา มีผลการประเมินอยู่ที่คะแนน 100 คะแนน หรือระดับ AA  ซึ่งเป็นผล
คะแนนสูงสุด จึงต้องคงสภาพการดำเนินงานและพัฒนาในแต่ละด้านให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน และเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบ โดยยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจนขึ้น 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

- จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

2. การใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อให้สาธารณชน สามารถ ตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยว 
ข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับ ผู้เสนอราคา
ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่
ทำหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
       6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ 
เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
       6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
       6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วน
ได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง ประโยชน์ส่วนตน
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ 
       6.4 ประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทับใต้ เครือข่าย
ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

3. การใช้อำนาจ - ประชาสัมพันธ ์บ ุคลากรให้ทราบข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ต ำ แ ห น ่ ง ง า น  (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

- การจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 

1. กำหนดระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. สร้างระบบกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืนทรัพย์สินของ ราชการ 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โรงเรียนบ้านทับใต้ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ 
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง 
ทั่วถึง 
- การส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา เพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 

โรงเรียนบ้านทับใต้ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 

1.การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

- การสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ 
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ 
- การส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง 
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้ 
โดยสะดวก 

1.การปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาแลอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการของหน่วยงานได้สะดวก 

โรงเรียนบ้านทับใต้ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป ด้าน
งบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดทำ
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการ

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

จัดทำข่าวประชําสัมพันธ์ และมีช่องทางต่อที่สะดวก
แก่ผู้มารับบริการและประชาชนทั่วไป 
2 . การบริหารงาน การให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยจะทำการเผยแพร่ในหัวข้อและตำแหน่ง
ที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลาทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL เว็บไซต์ 
http://www.banthaptai.com/ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 
 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

- จัดประชุมติดตามการดำเนินงานพร้อมกับ
สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงสนภาครัฐ 
- รายงานผลการดำเนินการให้ต้นสังกัดทราบ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดย
การศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
พร้อมกับจัดทำแผนการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามงานตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านทับใต้ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
              1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ โอนย้าย
ระหว่างการประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน และผู้รับผิดชอบใหม่ขาดความรู้่ความเข้าใจในการประเมิน 
              2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน 
              3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน 
              4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน 
              5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน 


