
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2566 
โรงเรียนบ้านทับใต้ 
อ าเภอหัวหิน จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 2 
 



คำนำ 
  เอกสารนี้จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 ของ

โรงเรียนบ้านทับใต้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 ต่อการบริหารจัดการขั้น
พื้นฐานภายในสถานศึกษา ให้ได้คุณภาพตามที่ตั้งไว้ โดยประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้  ผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดงานของฝา่ย

บุคคลโรงเรียนบ้านทับใต้ 

 

           โรงเรียนบ้านทับใต้ 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง             หน้า 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566       1 

ข้อมูลสถิต ิ           2 

  - ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง      2 

  - ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคล      2 

ปัญหา/อุปสรรค            3 

ข้อเสนอแนะ            3 

ภาคผนวก            4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านทับใต้ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
งบประมาณ  
ที่ได้รับ(บาท)  

งบประมาณ  
ที่ใช้จ่าย (บาท)  

ว/ด/ป ที่เริ่ม
ดำเนินการ  

ว/ด/ป ที่สิ้นสุด
การ ดำเนินการ 

1 โครงการการพัฒนาแผน
กำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษา 

148,000 148,000 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

2 โครงการการพัฒนา
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

- ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ 
ประชุม อบรม สัมมนา ตามที่ 
หน่วยงานต้นสังกัด และ 
หน่วยงานภายนอกจัด  
- ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้เข้าร่วม 
ประชุมประจำเดือน และ
ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการ สอน และ
การปฏิบัติงานใน หน้าที 

60,000 60,000 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 



2. ข้อมูลสถิติ  

  2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 1  
ข้าราชการครู 17  

ครูอัตราจ้าง 1  

พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1  
ธุรการ -  

ช่างไม้ระดับ 4 1  

รวมทั้งสิ้น 21  

 

 

  2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคล 

ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
จ านวนช่ัวโมง 
การพฒันา / ปี 

1 นำงสำวรักชนก  เทียนสมบูรณ์ ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 84 
2 นำงอ ำพร  วฒันำพนัธุ์ ครู คศ.3 66 
3 นำงอโนทยั  สุขตำ ครู คศ.3 54 
4 นำยกฤษดำ ผิวข ำ ครู คศ.3 54 
5 นำยปำรมี อยูเ่หมำะ ครู คศ.3 54 
6 นำงวรรนิสำ  เฟ่ืองฟู ครู คศ.2 60 



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
จ านวนช่ัวโมง 
การพฒันา / ปี 

7 นำงบุปผวรรณ หนูเทพ ครู คศ.2 72 
8 วำ่ท่ี ร.ต.หญิงสุอรรัตน์  พรำยแกว้ ครู คศ.2 72 
9 นำงสำวเบญจวรรณ  หนูเทพ ครู คศ.2 54 
10 นำงธนวตัน์  สินเธำว ์ ครู คศ.2 54 

11 นำงสำวศุภพิชชำกำนต ์ ศรีประเสริฐ ครู คศ.2 60 
12 นำงสำวกฤษณพร  ศิริโชติ ครู คศ.2 66 
13 นำยเทพรักษ ์ ถำวรนนัท ์ ครู คศ.1 72 
14 นำงสำวระพีพรรณ  พุ่มเจริญ ครู คศ.1 60 
15 นำยปิยะ  ชูตระกูล ครู คศ.1 54 
16 นำงสำวรุ่งนภำ ร่ืนภิรมณ์ ครูผูช่้วย 40 
17 นำยปรำโมทย ์น ้ำกลดั ครูผูช่้วย 42 
18 นำงสำวพนมพรรณ ศรีโยหะ ครู คศ.1 ลำคลอด 

 

3. ปัญหา/อุปสรรค  

   ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

4. ข้อเสนอแนะ  

   ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ภาพบรรยายการสรา้งขวญักำลังใจและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรโรงเรียนบ้านทบัใต ้


