
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทับใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                               .
ที่                                                                     วันที ่ 15  สิงหาคม 2567 

เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ                                                . 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้  
   

  ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่ 60/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  บัดนี้ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  (O27)”   โดย  นางสาวรักชนก  
เทียนสมบูรณ์  เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย  

       
      ลงชื่อ..................................................................... 
            นางสาวรักชนก   เทียนสมบูรณ์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ 

       - พิจารณาแล้ว 
        - อนุมัติ 

 

 

        
       ลงชื่อ..................................................................... 
        (นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด   
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านทับใต้     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  นางสาวรักชนก  เทียนสมบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 

โรงเรียนบ้านทับใต้  ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเสี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

นางสาวรักชนก  เทียนสมบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้  ได้มอบนโยบาย No Gift Policy และ
สร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้าน   
ทับใต้  เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. กิจกรรม : ประชุมเพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านทับใต้  ประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนักร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะครู  ในการสร้างและปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ผู้บริหารโรงเรียน  ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของ
รัฐ ให้แก่ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกั นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 



๕. กิจกรรมการจัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Medial เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  Policy  ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติด้วยความเต็มใจ  โปร่งใน  
ถูกต้องและตรวจสอบได้  เป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต   ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส ่วนตนมากกว่าส่วนรวม   โดยทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ในกลุ ่มไลน์
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  และกลุ่มไลน์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 


