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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านทับใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                               . 
ที่    วันที่ 7 กรกฎาคม 2566. 
เร่ือง ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ. 
 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้  
  

 ตามคำส่ังโรงเรียนบา้นทับใต้ เลขท่ี 35/2565 ลงวันท่ี7กรกฎาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได ้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 บัดนี้ได้ดำเนินการจดัทำข้อมูล  “นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (O23)”      โดย 
นางสาวไพลิน  สุภาเมศ , นางสาวศุภพิชชากานต ์ ศรีประเสริฐ และนางสาวระพีพรรณ  พุ่มเจรญิ เสร็จเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว  
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติใหเ้ปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย      
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านทับใต้ 
--------------------------------------------------------------------------- 

              โรงเรียนบ้านทับใต้ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหม้ีคุณภาพ 
บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านทับใต ้จึง ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดงันี้  
 1. จดัระบบบริหารงานบคุคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตัง้ให้
ดำรง ตำแหน่งต้องคำนงึถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ  
  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  
 1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกัน การ
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คณุภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
  4.1 การยึดมัน่และยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
  4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  4.3 การปฏิบัติหนา้ท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  4.4 การปฏิบัติหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 



 
             
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทับใต้ 
เร่ือง  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------------------------------------------- 
              เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โรงเรียนบ้านทับใต้จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านทับใต้ดังนี้   
              ๑. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการ 
ปฏิบัติ ดังนี้  
                 ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
                 ๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
                 ๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน โรงเรียน  
             ๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนดและ 
เลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
                 ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงาน 
ข้าราชการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและ สามารถใช้ได้ใน
สถานศึกษา  
                 ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลายเป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  
                       ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยท้ังนี้คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอก
ของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง  
                      ๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทินท่ี 
สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  



                      ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป หรือหน่วยงานต่าง ๆได้อย่าง  มี
ประสิทธิภาพ  
                   ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ท่ีมีความสามารถและหลากหลาย  
เพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
             ๓. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน  ปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                  ๓.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการ 
ในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  
                  ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
                  ๓.๓ นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                  ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  
                  ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา  
             ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชย เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   
                 ๔.๑ ดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง  
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
                 ๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

     
 
      ลงช่ือ 
           (นางสาวรักชนก  เทียนสมบูรณ์)  

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต ้
   


