
 
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทับใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                               . 
ที่                                                                     วันที ่ 7 กรกฎาคม 2566                .          
เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ                                                . 
 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้  

   
   ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่  35/2566 ลงวันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณ ะทำงานจั ดทำข้ อมู ล  และการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

   บัดนี้ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล “แผนปฏิบัติติการป้องกันการทุจริต ” โดย นางบุปผวรรณ หนูเทพ ,      
นางวรรนิสา เฟ่ืองฟู และ นายปารมี อยู่เหมาะ เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย  

 
ลงชื่อ............................................................ ลงชื่อ..................................................................... 
   
  ( นางบุปผวรรณ หนูเทพ )         (นางวรรนิสา เฟ่ืองฟู  )  
 ครู โรงเรียนบ้านทับใต้          ครู โรงเรียนบ้านทับใต้ 
 
    ลงชื่อ..................................................................... 
        ( นายปารมี อยู่เหมาะ) 
       ครู โรงเรียนบ้านทับใต้  

       - พิจารณาแล้ว 
        - อนุมัติ 

 

 

 

       ลงชื่อ..................................................................... 
                      (นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ 



        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐาน
ความคิดของ
นักเรียนและ
บุคลากรให้ 
สามารถแยก
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ประโยชน์
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตน
และส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากร
ของ โรงเรียน 

(1) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและ ส่วนรวมให้แก่นักเรยีนและบุคลากร
ของโรงเรียน โดยบรรจุ เป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

10,000 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(2) จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

5,000 
            

ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัผลประโยชน์
ส่วนตนและ ส่วนรวมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(4) ครูที่ปรึกษาประจำช้ันสอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ในช่วงช้ัวโมง Home Room 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม 
ของชุมซน
และบูรณา
การ ทุกภาค
ส่วนเพ่ือ
ต่อต้าน การ
ทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของ 
โรงเรียน/
บุคคลภายนอกเข้า มา
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน กิจการของ
โรงเรียน 
 

(1) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุม
ผู้ปกครองและครโูรงเรยีนบ้านทับใต้ 

30,000 
            ฝ่ายกิจการ 

นกัเรียน 

(2) ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองให้รายซือ่ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้ทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาบรรยาย
พิเศษ/รายชือ่ หน่วยงานวิจัยท่ีไปศึกษาดูงานและทำวิจยั 
จัดเลีย้งอาหาร แก่นักเรียนและครใูนกีฬาสี กิจกรรมวัน
เกียรตยิศ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ฝ่ายกิจการ 
นกัเรียน 

(3) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
มาให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทับใต ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(4) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี/ 
ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

(5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก
การปิด บัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการ
โรงเรียนฯ เห็นชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

(6) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ กำหนดคณุลักษณะของพัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ  

3. ประยุกต์
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้าน
การทุจริต 
 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1) จัดบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุม ประจำเดือนของ
โรงเรียน 

5,000 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปร่วมกัน ที่จะประพฤติปฏิบตัิตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง โดย บรรจุเป็น
วาระการประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

4. บุคลากรมี
แนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุปแนว
ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจำเดือน ของโรงเรยีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก 
ค่านิยมและ
ปลูกฝงัความ 
ซื่อสัตย ์
 

บุคลากรมีจิตสำนึก
และ ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของตน
ด้วยความซื่อสัตย ์
 

(1) ส่งเสริมค่านยิมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยมอบ
รางวัลและ ประกาศเกียรติ คุณแก่ครูและเจ้าหน้าท่ี
ดีเด่น ประจำปี 

5,000 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุ 
เป็นวาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(3) รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากร
ของ โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน
การทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

(1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากร ตระหนัก ถึงความสำคญัถึงบทลงโทษการ
ทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระ การประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 

5,000 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการป้องกัน
การทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของ โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการป้องกัน
การทุจริต ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรยีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ฝ่ายอำนวยการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
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ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ  

3. ปลูกฝงั
จิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจริต
เน้นการ 
ปรับเปลีย่น
ความคิดใน การ
รักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 
 

เสรมิสร้างให้บุคลากร
ของโรงเรียนมีจติ
สาธารณะ 
 

(1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและสง่เสริมคา่นิยม
จิตสาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลีย่น
ความคิดในการรักษา ผลประโยชน์สาธารณะ 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม ประจำเดือนของ
โรงเรียน 

5,000 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพ
ประชาสมัพันธ์ในโรงเรยีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ต้าน การ
ต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้
ด้าน การต่อตา้นการ
ทุจริต 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการตอ่ต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ  

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ 
ลดปัญหาการ
ทุจริต 
 

(1) ใช้เทคโนโลยีสารสน 
เทศ เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ การปฏิบตัิ
ตาม พระราช บัญญตัิ การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
บริหารพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

(1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
            ฝ่ายคลังและ 

พัสด ุ

(2) แจ้งประกาศเชิญซวนให้มาบรษิัท/
ห้าง/ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสด ุ

(3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจา้งใน
ระบบเครือข่าย สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ ชนะ 
การซื้อหรือจ้างใหผู้้เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่าน ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายคลังและ 
พัสด ุ

(2) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเช้าใช้/ถึง 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้บันทึก/
รายงาน ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถ
เช้ามาศึกษาได ้

3,000 

            ฝ่าย
อำนวยการ/ 

ศูนย์ 
คอมพิวเตอร ์

 (3) มีซ่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย 
และสื่อสารได้อยา่ง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีซ่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากร
ของโรงเรียนและ บุคคลภายนอกที่
หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
อาทิ อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ  

 (4) นำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และ 
Smart  Phone 
ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรูค้วามเข้าใจของนักเรียน
และบุคลากรของ โรงเรียนเกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone โดยให้รางวัล/ของที่ ระลกึแก่ผู้
ที่ได้คะแนนสูงสุดสามลำดบัแรก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่าย
อำนวยการ/

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน 

2. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การ
ประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มิต่อ
การจัดการเรียนการสอน ของ
ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำขั้น 
เมื่อสิ้นภาคเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บังคับบัญชา/เพื่อร่วมงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

3. พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรด้าน
การป้องกัน การ
ทุจริต 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะ
ด้านการป้องกัน การ
ทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริต โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 

5,000 

            ฝ่ายอำนวยการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทับใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย. 

65
 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.พ
. 6

6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย.

 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย. 

66
 

ก.ค
. 6

6 

ส.ค
. 6

6 

ก.ย
. 6

6 ผู้รับผิดชอบ  

1. สนับสนุน
หน่วยงาน ภายใน
โรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ 
ตนเพื่อความโปร่งใสใน
การ ปฏิบัติงานและ
ป้องกันการ ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรง
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานของตนเพือ่ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ ป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายอำนวยการ 

2. บูรณาการการ
ทำงาน ระหว่าง
หน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์และ
วิธีการการ ดำเนินการ
เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมข้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการ
ดำเนินการเกี่ยวลับจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

5,000 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 


