
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านทับใต้ ตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                              .
ที่                                                                     วันที ่ 7 กรกฎาคม 2566              .          
เรื่อง    ตรวจการเปิดเผยข้อมูลและขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ                                               . 
 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้  
   

  ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านทับใต้ เลขที่ 35/2565 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  บัดนี้ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล “ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ” โดย นางสาวรักชนก  
เทียนสมบูรณ์  เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ด้วย  

       
      ลงชื่อ..................................................................... 
            นางสาวรักชนก   เทียนสมบูรณ์ 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ 

       - พิจารณาแล้ว 
        - อนุมัติ 

 

 

        
       ลงชื่อ..................................................................... 
        (นางสาวรักชนก เทียนสมบูรณ์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ 

 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทับใต้ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
.......................................................................................................... 

            
โรงเรียนบ้านทับใต้   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม  ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ
การใช้อำนาจในการเอื้อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านทับใต้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อนขณะปฏิบัติหน้าที่ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและคณะครูจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่า งที่ดี 
พร้อมทั้งกำกับ  ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม  2566 
 

 

 

                     (นางสาวรักชนก  เทียนสมบูรณ์) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับใต้ 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย  (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านทับใต้  ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
1.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

ของขวัญและของ
กำนัลที่ได้รับ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
.66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ผู้ให้ของขวัญ 
  1 หน่วยงานภาครัฐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
  2 หน่วยงานภาคเอกชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
  3 ประชาชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
  4 อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รับในนาม 
  1 หน่วยงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
  2 รายบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
  1 ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - - - - - - - - - -   
  2 ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน - - - - - - - - - -   
  3 อื่นๆ  - - - - - - - - - -   

2.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
3.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
  ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์ นโยบาย (No Gift  Policy) ทุกช่องทาง เช่น เพจ โรงเรียนบ้านทับใต้  การประชุม
ผู้ปกครอง  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


